Flash hebdo pratique de la semaine 51-52
Bonjour, 

Dernier Flash hebdo de l’année ! Et l’occasion de vous souhaiter d’excellentes fêtes de fin d’année, profitez-bien de cette pause hivernale bien méritée.

Voici les faits marquants des 2 semaines écoulées : 

· Prévoyance-santé 

Les CE ayant rendu leurs avis, la négociation qui a débuté il y a près de 2 ans le 26 avril 2011 (!) devrait se conclure cette semaine par la réunion de signature des accords prévoyance-santé qui doivent s’appliquer à partir du 1er janvier 2013 avec 6 mois de retard. Il aura fallu un appel d’offres, près de 30 réunions et un travail acharné en intersyndicale et dans les CE pour arriver à un résultat convenable.

Pour vous faire votre propre idée des évolutions afin d’harmoniser les régimes, conserver des prestations haut de gamme et faire face aux déficits, vous trouverez à nouveau ci-joint toutes les informations pratiques dans trois tableaux mis en forme spécialement pour vous par nos négociateurs. 

Voici leur bilan de cette négociation :

Prévoyance

Le nouveau contrat met nettement l’accent sur la protection des enfants à charge. La rente d’éducation est présente dans toutes les options. Le devenir de l’enfant, quelle que soit l’évolution de la cellule familiale, a été une préoccupation majeure de vos représentants durant ces négociations. Ce nouveau contrat permet aussi de faire face plus sereinement aux accidents de la vie en cas d’invalidité.

En ce qui concerne la cotisation, la priorité a été de ne pas augmenter la partie des cotisations qui touche la tranche A du salaire (jusqu’à 3 086 euros mensuels). Il s’agit bien évidemment de protéger les salariés les plus modestes. Pour les autres tranches de salaire, il y aura une légère hausse dans les cotisations tranche B et C, mais qui sera assez indolore car c’est la direction qui porte la plus grande part de la cotisation (88,37% sur la tranche A, 72,59% sur les tranches B et C).

Frais de Santé

Le principal est préservé. Nous conservons un bon régime « Frais de Santé » et on peut dire que l’essentiel a été sauvé. Malgré un rapport sinistre à prime dégradé depuis deux ans côté Frais de Santé, les garanties n’ont été réduites qu’à la marge, par des mesures limitées visant par exemple à éviter la surconsommation et à encadrer les pratiques de certains professionnels de santé.

En ce qui concerne la cotisation, là aussi la priorité a été de ne pas augmenter la partie des cotisations qui touche la tranche A du salaire (jusqu’à 3 086 euros mensuels) pour protéger les salariés les plus modestes. Pour les autres tranches de salaire, il y aura une légère hausse dans les cotisations des tranches B et C, mais la direction porte là aussi une part importante de la cotisation (61% sur la tranche A, 54% sur les tranches B et C).

Fond d’Intervention Social (FIS) : ce fond sert à aider les salariés modestes de l’entreprise à faire face à d’éventuels « restes à charge » (ce qui reste à la charge du salarié, après intervention de la Sécurité Sociale et de la Mutuelle)  importants en santé. Nous disposions de 45 k€ sur 3 ans dans le passé, 60 k€/ an désormais, payé par le GAN (ça n’imputera pas nos comptes !). C’est une excellente nouvelle, car cela va nous permettre d’aider de manière plus importante des salariés (et leurs ayant droits : conjoints, enfants, etc…) confrontés à des situations particulièrement aigües en termes de frais de santé. 

Contrat d’Assistance : le contrat d’Assistance (rattaché au contrat de santé, vous le trouverez ci-joint) a été très largement amélioré. Ce point a fait l’objet d’une attention particulière et le résultat est là avec une amélioration substantielle de certaines couvertures et de nouvelles garanties. Ces garanties largement méconnues ont pour objet par exemple la mise en œuvre d’une assistance à votre domicile en cas d’incapacité temporaire ou suite à l’immobilisation d’un enfant mineur.

Une négociation longue (près de 30 réunions !) et souvent laborieuse, mais un résultat obtenu en intersyndicale qui préserve l’essentiel. 

Sujet du Blog : Négociation prévoyance-santé 
Négociateurs : Patrick Cohen, Pierre Favret, Françoise Montfollet, Jean-Louis Turlier.

· PDAV

Les négociateurs sont désormais aidés d’un expert dont l’avis sera important, notamment pour chiffrer le plan et aider à sécuriser le dispositif dans le temps.

La prochaine réunion de négociation aura finalement lieu le 9 janvier et s’enrichira :

- des données récoltées par les PIC (2 seniors potentiellement éligibles sur 3 ont envoyé un dossier, soit 545, mais faible participation à Boulogne, Nanterre et au Blanc Mesnil). Si vous n’avez pas encore eu de réponse pour un rendez-vous, cela ne devrait plus tarder. Les principales informations dont le fameux temps de portage permettant de mieux chiffrer le plan seront prochainement partagées avec les CE. 

A noter : les invitations à participer aux PIC « collectifs » devraient partir en ce début de semaine.

- du sondage organisé par la CFTC HP aux seniors abonnés à notre simulateur et à notre fil rouge de négociation (déjà plus de 200 réponses). Les résultats sont envoyés à l’expert qui conseille les syndicats.

Les seniors intéressés pour participer au sondage volontariat PDAV de la CFTC HP sont invités à nous écrire. Ne manquez pas cette opportunité de vous exprimer et d’obtenir les résultats de ce sondage !

Sujet du Blog : Négociation PDAV  (1800 commentaires !)
Négociateurs CFTC HP : Michel Cahu, Pierre Favret, Marie-Christine Maisonneuve, Jean-Paul Vouiller
· Projets immobiliers Ile de France
Les projets de la Direction se précisent, en attendant les consultations début 2013 des CE et CHSCT :
· Boulogne : à partir de mai 2013, projet d’ouverture du 7ème étage côté jardin et arrivée de 101 salariés Ventes ES de Nanterre + 56 salariés Ventes TS des Ulis. Puis projet d’ouverture côté Seine en décembre 2013 pour accueillir les salariés PPS venant des Ulis.

· Nanterre : projet de fermeture partielle du bâtiment A sauf rez-de-chaussée (aile du CE locaux syndicaux, médiathèque etc.) avec départ vers les Ulis en juillet 2013 de 140 salariés ES Delivery sur une base privilégiant le volontariat. Des enquêtes auprès des salariés concernés vont débuter. Regroupement des salariés restants dans le bâtiment B en décembre 2013. L’aile C où se situe l’infirmerie deviendrait une aile partagée avec les autres sociétés du site. La pérennité du site paraît garantie jusque fin 2015. Les salariés basés chez des clients restent rattachés administrativement au site de Nanterre. 

· Les Ulis : arrivée de 140 salariés ES Delivery (bâtiment D) en provenance de Nanterre en juillet 2013. D’autres déménagements à l’intérieur du site sont prévus courant 2013 au fur et à mesure de la libération d’espaces (Sales Operations, Customer Operations, regroupement Pre-Sales EG…). La réfection du parvis est également prévue ainsi que la mise à disposition de nouvelles salles de réunion.

· Le Blanc-Mesnil : interpellée fréquemment par vos représentants, la Direction informe qu’il n’y a pas de changements prévus en 2013.

Nouveau sujet du Blog : Projets immobiliers Ile de France
· Nominations
L’européen Mike Nefkens a confirmé son intérim et prend la tête d’ES dans le monde, reportant directement à Meg Whitman. Et Etienne Rouvillois quitte le poste de Directeur Financier pour la France pour devenir Directeur Financier EG Sales EMEA. Ses différentes tâches sont reprises par Didier Bourdois, également Directeur Financier d’ES France… 

La CFTC HP exprime ses remerciements à Mike Nefkens pour ses interventions devant le CE Européen et à Etienne Rouvillois pour celles devant le Comité de Groupe, les CE et les commissions économiques. Ces deux interlocuteurs ont su se faire apprécier de nos représentants par leur compétence et leur franchise.

Bonnes semaines 51 et 52 avec l’équipe CFTC HP !

1/ Les 400 coups

Restitution FPR 

Jusqu’au 21 décembre ont lieu en principe les entretiens individuels avec la restitution de votre note 2012, le montant du bonus type VPB payé le cas échéant le 24 décembre 2012 (pour le PFR c’est le 24 janvier) ou autres gratifications. Il devrait également être question de vos objectifs 2013 et de votre développement. En ce qui concerne l’augmentation au mérite de février 2013, certains managers la donnent, mais beaucoup d’autres renvoient à plus tard cette information pourtant déjà fixée dans les systèmes. 

Bon à savoir : votre manager doit échanger avec vous sur votre charge de travail, c’est même carrément obligatoire pour les forfaits jours. La surcharge de travail est une cause courante d’arrêt de travail démontrée par plusieurs enquêtes des CHSCT. Pour la CFTC HP, la charge de travail doit être sous la vigilance constante du management tout au long de l’année et non pas seulement évoquée uniquement lors de l’entretien annuel.

Dans le nouveau sujet du Blog «Le coin des notations, primes et augmentations 2012-2013», vos informations et commentaires sont importants et appréciés car ils nous permettront lors du bilan NAO de mars-avril 2013 de faire des revendications d’actions correctives sur les anomalies constatées.

Les CHSCT ont 30 ans !

En 1982, l'adoption des lois dites "Auroux" a notamment permis la création des CHSCT. Les membres du comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail sont impliqués dans la prévention des risques professionnels. Interlocuteurs privilégiés des salariés et de l'employeur, ils préconisent des améliorations des conditions de travail, des locaux… Ils ont aussi un devoir d'alerte en cas d'atteinte à la santé physique ou mentale des salariés.

Historique
1840 : rapport du docteur VILLERME sur les mesures d’hygiène et de sécurité de protection des femmes et des mineurs. 

Loi du 22 mars 1841 : suite au rapport VILLERME, cette loi interdit le travail des mineurs de moins de 8 ans dans les manufactures de plus de 20 salariés. 

1890 : délégués dans les mines, en quelque sorte première forme de DP et de CHSCT. 

Loi du 9 avril 1892 : reconnaissance de la responsabilité de l’employeur en matière d’accident du travail. 

Loi du 12 juin 1893 : premières mesures obligatoires en matière de prévention dans les établissements industriels concernant l’aération, l’éclairage et l’évacuation des poussières. 

Loi du 9 avril 1898 : indemnisation à la charge de l’employeur concernant les accidents du travail. 

1914-1918 : organismes chargés de veiller à la sécurité des salariés dans quelques entreprises. 

1926 : comités de sécurité dans les industries des métaux. 

1941 : création des comités de sécurité dans les établissements industriels et commerciaux. 

1946 : le service de médecine du travail devient obligatoire. 

Loi du 30 octobre 1946 : abroge la loi de 1898 et transfère aux caisses de Sécurité Sociale la gestion des risques d’accident du travail. 

Décret du 1er octobre 1947 : création des CHS, obligatoires à partir de 50 salariés dans les établissements industriels et à partir de 500 salariés dans les autres établissements. 

Loi du 27 décembre 1973 : création d’une commission du CE sur les conditions de travail, obligatoire dans les entreprises de 300 salariés et plus. 

Loi du 6 décembre 1976 : de la protection individuelle à la prévention collective, responsabilité de l’employeur. 

Loi du 23 décembre 1982 : fusion du CHS et de la commission des conditions de travail qui devient le CHSCT.

Vous trouverez la liste des élus et représentants CFTC HP pour les CE, DP et CHSCT sur http://cftchp.free.fr/elus_cftc.htm
Ils sont à votre service, n’hésitez pas à les solliciter !

Rappel : congés de fin d’année HPCCF-HPF

Ces dates (sauf exceptions de service*, maladie, maternité) devront être rentrées dans Tal avant votre départ en congé :

Si vous êtes mode horaire :

-  24 décembre 2012 : 1 CP (code <VAC>)
Si vous êtes forfait jour :

- 21 décembre 2012 ou le 2 janvier 2013** au choix : 1 CP (code <VAC>)
- 24 décembre 2012 : 1 jour de Pont (code <PONT>)

Pour tous (mode forfait jour et mode horaire) :

- 26-27-28 décembre 2012 : 3 RTT (code <RTT >)
(** pour Alsace Moselle le 26 décembre est férié -> 1 RTT à prendre le 2 janvier)

- 31 décembre 2012 : 1 CP (code <VAC>)
* Exceptions de service : si un salarié doit travailler pendant ces périodes en accord avec le manager, il aura jusqu'à la fin des vacances de février 2013 de sa zone pour prendre les congés obligatoires qui seraient non pris. 

Les intérimaires et apprentis sont également invités à prendre leurs congés acquis sur ces périodes.

Sujet du Blog : Les Congés
2/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 17 décembre

* CE HPF (PSE)

Mardi 18 décembre

* CE HPF (suite)

* CE Européen

Mercredi 19 décembre

* CE Européen (suite)

* CE HPCCF (PSE)

Jeudi 20 décembre

* CE HPCCF (suite)

* DP HPCCF

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1. Négociation PDAV  
2. Entretien d'évaluation
3. NAO 2013
4. PSE 478 
5. La saga juridique du système de notations et d'évaluations
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal :

bonnes vacances et à l’année prochaine !

Flash hebdo pratique de la semaine 49-50
Bonjour, 
Voici les faits marquants de la semaine écoulée, tous juridiques une fois n’est pas coutume : 

· Autonomy (contestation de la valeur d’achat) : procès dans tous les sens à venir, par exemple : 

http://www.generation-nt.com/hp-autonomy-cabinet-audit-plainte-actionnaire-actualite-1662962.html
· CE Européen (défaut de consultation et refus d’expert librement choisi sur les 8000 suppressions de postes en 2013-2014) : l’audience de Bruxelles a été reportée au 22 janvier 2013. Le jugement sur le fond n’interviendrait qu’en 2014.

Contacts : Andi Dajlani et Jean-Paul Vouiller

· Notations-évaluations : le CHSCT Grenoble, les CE, les syndicats avaient décidé d’attaquer en mars 2010 le système de quota de notes et des évaluations subjectives. L’audience aura enfin lieu le 3 décembre 14h au TGI de Grenoble.
Sujet du Blog : La saga juridique du système de notations et d'évaluations
Contact : Guy Benoist
· Rétrogradations (235 baisses de grade au 01/12/2013) : l’assignation lancée devant le TGI d’Evry par la CFTC HP permet aux salariés de conserver l’espoir de retrouver leur grade d’origine un jour. D’autres syndicats devraient rejoindre notre action.
Sujet du Blog : NAO 2013 (commentaires 41-43)
Contacts : Guy Benoist et Jean-Paul Vouiller
· Frais de déplacement : devant les décisions unilatérales de la Direction concernant 233 salariés HPF malgré les acquis individuels et les usages, la CFTC HP lance une dernière tentative de médiation cette semaine avant le lancement des premières actions prud’homales.
Sujet du Blog : NAO 2013 (commentaire 48)

Contacts : Fabrice Munier, Jean-Louis Turlier
Toutes ces procédures en France où la CFTC HP est actuellement en première ligne ne sont pas très réjouissantes mais nécessaires. Tout le monde est concerné directement ou indirectement par les notions d’évaluation, de rétrogradation, d’avantages acquis et d’usages. 

La CFTC HP est un syndicat qui fait des propositions pour résoudre les conflits mais qui n’hésite plus à s’opposer juridiquement s’il n’y a pas d’autres solutions. Les procédures lancées par vos représentants ont comme objectif de mettre fin à des dérives anciennes ou récentes afin d’avoir des processus plus justes et moins arbitraires pour l’ensemble des employés d’HP en France. 

· PDAV

La prochaine réunion de négociation aura finalement lieu le 7 janvier.

Afin d’avoir plus de données sur les seniors et clarifier la négociation en cours, les PIC individuels Mercer transmettront à HP et aux CE les informations suivantes à partir de mi-décembre :

· Le job code

· L’entité  juridique

· Le site (au sens du périmètre CHSCT)

· La durée de portage

· Si le salarié a une carrière particulière (handicap, temps partiel, carrière longue, carrière internationale, autre à préciser),

· L’âge et l’ancienneté du salarié

· Le Statut Cadre ou non-Cadre du salarié

A savoir !
Pour celles et ceux intéressés par ce projet de PDAV, le critère de nombre de trimestres a été abandonné (ce qui résout quelques situations de carrière incomplète ou ne pouvant être validée par l’Assurance Retraite) mais avoir les 3 critères restants (âge, ancienneté et durée de portage) appréciés au 31.12.2014 ne suffit pas pour partir. Pour mémoire :

· critère d’âge : 56 ans pour les cadres, 54 ans pour les catégories d’employés non-cadres,

· critère d’ancienneté : 9 ans pour les cadres, 7 ans pour les non-cadres,

· critère de durée de portage : être à 8 années (pour les cadres) ou 9 années (pour les non-cadres) de la date à laquelle l’intéressé est en mesure de liquider sa pension de sécurité sociale à taux plein, date appréciée selon les informations actuellement disponibles et susceptible d’évoluer si la législation en vigueur était modifiée
Car il s'agit d'un PSE, et le volontariat se fait par catégorie professionnelle. Et on compte pour l’instant près de 80 catégories professionnelles dans chaque société, et environ 55 où il y a des seniors. Soit en insuffisance, soit en excédent par rapport au nombre de postes supprimés. 

Plus précisément, il y aurait 14 catégories HPF et 16 catégories HPCCF qui ont au moins 2 fois plus de seniors que de postes supprimés. Ces catégories regroupent 303 seniors HPF (63% du total des seniors) et 186 seniors HPCCF (50%). 

Autrement dit, il y a un fort risque de sélection particulièrement dans ces catégories. Notre premier objectif sera, sur ce point précis, de diminuer dans les prochaines réunions de Comité de Groupe et de CE le nombre de catégories.

Sujet du Blog : Négociation PDAV
Négociateurs : Michel Cahu, Pierre Favret, Marie-Christine Maisonneuve, Jean-Paul Vouiller
Bonnes semaines 49 et 50 avec l’équipe CFTC HP !

1/ Les 400 coups

Congés de fin d’année HPCCF-HPF

A noter sur votre agenda ! Ces dates redonnées pour mémoire (sauf exceptions de service*, maladie, maternité) devront être rentrées dans Tal avant votre départ en congé :

Si vous êtes mode horaire :

-  24 décembre 2012 : 1 CP (code <VAC>)
Si vous êtes forfait jour :

- 21 décembre 2012 ou le 2 janvier 2013** au choix : 1 CP (code <VAC>)
- 24 décembre 2012 : 1 jour de Pont (code <PONT>)

Pour tous (mode forfait jour et mode horaire) :

- 26-27-28 décembre 2012 : 3 RTT (code <RTT- >)
(** pour Alsace Moselle le 26 décembre est férié -> 1 RTT à prendre le 2 janvier)

- 31 décembre 2012 : 1 CP (code <VAC>)
* Exceptions de service : si un salarié doit travailler pendant ces périodes en accord avec le manager, il aura jusqu'à la fin des vacances de février 2013 de sa zone pour prendre les congés obligatoires qui seraient non pris. 

A noter : les intérimaires et apprentis sont également invités à prendre leurs congés acquis sur ces périodes.

Bon à savoir : vous avez posé par erreur des RTT au lieu de 15 CP entre le 1er juin et le 31 octobre 2012, ce qui a entraîné une perte de CP sur vos compteurs TAL ? Contactez-nous afin d’étudier ensemble ce qu’il est possible de faire.

 

Sujet du Blog : Les Congés
Bénévolat social HP

A la demande de la CFTC HP, la Direction a commencé à révéler en début d’année les secrets du programme « social innovation » pour que chaque employé puisse faire une demande de 4 heures de bénévolat social par mois (Flash hebdo 9). 

Quelques salariés se sont lancés depuis dans les méandres administratifs donnant accès à ce programme, afin de rejoindre une action existante de bénévolat comme la journée des enfants ou la créer, l’organiser et la diriger eux-mêmes. Et ça marche !

Voici les différentes étapes :
1/ S’inscrire sur http://hp.yourcause.com
Ce portail pour les bénévoles permet notamment de trouver des événements dans votre région ou de créer un événement et d’inviter des collègues à vous rejoindre.

2/ Recueillir l’approbation de son manager (nous informer si problème).

3/ Faire l’action de bénévolat.

4/ Entrer ses heures chaque mois dans le portail « yourcause » + utiliser le code NONWK dans TAL + le code « Voluntary Service » pour ceux qui sont sur CATW.

Bon à savoir ! Dès que 10 heures sont rentrées sur « yourcause » par trimestre, il est possible de recevoir un bon de 50$ à donner à l’association de votre choix sur le site « http://www.globalgiving.org ». Détails ici  (intranet).

Pour plus d’informations : 

http://teams10.sharepoint.hp.com/teams/SocialImpact/FRANCE/default.aspx 
ou en écrivant à fr.socialinnovation@hp.com
ou en répondant à ce Flash hebdo.

2/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 3 décembre

* Audience évaluations-notations au TGI de Grenoble (14h)

Mercredi 5 décembre

* CHSCT Province HPF

* CHSCT Lyon-Villefontaine HPF/HPCCF

Jeudi 6 décembre

* DP HPCCF 

* CHSCT Province HPF (suite)

Vendredi 7 décembre

* ?
Lundi 10 décembre

* Comité de Groupe (PSE) 

Mardi 11 décembre

* CE HPF  

* CHSCT Grenoble HPCCF

Mercredi 12 décembre

* CE HPF (suite) 

Jeudi 13 décembre

* CE HPCCF  

Vendredi 14 décembre

* CE HPCCF (suite) 

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

6. Négociation PDAV  
7. L’éthique syndicale chez HP 

8. La saga juridique du système de notations et d'évaluations
9. Entretien d'évaluation
10. NAO 2013
11. PSE 478 
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

                         
Alerte CFTC HP : L’audience sur les notations forcées
                            

                                                                                 
Bonjour, 
 
Le lundi 3 décembre à 14 heures aura lieu au Tribunal de Grande Instance de Grenoble une audience historique sur le système des évaluations et notations d’HP.

Le CHSCT du site de Grenoble, 5 syndicats et les deux CE du groupe HP en France sont dans cette action. Au-delà d’un système de notation avec des quota, le mode d’évaluation n’est pas clairement défini avec l’absence de critères objectifs communs à tous.
 
Les détails et l’historique de cette action sont sur cette page : http://www.cftc-metal38.fr/Action.htm 
 
Pour celles et ceux qui le peuvent, nous vous donnons rendez-vous devant le palais de justice place Firmin Gautier à Grenoble lundi 3 décembre à 13:30 pour répondre à toutes vos questions et marquer ainsi notre totale mobilisation sur ce sujet.
 
Contact CFTC HP : Guy BENOIST (0672991472) 
A suivre avec l’historique des précédents jugements dans le nouveau sujet du Blog : La saga juridique du système de notations et d'évaluations 
 
 
 
Faites comme plus de 430 de vos collègues : rejoignez la CFTC HP pour être encore mieux informé et devenir acteur de votre avenir plutôt que spectateur ! 

Pour rejoindre l'équipe CFTC HP (400 collègues, diversité et soutien assurés) 
et bénéficier de services supplémentaires pour seulement 3 à 5 Euros net fiscal par mois :

Consultez : Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages.

Ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 !
Flash hebdo pratique de la semaine 48
Bonjour, 
Voici les faits marquants de la semaine écoulée, d’une intensité rarement vue chez HP : 
· Résultats Q4 et FY12

Le nettoyage de Meg Whitman continue avec une gigantesque dépréciation d’actifs Autonomy de 8,8 milliards (Mds) de $, dont plus de 5 Mds de $ reliés à des irrégularités financières qui seraient survenues avant le rachat par HP et pour lesquelles HP a porté plainte. 

Encore un scandale de gouvernance passée et de surestimation notoire de la valeur de rachat des sociétés acquises dont les employés font les frais tôt ou tard. 

Sur l’ensemble de l’année FY12, le chiffre d'affaires a reculé de 5% à 120,4 Mds de $ et la perte se monte à 12,7 Mds de $ contre 7,1 Mds$ de bénéfice net un an auparavant en FY11 : ce sont les pires résultats depuis la création d’HP. 

Cela intervient après la dépréciation d’actifs de 10.8 Mds$ concernant EDS en août 2012 (sur une acquisition totale de 13.9 Mds$) et de 3,3 Mds$ concernant Palm / WebOS en novembre 2011 au titre de Q4 FY11 (sur une acquisition totale de 1.2 Mds). Cela porte donc la dépréciation d’actifs à 22,4 Mds$ depuis un an. Un chiffre qui donne le vertige… et réaffirme, s’il était besoin, l’importance de la R&D par rapport aux acquisitions.   

Mais en dehors de cette perte record provenant d’événements hors du commun, les résultats recèlent aussi quelques bons chiffres (génération de trésorerie, bénéfice par action hors éléments exceptionnels, croissance de certaines activités…). Les fondamentaux opérationnels d’HP restent solides et la CFTC HP n’a pas envie de sombrer dans le pessimisme.

· Dégradations

Malgré toutes nos tentatives pour obtenir le retrait de cette disposition à la dernière réunion de NAO 2013, les 235 baisses de grade auront bien lieu le 1er décembre. Alors que nous dénoncions déjà la 6ème année consécutive sans revalorisation des boîtes non vente et sans remise à niveau systématique des salariés au minimum des boîtes…
Trop, c’est trop : comme annoncé, la CFTC HP a donc déposé le 21 novembre une assignation de 16 pages plus les annexes devant le Tribunal de Grande Instance d’Evry (siège social d’HPF et d’HPCCF). Contre ces 235 dégradations mais aussi, ce qui n’avait pas été possible à l’époque, contre les 2714 dégradations des NAO 2008 (quelques heures avant le délai de prescription de 5 ans). 

Nous invitons les syndicats qui le souhaitent à rejoindre cette action juridique. 

Contacts : Guy Benoist et Jean-Paul Vouiller

Plus d’informations dans le sujet du Blog : NAO 2013 
· PDAV

Peu d’informations nouvelles après la réunion du 22 novembre : nos négociateurs restent sur leur faim une fois de plus.

Cette réunion a quand même permis de préciser les premières idées de coût de la prévoyance-santé facultative et de satisfaire quelques revendications : intégration des avantages en nature dans le salaire de référence, garantie de porter les préretraités jusqu’à 170 trimestres si nécessaire en cas de changement futur de législation, suppression du critère de nombre de trimestres si le salarié atteint le taux plein dans la fenêtre de portage… 

Pour un compte-rendu plus détaillé, rendez-vous dans les commentaires 1540 à 1543 du Blog : Négociation PDAV.

Prochaine réunion le 4 décembre. Il y aura une réunion supplémentaire de négociation en janvier.

A noter : les 2 CE HPF et HPCCF ont donné l’autorisation d’ouvrir les Points Informations Conseils individuels Mercer, et la prise des rendez-vous individuels a commencé pour vous aider, notamment, à identifier d'éventuelles anomalies sur votre relevé de carrière.

Les employés satisfaisant formellement les critères suivants (appréciés au 31 décembre 2014) peuvent se présenter aux Points d’Information Conseil :

· critère d’âge : 56 ans pour les cadres, 54 ans pour les catégories d’employés non-cadres,

· critère d’ancienneté : 9 ans pour les cadres, 7 ans pour les non-cadres,

· critère de durée de portage : être à 8 années (pour les cadres) ou 9 années (pour les non-cadres) de la date à laquelle l’intéressé est en mesure de liquider sa pension de sécurité sociale à taux plein, date appréciée selon les informations actuellement disponibles et susceptible d’évoluer si la législation en vigueur était modifiée (ce critère fera l'objet d'une validation préalable par Mercer sur la base des documents qui seront communiqués par les employés).

Au-delà de ces critères formellement définis et encore en discussion, les intéressés pensant relever du dispositif « carrières longues » et/ou retraite anticipée au titre du handicap peuvent se faire connaître auprès de Mercer. Il en va de même des collaborateurs ayant connu des carrières incluant des longs séjours à l'international, pouvant rendre difficile la reconstruction des itinéraires de carrière.

Pour mémoire, la CFTC HP diffuse sur demande :

- Un simulateur d’aide au choix basé sur les dernières propositions (éligibilité PDAV, pré-retraite, prime, retraite), régulièrement remis à jour.

- Le fil rouge de nos négociateurs (document de synthèse). Ce document a été construit avec vous tout au long des dernières semaines, et continue d’évoluer.

Les nouvelles versions seront envoyées cette semaine.

Négociateurs CFTC HP : Michel Cahu, Pierre Favret, Marie-Christine Maisonneuve, Jean-Paul Vouiller

· Ethique syndicale 
Nous vous invitons à prendre connaissance des déclarations UGICT-CGT, CFTC et FO faites la semaine dernière dans le sujet l’éthique syndicale chez HP. 
Bonne semaine 48 !
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FPR

Vous trouverez ci-joint notre dossier pratique pour préparer et commenter votre évaluation 2012 
Mais à quoi servent les entretiens d’évaluation quand les date limites de saisie de la note (7 novembre) et des augmentations de salaire + bonus (26 novembre) sont passées ? 

Nous ne cessons de dénoncer cela, mais beaucoup d’entre vous auront leur entretien en décembre : trop tard pour espérer une meilleure prise en compte de votre performance.  De plus, et nous le dénonçons aussi, des managers N+2 font modifier actuellement dans les systèmes des notes à la baisse (AE notamment, il y en aurait trop…). Ils ne doivent pas savoir qu’un grand procès sur les notations forcées et les évaluations chez HP est en cours depuis plusieurs années. Et que, justement, la première audience aura enfin lieu au TGI de Grenoble lundi prochain (le 3 décembre). Malgré les tentatives d’HP pour repousser la date une nouvelle fois.

A savoir : selon nos informations, les budgets de VPB versés en décembre 2012 seraient en moyenne à 60% du niveau de l’an dernier. La même proportion que pour le budget d’augmentation au mérite de février 2013 (1,75% vs 3%).

Pour vous aider :

- Sujet du blog : Entretien d'évaluation
- Dossier sur les erreurs à éviter : http://www.journaldunet.com/efficacite-personnelle
Décision à prendre 

En France, la CFTC enregistre sur la dernière année une hausse remarquable de 5% du nombre de ses adhérents. Chez HP, la progression est encore plus forte et se poursuit chaque semaine : vous êtes désormais 430 sur HPCCF et HPF, soit 9% des salariés !

Pourquoi pas vous ? C’est le bon moment pour prendre une adhésion 2013 :
consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages .
2/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 26 novembre

* CHSCT Province HPF

* Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale

Mardi 27 novembre

* CE HPCCF 

* DP HPF

* Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale (suite)

Mercredi 28 novembre

* CE HPCCF (suite)

* Début des élections dans les TPE : faites voter CFTC !

Les salariés d'entreprise de moins de 11 personnes et employés à domicile votent à partir du 28 novembre 


Ils sont plus de 4,5 millions. Pour la première fois, qu’ils soient salariés du bâtiment ou de l’artisanat, apprentis ou cadres supérieurs, employés à domicile (CESU par exemple) ou salariés d’une association, ils peuvent voter pour le syndicat qui les représentera. 
Plus d'informations sur : Qui peut voter ?- Comment voter ?- Pourquoi voter ? 

Les élections se déroulent du 28 novembre au 12 décembre, par courrier ou sur Internet. http://www.electiontpe.travail.gouv.fr/
3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

12. Négociation PDAV  
13. L’éthique syndicale chez HP 
14. PSE 478 
15. NAO 2013
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 47
Bonjour, 
Voici les faits marquants de la semaine écoulée, avec une équipe CFTC HP sur tous les fronts : 

· NAO 2013

Nous vous avons dit la semaine dernière que nous allions agir contre les 235 baisses de grade. Ce n’étaient pas des paroles en l’air : nous avons préparé une assignation en justice mais nous avons encore l’espoir d’obtenir gain de cause aujourd’hui lors de la réunion de PV de NAO. Sinon, nous irons jusqu’au bout de notre action pour faire cesser les dégradations (spécialistes : Guy Benoist et Jean-Paul Vouiller).

A suivre dans les sujets du Blog : Revendications CFTC HP NAO 2013 et NAO 2013 (les propositions HP).
Nous faisons également des propositions sur la problématique des politiques de déplacements professionnels différentes entre les ex EDS et les HP historiques, un courrier part aujourd’hui (spécialiste : Jean-Louis Turlier). 

Enfin, d’autres actions sont menées pour obtenir des réponses et parfois des correctifs sur les augmentations égalité professionnelle qui ont eu lieu récemment (spécialistes : Anne-Sophie Deletombe, Marie-Christine Maisonneuve et Françoise Montfollet Duriez).

Découvrez nos tableaux « salariales 2013 » préparés spécialement à votre attention : 
http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/salariales_2013.htm (intranet).

· PSE HPCCF et HPF 

La première réunion de 2 jours dans chaque CE pour examiner les projets de PSE HPCCF et HPF (Livre 2 et Livre 1) sera finalement devenue 3 jours sur HPF et 4 sur HPCCF, et cela se poursuit cette semaine sur HPCCF. 

Les CHSCT ont également été réunis et ont nommé un expert sur chacune des sociétés pour étudier le projet sous l’angle des conséquences sur les conditions de travail.

Nous vous avons communiqué les principales données et nos priorités d’action. Voici plus de détails sur les 12 entités les plus touchées qui totalisent 203 suppressions de poste à elles seules :
	HPCCF
Sales Operations (- 18%)

TS Consulting Delivery (- 19%)

IT (- 20%)

CSS (- 23%)

Software APS-Q2C (- 29%)

EG GPSC (- 31%)
	HPF
         TS Consulting Delivery (- 19%)

         Finance (- 24%)

         CSS (support PPS EMEA) (- 25%)

         Sales Operations (- 26%)

         BU BCS (- 27%)

         EG Management (- 50%)


· PDAV

Les CE HPCCF et HPF ont choisi Sextant pour expertiser le projet d’accord PDAV. 

Le CE HPF a donné le feu vert sur l’ouverture des Points Information-Conseil Mercer (réunions collectives et individuelles) après avoir obtenu un certain nombre de garanties (revalorisation de la rente, protection en cas de recul de l’âge de la retraite, données récoltées dans les rendez-vous individuels Mercer). Le CE HPCCF doit se prononcer cette semaine.

La CFTC HP diffuse sur demande :

- Un simulateur d’aide au choix basé sur les dernières propositions (éligibilité PDAV, pré-retraite, prime, retraite) 

- Le fil rouge de nos négociateurs (document de synthèse) pour la prochaine réunion de négociation qui a lieu jeudi 22 novembre. Ce document a été construit avec vous tout au long des dernières semaines, et continue d’évoluer.

Négociateurs CFTC HP : Michel Cahu, Pierre Favret, Marie-Christine Maisonneuve, Jean-Paul Vouiller

Sujet du Blog : Négociation PDAV (plus de 1500 commentaires : nouveau record !). 

Le précédent record de commentaires était déjà un sujet du Blog sur la pré-retraite (le coin des PDA). Le Blog compte actuellement 688 sujets.
· L’éthique syndicale en débat

Tout le monde ne peut pas justifier du jour au lendemain d’un label de propreté syndicale. 
L’Unsa est un cas intéressant. Voilà un syndicat créé sur HPF par de très anciens syndicalistes, tout sauf un nouveau né donc, qui se découvre une passion subite pour le ménage syndical qu’il met en scène régulièrement par voie de tract. 

Mieux vaut tard que jamais car la CFTC HP ne les a pas attendus pour mettre en place des règles d’éthique dès 2003 et avoir un CE HPF irréprochable. Mais leur démarche est-elle sincère ? A vous de juger avec le nouveau sujet du Blog : L’éthique syndicale chez HP. 
On a pourtant d’autres choses à faire en ce moment avec les NAO, le PSE et le PDAV notamment, mais les communications qui font douter de l’intégrité de vos représentants ont déjà abusé beaucoup de salariés pendant les élections. Comme elles continuent, il est temps d’y mettre fin.

Rendez-vous dans le nouveau sujet du Blog : L’éthique syndicale chez HP
Bonne semaine 47 !

1/ Les 400 coups

La CFTC HP aime

Les 35 ans d’OpenVMS
Pour tous les anciens de Digital :

http://www.lemondeinformatique.fr/actualites/lire-openvms-a-35-ans-et-assure-toujours-des-missions-critiques-51302.html
La CFTC HP n’aime pas

Le plus important procès pour discrimination syndicale d’HP 

Nous venons seulement de récupérer un jugement des Prud’hommes de 2010 qui est vraiment édifiant. Pourquoi les syndicalistes concernés n’en ont-ils jamais parlé dans leurs communications ? Pourquoi les salariés ne sont-ils pas au courant ?

5 délégués syndicaux Unsa, parmi d’autres, ont demandé en justice sous leur ancienne étiquette syndicale des sommes considérables en 2010 pour des discriminations supposées : en moyenne 22% d’augmentation et près de 100 000 Euros d’indemnités pour chacun des 5. Des montants n’ayant rien à voir avec les augmentations et primes moyennes constatées par catégorie. Très récemment, des demandes encore plus élevées (120 000 Euros en moyenne et jusqu’à 200 000 Euros !) ont été transmises à la Cour d’Appel de Versailles car la première action n’a pas eu le succès escompté. 

De quoi apprécier leur dernier tract à sa juste valeur :

« Dans un contexte économique difficile, il nous paraît essentiel que les valeurs syndicales soient en phase avec la situation vécue par les salariés  ».  

Et ce n’est pas tout : le jugement de 2010 dévoile les méthodes utilisées pour tenter d’obtenir de tels montants. A savoir décortiquer le fichier de la paie de tous les salariés HP (HPCCF + HPF) qu’ils se sont procurés par on ne sait quel moyen, et exposer dans le jugement la situation personnelle détaillée de 137 salariés spécialement sélectionnés à leur insu. Ces salariés n’ont donc pas été informés et on ne leur a jamais demandé l’autorisation d’utiliser leurs données personnelles qui figurent pourtant désormais dans un jugement public. 

Manifestement, pour certains la fin justifie les moyens : où est l’éthique syndicale là-dedans ? 

2/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 19 novembre

* Réunion PV de NAO 2013

* CHSCT HPF

Mardi 20 novembre

* CE HPF 

* Réunion des CHSCT HPCCF (projet de PSE – suite)

* CE HPCCF (suite)

* Annonce des résultats Q4

Mercredi 21 novembre

* CE HPF (suite)

Jeudi 22 novembre

* Négociation PDAV (#6)

* CHSCT Les Ulis HPCCF-HPF

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

16. Négociation PDAV 
17. PSE 478 
18. NAO 2013
19. Revendications CFTC HP NAO 2013
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

     
Flash hebdo pratique de la semaine 46
Bonjour, 
Voici les faits marquants de la semaine écoulée : 

· Les NAO 2013

Vous connaissez maintenant les grandes lignes :

1/ Budget d'augmentation au mérite FY13 de +1,75%. 

2/ Abondement épargne salariale reconduit à 600 euros pour l’année fiscale 2014.

3/ Changements de grade : 314 salariés concernés (79 par des hausses, 235 par des baisses) 

Les 235 baisses de grade sont inacceptables pour la CFTC. Elles viennent s’ajouter au double refus d’HP de n’avoir aucun salarié sous sa boite et de revaloriser les boites non ventes (qui restent sur les mêmes montants pour la 6ème année de suite !). Mais on ne va pas se contenter de le dire : nous rencontrons ce soir la Direction pour faire le point sur nos revendications et nous allons agir dans les tous prochains jours si les choses restent en l’état.

A suivre dans les sujets du Blog : Revendications CFTC HP NAO 2013 et NAO 2013 (les propositions HP).
Découvrez nos tableaux de synthèse des boîtes salariales 2013 préparés spécialement à votre attention : 
http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/salariales_2013.htm (intranet).

Négociateurs CFTC HP : Guy Benoist, Pierre Treille, Jean-Louis Turlier, Jean-Paul Vouiller.
· Les projets de PSE HPCCF et HPF 
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Le calendrier prévoyait une première réunion de 2 jours dans chaque CE pour examiner les projets de PSE HPCCF et HPF (Livre 2 et Livre 1). Mais cet exercice prend plus de temps que prévu et les CE vont devoir se poursuivre cette semaine sur le même sujet.

Nous vous avons communiqué les principales données. Vous connaissez nos priorités d’action :

· Les entités et catégories les plus touchées, 

· Le processus de mobilité volontaire et de reclassement à partir du printemps 2013 pour les salariés dont le poste serait supprimé,

· Le processus de volontariat pour les seniors qui se déclareraient en février ou mars 2013 en cas d’accord PDAV.

Rendez-vous dans le sujet du Blog PSE 478 et Négociation PDAV pour plus d’informations et les réponses à vos questions.

Simulateur PDAV CFTC HP
100 seniors testent actuellement la dernière version du tout nouveau  simulateur CFTC HP de retraite et de pré-retraite PDAV. Rapide et convivial, il vous dira en l’état actuel des négociations :

- si vous remplissez les critères nécessaires, 

- quelle serait votre rente et votre prime de départ en cas d’acceptation (malgré le redoutable filtre des suppressions de poste par catégorie professionnelle).

Nous vous donnons également à titre purement indicatif une estimation de votre retraite.

Pour obtenir ce simulateur et échanger en direct avec nos développeurs et nos négociateurs : cliquez-ici !  

Bonne semaine 46 (c’est la semaine pour l’emploi des personnes handicapées). 
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Un guide pratique pour vos téléconférences
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On a cherché, on a trouvé, et on a traduit pour vous ce guide en pièce jointe qui vous donnera toutes les commandes pour vos téléconférences, que vous soyez le leader ou l’un des participants. Il y a 2 onglets dans le tableau (un pour les explications en anglais, un pour celles en français).

Les *6, #6 et une dizaine d’autres codes n’auront plus aucun secret pour vous !

La CFTC aime !

Les nouvelles boîtes mail 2 Go
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http://intranet.hp.com/HPIT/GetIT/eMail/Pages/MailboxSize.aspx
Les upgrades automatiques pour passer chaque employé de 200 mo à 2Go seront terminés en mars 2013. Il n’y a aucun moyen de savoir quand vous serez notifiés de la bonne nouvelle, mais quel confort ! Du coup notre dossier pratique « mailbox clean-up » vous sera moins indispensable.

Le nouveau portail @HP

                http://athp.hp.com/portal/site/athp
Plus complet et plus clair à notre avis. Prévoir un petit temps d’adaptation en raison de la nouvelle présentation.

La journée des enfants sur 12 sites HP en France
Ce mercredi 14 novembre 14h pour vos enfants âgés de 6 à 12 ans qui pourront passer une après-midi chez HP. Avec au menu activités diverses et goûter avec le ou les parents.

http://intranet.hp.com/country/France/Pages/Journee-enfants.aspx
La CFTC n’aime pas !

L’absence d’explication sur des augmentations égalités professionnelles
Nous avons apporté des compléments d’information aux nombreuses salariées qui nous ont sollicités, mais il reste une douzaine de cas inexplicables, tous remontés à la Direction. On ne lâche pas prise !

Sujet du Blog : Egalité professionnelle HPCCF-HPF
2/ Les rendez-vous à venir 
Semaine pour l’emploi des personnes handicapées

Lundi 12 novembre

* Réunion des CHSCT HPF (projet de PSE)

* Réunion CFTC HP – Direction sur nos revendications NAO 2013

Mardi 13 novembre

* CE HPF (suite du projet de PSE)

Mercredi 14 novembre

* Réunion des CHSCT HPCCF (projet de PSE)

* Journée des enfants sur 12 sites HP

* Journée européenne de mobilisation pour l’emploi

Jeudi 15 novembre

* DP HPCCF

* CE HPCCF (suite du projet de PSE)

Vendredi 16 novembre

* CE HPCCF (suite)

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

20. Négociation PDAV 
21. PSE 478 
22. NAO 2013 et Revendications CFTC HP NAO 2013
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Alerte CFTC HP NAO 2013
                                                                                 
  
Bonjour, 
Dans quelques jours, les négociateurs CFTC HP auront rendez-vous comme d’autres syndicats pour une réponse détaillée à leurs revendications NAO 2013, mais les jeux sont faits pour l’essentiel :
1/ La proposition de budget d'augmentation au mérite FY13 sera finalement de +1,75%. Le budget minimum total est de +1,90% avec les augmentations légales, conventionnelles, égalité professionnelle...

Pour mémoire, en FY12 les chiffres étaient respectivement de +3% et +3,20%. Selon HP, la crise est passée par là. Sans doute, mais elle a bon dos et la CFTC HP n’a cessé de dénoncer un budget insuffisant pour régler les inégalités et retards constatés.

2/ Maintien de l’abondement épargne salariale à 600 euros dans un an pour l’année fiscale 2014.

3/ La Direction propose en cas de promotion une remise au minimum de la nouvelle boîte salariale M ou T. C’est une avancée qui demande à être précisée, mais notre demande allait bien au-delà : nous voulons la remise à niveau de tous les salariés actuellement sous leur boîte.

4/ Nous nous sommes faits le relais de vos protestations concernant les dégradations qui vont toucher 235 salariés et déjà annoncées par certains managers : 

- Grades non vente : 230 salariés touchés par des baisses (job codes S15H, Q04G). Il y en a 51 concernés par des hausses (principalement les job codes S12Q et S22Q mais pas seulement)

- Grades vente : 5 salariés touchés par des baisses (job codes 910B, 911L, 997J). 28 salariés sont concernés par des hausses.

Tous les détails sont dans le tableau ci-joint. Les baisses de grade sont inacceptables pour la CFTC HP : elles sont déjà paramétrées dans les systèmes pour une prochaine activation dans le job history des salariés concernés le 1er décembre 2012 mais nous refusons de baisser les bras et étudions actuellement tous les recours possibles.

5/ Le reste des propositions en comparaison est anecdotique : nous ne nous laisserons pas distraire par des faits divers et des promesses.

Bon à savoir
Les employés qui veulent se positionner dans les nouvelles boîtes ventes (réévaluées de 2%) et les boites non ventes pour estimer leurs perspectives d’augmentation de salaire, trouveront en pièce jointe notre outil percentile remis à jour pour l’année fiscale 2013.
Et ce  n’est pas tout ! Découvrez tous nos tableaux sur les salariales 2013 préparés spécialement à votre attention sur notre intranet : 

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/salariales_2013.htm
Plus d’informations avec vos questions/réactions dans les sujets du Blog : Revendications CFTC HP NAO 2013 et NAO 2013 (les propositions HP)
Faites comme plus de 400 de vos collègues : rejoignez la CFTC HP pour être encore mieux informé et devenir acteur plutôt que spectateur ! 

[image: image4.jpg]’%é:ez a la CFTC




Pour rejoindre l'équipe CFTC HP (400 collègues, diversité et soutien assurés) 
et bénéficier de services supplémentaires pour seulement 3 à 5 Euros net fiscal par mois :

Consultez : Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages.

Ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7 !
Flash hebdo pratique de la semaine 45
Bonjour, 
Voici les faits marquants de la semaine écoulée : 

· Les projets de PSE HPCCF-HPF 

Le 31 octobre, le Comité de Groupe HPCCF/HPF a voté une expertise économique sur les projets de PSE HPCCF et HPF. Vos représentants CFTC HP étaient Fabrice Breton (secrétaire), Jean-Christophe Chague, Laurence Crozier-Langlois, Anne-Sophie Deletombe, Françoise Montfollet. Voici les principaux chiffres communiqués par HP :
	
	
	

	
	HPF
	HPCCF

	Suppressions globales 
	-269
	-209

	% de l’effectif
	9,5%
	9,8%

	Embauches 2013
	+ 39
	+ 26

	Suppressions non cadres 
	-34 (15%)
	-36 (32%)

	Suppressions cadres 
	-235 (9%)
	-173 (9%)


A noter : 478 suppressions de poste au lieu de 520 prévues initialement, et 195 embauches sur 3 ans au lieu de 210. La CFTC dénonce et challengera l’ampleur et l’impact des suppressions de poste chez les non cadres.
	HPCCF
	Postes supprimés
	Taux global de suppressions
	Embauches 2013

	PPS 
	66
	12 %
	2

	ES
	37
	6 %
	9

	EG
	39
	10 %
	8

	SW
	7
	11 %
	3

	Fonctions Centrales
	60
	14 %
	4


	HPF
	Postes supprimés
	Taux global de suppressions
	Embauches 2013

	PPS 
	30
	8 %
	2

	ES
	86
	8 %
	20

	EG
	110
	11 %
	13

	SW
	5
	3 %
	3

	Fonctions Centrales
	38
	21 %
	1


La CFTC HP se battra notamment pour 12 entités qui totalisent 203 suppressions de poste à elles seules :
	HPCCF
IT 

Sales Operations 

Software APS-Q2C 

EG GPSC 

CSS 

TS Consulting Delivery 
	HPF
Finance

Sales Operations

BU BCS

EG Management

CSS (support PPS EMEA)

TS Consulting Delivery


Rappel :
 

- Pour les salariés restant chez HP dont le poste serait finalement supprimé, HP sera obligé de les reclasser en interne. Rendez-vous dans le nouveau sujet du Blog PSE 478 pour plus d’informations et les réponses à vos questions.

 

- Pour les salariés seniors candidats volontaires au départ : que votre entité soit très concernée ou pas par les restructurations prévues, ce sont les suppressions par catégorie professionnelle qui compteront pour l’exercice d’acceptation ou refus de chaque candidature au volontariat du plan de pré-retraite s’il est mis en œuvre au printemps 2013 (risque existant de refus lié à l'excédent de volontaires dans certaines catégories). 

Il faudra attendre les passages en CE des projets de PSE pour y voir plus clair dans les impacts par catégorie professionnelle et la répartition des seniors potentiellement éligibles au départ. Comme à chaque PSE, la CFTC HP travaillera à obtenir de regrouper entre elles un maximum de catégories,  car il y en a beaucoup trop actuellement (66 catégories cadres et 14 catégories non cadres chez HPCCF.  64 catégories cadres et 13 catégories non cadres chez HPF).

· La négociation PDAV (#5) 

Avec l’arrivée d’un nouveau scenario incluant une prime de départ basée sur l’ancienneté, on efface tout et on recommence ! 

1/ Prime de départ : un demi mois par année d’ancienneté, plafonnée à 74 064 Euros. En l’état actuel de la législation, cette prime serait totalement défiscalisée pour les cadres (pas d’impôt sur le revenu, ni cotisations sociales, ni CSG/CRDS). Pour les non cadres : actuellement CSG/CRDS sur la part excédant le montant de l’indemnité conventionnelle légale. Ce prélèvement n’existera pas pour les cadres car l’indemnité conventionnelle légale est nettement supérieure.

2/ Rente : la prime monte sensiblement pour la plupart des salariés, mais la rente baisse pour tous. TA 70% (au lieu de 80%), 2TA 40% (vs 45%), 3TA 15% (nouveau plafond à 111 096 vs 100 000 Euros). La Direction accepte la demande CFTC de prendre les taux 2013 (prévus actuellement à TA 37 032 Euros, 2TA 74 064 €, 3TA 111 096 €). 

Estimations : la rente nette* mensuelle serait de 1817 Euros pour un salaire annuel de 35 k Euros, 2159 pour 45k, 2604 pour 60k, 3087 pour 80k, 3421 pour 110k. Soit des taux de remplacement respectifs d’environ 81%, 74%, 67%, 59% et 48% par rapport au salaire net actuel. 
Plus la prime d'un demi mois par année d'ancienneté plafonnée à 74k (seuil 2TA). Il est question d’une option facultative visant à placer tout ou partie de la prime et de ses intérêts pour compléter la rente le temps du portage.
*Rente nette = rente brute - (CSG-CRDS, cotisations maladie et frais de santé estimés). Soyez prudents sur ces simulations, les négociateurs CFTC HP demandent bien plus de précisions sur la notion de rente nette que ce qui est fourni actuellement par HP.
Nous attendons également le projet de loi de financement de la Sécurité Sociale (PLFSS) pour 2013, qui indiquera l’ampleur des changements de fiscalité à prendre en compte dans nos estimations et en particulier les nouveaux taux d’imposition applicables (ex : CSG CRDS, éventuel forfait social…).

3/ Eligibilité pour les non cadres : sans changer les critères de portabilité et de trimestres (9 ans et 130 trimestres au 31/12/2014), l’âge pour les non-cadres passerait de 56 à 54 ans car les catégories non cadres seraient nettement plus impactées par les suppressions de poste dans les projets de PSE. Cela concernerait donc seulement celles et ceux parmi les non cadres ayant commencé à travailler tôt.  Il n’y a pas de changement pour les cadres (56 ans, 8 ans, 134 trimestres). 

Notre avis : le nouveau scenario répond effectivement à certaines attentes, mais ne répond plus ou toujours pas à d’autres. 

Une intersyndicale au complet demande notamment à ce que l’ancien scenario soit toujours proposé en option, car pour certains qui ont par exemple peu d’ancienneté et beaucoup de portage, le nouveau plan est moins intéressant. 

Beaucoup plus de détails sur les propositions d’HP, nos revendications et vos questions/réactions dans le sujet du Blog : Négociation PDAV.  A noter : les CE devraient voter cette semaine une expertise indépendante du projet d’accord PDAV.

Prochaine réunion de négociation le 22 novembre. 

Vos négociateurs CFTC HP sont : Michel Cahu, Pierre Favret, Marie-Christine Maisonneuve, Jean-Paul Vouiller 

A suivre aujourd’hui : la dernière réunion des NAO 2013. 

Les top priorités des négociateurs CFTC HP (Guy Benoist, Pierre Treille, Jean-Louis Turlier, Jean-Paul Vouiller) sont notamment : le budget d’augmentation salariale, les remises au minimum des boîtes et la lutte contre les baisses de grade.

Sujets du Blog : Revendications CFTC HP et NAO 2013 (les propositions)
Bonne semaine 45 avec l’équipe CFTC HP et bonne année FY13 !

1/ Les 400 coups

Les 600 Euros d’épargne Salariale FY13 : ça n’est pas trop tard !

Malgré nos messages et dossiers pratiques, vous avez laissé passer la date limite du 24 octobre pour obtenir l’abondement épargne salariale FY13 de 50 Euros par mois pendant 12 mois ? 

Il vous reste encore une chance, avec ces formulaires à télécharger sur l’intranet et qu’il faut envoyer au service paie avant le 10 novembre, sans passer par Natixis :




Formulaire en français 



Formulaire en anglais 
Mini guide PEG /PERCO
Un nouveau patron pour les HP Labs

Martin Fink, 27 ans d’HP, vétéran Linux et Business Critical Systems. Rôle essentiel et vital pour l’avenir d’HP, en tant que CTO (Chief Technology Officer) il reporte directement à Meg Whitman.  

Votez Ugica CFTC !

Créée en 1974, l’UGICA (Union Générale des Ingénieurs, Cadres et Assimilés) dépend de la CFTC et rassemble les cadres des secteurs privé et public.

Vous avez reçu à votre domicile une enveloppe de vote par internet ou correspondance d’AG2R Retraite Agirc (anciennement Capicaf) ? Il s’agit de l’élection des administrateurs de votre caisse de retraite complémentaire. Merci de faire le choix Ugica CFTC avant le 30 novembre.

Votre vote permettra à la CFTC HP qui présente 3 candidats HP (Yves Bethier, Fabrice Breton et Guy Benoist) d’être partie prenante dans les futurs choix concernant la gestion de vos retraites complémentaires.

Nous comptons sur vous comme vous pouvez compter sur nous, même si vous quittez HP !

La CFTC aime !

Les récompenses pour les progrès d’HP dans le domaine de l’environnement 
Lien extranet :

· 2012 Newsweek Green Rankings
Liens intranet :

· Dow Jones Sustainability World Index
· Carbon Disclosure Leadership Index 

· 2012 SmartWay Excellence Award 

· 10 Best Corporate Citizens  
· Best Global Green Brands 

La CFTC n’aime pas !

A/ Le stress numérique
Source Zevillagenet : les Neurosciences ont montré que nos cerveaux ne sont pas faits pour le multitâche. Et pourtant…

L’infographie d’OnlineUniversities.com montre à quel point la surcharge d’information affecte notre productivité. Elle est assez complète en ce qui concerne les informations fournies : point sur la surcharge d’information, présentation des limites du multitâche, les conséquences sur notre santé, quelques conseils pour limiter les états de stress numérique…

On y découvre que l’on change de tâche toutes les 2 minutes…

C’est une des raisons pour laquelle la CFTC HP essaie de n’envoyer qu’une communication par semaine sauf événement exceptionnel. Et se refuse à inonder vos boîtes mails chaque jour et vous interrompre dans votre activité pour des choses non indispensables ou qui peuvent attendre.

Pour les adeptes de l’information choisie et non pas subie, à votre propre rythme : la solution depuis plus de 7 ans, c’est le Blog !
B/ 18,5 millions d'Européens au chômage 

Selon Eurostat, le taux de chômage en Europe est désormais de 11,6 %. Un niveau jamais atteint. En un mois, 146 000 Européens en plus ont été touchés par le chômage. En France, le taux a désormais dépassé les 10% : la 17ème hausse consécutive mensuelle et la plus forte augmentation enregistrée depuis avril 2009, soit désormais plus de 3 millions de chômeurs (hors DOM).
2/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 5 novembre

* Négociation NAO 2013 (# 6)

Mardi 6 novembre

* CE HPF (projet de PSE)

Mercredi 7 novembre

* CE HPF (suite)

Jeudi 8 novembre

* CE HPCCF (projet de PSE)

Vendredi 9 novembre

* CE HPCCF (suite)

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

23. Négociation PDAV 
24. PSE 478 
25. Négociation Prévoyance-Santé
26. NAO 2013
27. Revendications CFTC HP NAO 2013
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 44
Bonjour, 
Voici les faits marquants de la semaine écoulée : 

· Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) 

Le 26 octobre, avant-dernière réunion : la Direction finit par proposer en fin de journée un budget d’augmentation salariale au mérite de 1,5% pour FY13 et le maintien de l’abondement épargne salariale à 600 Euros pour FY14. 

Comme d’habitude, la Direction qui invoque cette année la crise impose son budget salarial et ne veut pas négocier sa répartition. Nous sommes très loin de nos demandes qui sont pourtant complètes, argumentées et légitimes.

Nous dénonçons également ce qui est devenu une très mauvaise habitude depuis plus de 5 ans : non contente de refuser la remise à niveau des salariés concernés au minimum de leur boîte salariale, la Direction ne réévalue pas les boîtes M non ventes (les boîtes T ventes sont réévaluées de 2%). 

De plus, des salariés en nombre pour l’instant indéterminé auront un meilleur grade M ou T alors que d’autres perdront un niveau de grade et verront donc diminuer leurs futures perspectives d’augmentation. Nous n’avons pas encore les job codes et effectifs concernés alors que des annonces de dégradation sont faites actuellement sur le terrain ! 

Le reste des propositions en comparaison est anecdotique : la CFTC ne se laissera pas distraire par des faits divers et des promesses.

Plus d’informations et vos questions/réactions dans le sujet du Blog : Revendications CFTC HP NAO 2013
Dernière réunion le 5 novembre. 

· Comité de Groupe et PSE

Le Comité de Groupe sera le premier en action sur le projet de PSE, dès demain mardi 30 octobre. Pour la première fois, il est doté d’un nouveau pouvoir : le déclenchement d’une expertise économique complète du projet de chaque société (comme les 2 CE). 

Il s’agira d’examiner dans le détail les justifications économiques des impacts par BU (important pour les salariés qui restent) et par catégorie professionnelle (important pour le volontariat des seniors). Et de questionner la Direction sur ses choix, tant de restructuration que de conditions d’accompagnement.

Bon à savoir : non seulement le nouveau Comité de Groupe est constitué à part égale de 4 représentants HPCCF et 4 représentants HPF malgré la nette différence d’effectifs (2133 vs 2834), mais en plus les salariés non-cadres, souvent très touchés par les suppressions de postes à chaque PSE, ont désormais 2 représentants (1 par société). 

De plus, le nouveau secrétaire CFTC (Fabrice Breton, 5 PSE négociés à son actif) appartient, comme le nouveau secrétaire adjoint CFDT, aux 2 syndicats qui ont signé le protocole fusion en 2011 dans le but de conserver une cohérence dans le Groupe HP en permettant l’intégration d’HPESF et en évitant l’isolement d’HPCCF.

Vos représentants CFTC HP sont : Fabrice Breton (secrétaire), Jean-Christophe Chague (non-cadre), Françoise Montfollet et Jean-Louis Turlier. Ils seront aidés d’Anne-Sophie Deletombe (Représentante Syndicale) pendant les consultations du PSE au niveau du Comité de Groupe. 

· La création d’une alliance européenne des syndicats HP 
C’est une première ! La 'HP European Alliance' est née la semaine dernière à Berlin et on y était. Elle regroupe les différents syndicats européens d’HP, dont la CFTC HP bien sûr, afin d’être plus forts pour affronter si nécessaire les directions européenne et mondiale. 

Après les litiges opposant HP et le Comité d’Entreprise Européen dont nous vous avons déjà parlé à plusieurs reprises, et constatant le défaut de dialogue social dans certains pays, l’objectif de cette alliance est de viser une meilleure collaboration, un échange efficace d’informations et une communication à l’échelle internationale. 

Cette alliance qu’HP aura du mal à ignorer sera coordonnée par les organisations syndicales internationales UNI Global Union (services) et IndustriAll Europe (industrie). Le but est de transformer la politique du personnel chez HP en ciblant une meilleure sécurité sur les emplois, des créations de postes ainsi que de meilleures conditions de travail. 

Ca tombe bien, une enquête faisant le lien entre restructurations et conditions de travail vient de sortir. Nous invitons nos dirigeants à en lire au moins le résumé : http://www.latribune.fr/blogs/mieux-dans-mon-job/20121023trib000726660/70-des-salaries-se-disent-epuises-nerveusement-par-leur-travail-.html
Bon à savoir : cette alliance facilite actuellement nos échanges directs avec plusieurs pays dont l’Allemagne.

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter chez HP : Philippe Boutrel (CFTC) ou Pierre Roussenq (FO).

· La négociation d’harmonisation des régimes prévoyance-santé 
Le 24 octobre, la Direction a commencé par annoncer qu’il s’agissait, après 1 an et demi de travail et 24 réunions de négociation, du dernier rendez-vous avant les consultations des CE.

Mais il n’a pas été possible au final de traiter tous les points en suspens, notamment le sort des ex HP. La rédaction du projet d’accord n’a même pas commencé…

Devant cette réalité, la Direction a proposé de poursuivre le travail par échange de courriels, des téléconférences et si nécessaire une nouvelle réunion physique avec les syndicats. Cette réunion fut malgré tout productive et a permis d’avancer sur plusieurs sujets. 

Et notamment ce que vous êtes nombreux à attendre : les cotisations, dispositifs et prestations qui devraient s’appliquer à partir de janvier 2013 sous réserve de consultation des CE et de la signature du projet d’accord.

Pour vous faire votre propre idée des évolutions attendues pour harmoniser les régimes, conserver des prestations haut de gamme et faire face aux déficits des régimes, vous trouverez ci-joint toutes les informations pratiques dans trois tableaux mis en forme spécialement pour vous par nos négociateurs qui dressent également un premier bilan des résultats de cette négociation : Patrick Cohen, Pierre Favret, Françoise Montfollet, Jean-Louis Turlier. 
Comme à notre habitude pour chaque accord important, la CFTC HP vous donne la parole : nous vous proposons de faire part de vos questions et réactions dans le sujet du Blog Négociation Prévoyance-Santé ou en répondant à ce Flash hebdo.
Bonne semaine 44 avec l’équipe CFTC HP, et profitez du pont du 2 novembre si vous le pouvez !

1/ Les 400 coups

La CFTC aime !

A/ Le site pilote job rotation

Pour enregistrer un souhait de changer de poste et trouver un collègue qui est dans la même démarche. C’est la 1ère étape pour organiser un échange ! Et c’est un pilote français qui pourrait s’étendre en cas de succès à d’autres pays. Un regret toutefois : le site est uniquement en… anglais.

Rendez-vous sur:

http://ent51.sharepoint.hp.com/teams/jobrotation/SitePages/welcome.aspx (intranet)

La CFTC n’aime pas !

A/ Le Plan d’Achats d’Actions 
Comme chaque année, jusqu’au 31 octobre HP vous propose de rejoindre le plan d’achat d’actions HP (version Léo Apotheker). Est-ce intéressant ? 
La CFTC a dénoncé le faux cadeau du rabais apparent de 5% lors de sa réintroduction. Toutes les explications avec le débat qui a eu lieu il y a 18 mois dans le sujet : Le nouveau plan d’achat d’actions HP : à éviter ? 
Rappel : vous avez aussi la possibilité d’investir dans l’action HP via le fonds « Actions HP » du PEG.

B/ Le bazar autour des augmentations « égalité professionnelle » du 24 octobre
Le 24 octobre, la paie d’octobre a été versée aux salariés HP en France.

C’était le seul moyen pour nombre de salariées (car la plupart d’entre elles n’avaient reçu aucune notification préalable) de constater si elles avaient ou non bénéficié de la mesure d’augmentation salariale définie dans le cadre de l’accord égalité professionnelle 2010-2012.

Or les surprises ont été nombreuses !

Si l’on se réfère aux données fournies aux syndicats par HP, on pouvait par exemple supposer que toutes les femmes se trouvant dans le job level MASTER et appartenant à la job function SERVICES bénéficieraient d’une augmentation de 1,72% sous réserve qu’elles satisfassent aux conditions d’éligibilité stipulées dans l’accord. Il n’en est rien. Pour mémoire, ces conditions sont :

- Avoir un salaire annuel brut inférieur au montant de la médiane de sa boîte salariale (= grade),

- Ne pas avoir bénéficié d’augmentation « off-cycle » au cours de l’année précédant la date d’application de la mesure,

- Avoir été embauchée depuis plus de 18 mois,

- Ne pas avoir été en LOA non payé de plus de 6 mois dans l’année précédant la date d’application de la mesure.

Voici quelques-unes des multiples anomalies constatées :

- Salariée n’ayant rien reçu, contrairement à ses collègues, alors qu’elle satisfait en principe aux critères combinés job level / job function éligibles et remplit bien les conditions énoncées ci-dessus,

- Salariée ayant reçu un pourcentage d’augmentation différent de celui indiqué aux syndicats,

- Salariée ayant été notifiée d’une augmentation intitulée « adjustment » à la même date, ce qui sème la confusion, alors qu’il ne s’agit pas, dans ce cas, de l’augmentation au titre de l’égalité professionnelle… Peut-être s’agit-il dans ce cas particulier d’une remise à niveau au minimum de la convention collective ? Là encore, impossible d’en avoir confirmation…

La Direction, interpellée par la CFTC en réunion de DP, s’est engagée à organiser avant la fin novembre une réunion de la commission de suivi de l’accord égalité professionnelle pour HPF. Nous avons officiellement demandé une réunion identique pour HPCCF. Il semblerait selon les premières informations que 70 salariées oubliées le 24 octobre seront augmentées le 24 novembre…

A suivre !

Bon à savoir : si vous avez des doutes par rapport à votre augmentation ou non augmentation, nous vous recommandons de procéder en 2 étapes :

1. Ouvrez un case auprès de « contact RH » (intranet) en leur donnant tous les détails (votre job level et votre job function notamment, ainsi que votre titre) et en leur demandant pourquoi vous êtes non éligible ou pourquoi votre augmentation ne répond pas à vos attentes.

2. Dès réception de la réponse et si celle-ci ne vous paraît pas logique, pas juste ou pas claire, transmettez-la nous à cftchp@hp.com. Selon votre société d’appartenance nous soumettrons votre cas à la commission de suivi de l’accord égalité professionnelle HPF ou HPCCF.

2/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 29 octobre

* Négociation PDAV (# 5)

Mardi 30 octobre

* Comité de Groupe (projet de PSE)

Mercredi 31 octobre

* Comité de Groupe (projet de PSE, suite)

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

28. Négociation PDAV 
29. Epargne Salariale FY13
30. Revendications CFTC HP NAO 2013
31. Négociation Prévoyance-Santé
32. L’accord égalité professionnelle 2010-2012
33. Négociation retraite complémentaire
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 43
Bonjour, 
Attention : ne manquez pas cette semaine la date limite du mercredi 24 octobre pour demander les 600 euros d’abondement épargne salariale FY13 et éventuellement transférer 10 jours de CET sur votre Perco (voir Flash 42). 

Voici les faits marquants de la semaine écoulée : 

· La négociation PDAV

Compte-rendu de la 4ème réunion dans ce numéro. Mais rien de substantiel à se mettre sous la dent à part quelques précisions et une nouvelle piste à préciser : la possibilité d’une meilleure prime de départ vs rente.

· L’annonce d’un projet de transfert de 3000 salariés HP chez GM 
· http://www.985fm.ca/economie/nouvelles/general-motors-compte-embaucher-3000-travailleurs-181153.html
· http://www.journaldunet.com/solutions/emploi-rh/general-motors-reinternalisation-it-de-hp-1012.shtml
· Intranet HP : http://hpnow.corp.hp.com/news/12q4/
A notre avis, entre 10 et 20 salariés seront concernés chez HPF. Ils peuvent compter sur notre soutien !

· Le résultat des élections CE/DP 
Progression chez HPF, forte progression chez HPCCF, premier syndicat du Groupe HP en France : toute l’équipe CFTC HP vous remercie pour votre confiance ! Autre satisfaction : la participation des employés, nettement supérieure à 60% malgré la fin d’année fiscale. 

Nous sommes déjà au travail pour commencer à mettre en œuvre le programme annoncé dans nos professions de foi, avec une énergie renouvelée grâce aux 1200 votes de soutien reçus.

Nouveau poids des syndicats chez HP

Nouvelle représentativité en CE et Comité de Groupe 
· CE HPF : 8 voix CFTC, 3 CFDT, 1 CFE-CGC, 1 CGT, 1 FO, 1 Unsa 

· CE HPCCF : 6 voix CFE-CGC, 5 CFTC, 2 CFDT, 2 CGT 

· Comité de Groupe : 4 voix CFTC, 2 CFDT, 1 CFE-CGC, 1 CGT

Bonne semaine 43 avec l’équipe CFTC HP !

1/ Elections CE/DP : l’équipe CFTC HP 2012-2016 

Voici les élus et représentants CFTC CE/DP HPCCF et HPF à votre service :

HPCCF

HPF
2/ Négociation PDAV : ça patine…

L’enveloppe financière pour construire le plan restant au même niveau, nombreux sont les seniors (surtout chez les cadres au forfait jour ou proches de la retraite) qui pensent qu’il y a tromperie sur la marchandise. L’attente était forte pourtant après les annonces du PDG, mais la CFTC ne voit pas dans l’état actuel des choses comment il sera possible de trouver 520 volontaires. 

Voici le compte-rendu de la 4ème réunion par nos 4 négociateurs (Michel Cahu, Pierre Favret, Marie-Christine Maisonneuve et Jean-Paul Vouiller) :

L’essentiel 

Dès le début de la réunion, la CFTC a lu et remis un document de 4 pages d’observations réalisées avec la plupart d’entre vous sur les déséquilibres et les insuffisances du plan proposé, ainsi que toutes les questions sans réponses, des revendications et des propositions. La Direction a remis à l’après-midi les discussions avec les syndicats.

La matinée a été consacrée à une présentation de Mercer sur le fonctionnement du versement des rentes, le projet de communication et d’échange avec les salariés pour les aider dans leur choix, la gestion du plan et le dispositif de transition pré-retraite/retraite. Pas de problèmes de ce côté-là selon nous, les leçons sur la gestion du plan PDA de 2006 semblent avoir été tirées.

L’après-midi : les propositions financières d’HP n’évoluent pas ! Si ce n’est une ébauche de proposition pour que le salarié ait le choix d’augmenter jusqu’à 74 k€ la prime incitative de départ au détriment de la rente. 

Cette proposition orale (qui reste à être largement précisée, comprise et développée dans la prochaine réunion du 29 octobre avec des exemples concrets) pourrait rendre le plan un peu plus attractif pour certains avec ce 2ème choix offert et si l'impact sur la rente n’est pas trop important, mais toujours pas attirant selon nous pour la plupart des déçus de ce projet de PDAV.

Autres points :

- La proposition de la Direction de revaloriser la rente sur un indice de prix hors tabac plafonné à 2% est rejetée par les syndicats. La CFTC HP proteste en raison du risque encouru par rapport à l’inflation et demande la même clause que l’accord de 2006 :

« La rente de Plan de Départ Anticipé sera revalorisée comme le plafond de Sécurité Sociale ». La Direction reviendra avec une autre proposition.

- Fiscalité : la rente est dite « à titre gratuit », imposée dans l’état actuel de la fiscalité :

* Comme un salaire après abattement de 10%.

* CSG 7,50%

* CRDS 0,50%

Enfin, s’il n’y a pas 520 volontaires : soit HP renonce à des suppressions, soit HP renonce à des embauches.

Rendez-vous avec vos questions, vos commentaires et nos réponses dans le sujet du Blog : Négociation PDAV 
3/ Les 400 coups

La CFTC aime !

A/ Rebecca
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On vous souhaite de recevoir rapidement ce message de Rebecca annonçant le passage automatique de votre mailbox à… 2 Go. Le bonheur pour toutes celles et ceux qui se battent chaque jour avec le nettoyage de leur boîte outlook !

	Your Mailbox has been Increased to 2 Gigabytes

The number one request that the IT organization received through Bureaucracy Busters was to increase the size of employees’ Outlook mailboxes.  We’ve been working hard to put the infrastructure in place to do that, and I am pleased to let you know that your Outlook mailbox is now 2 gigabytes in size. 

You don’t need to do a thing; your mailbox has already been upgraded, and you can continue to use it just as you did before.  Just enjoy having to spend less time worrying about managing your mailbox!

We are rolling out these larger mailboxes on a controlled basis, week by week, because we need to add additional storage server-by-server.  Within HP’s IT infrastructure, mailboxes are not grouped by organization, they are spread across the entire network.  So, while you are part of the first group receiving the increased size, it’s possible that your co-worker or someone who sits next to you is not.  We expect to have all mailboxes increased over the next few months.  

It’s still a good idea to manage your mailbox size. Here are some best practices to help you do so.  This may also be a good time to refresh your knowledge of HP’s records retention policy.

On behalf of the IT organization, I hope you enjoy your larger mailbox and that it helps you be more productive.  We’re working hard to keep you focused on your job, not on IT, and this is one of many enhancements we’re rolling out in order to accomplish that.

Best regards,
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B/ Les investissements à Grenoble
http://www.ledauphine.com/isere-sud/2012/10/17/hewlett-packard-dans-le-cloud
Rénové, le Solution Center de Grenoble orienté vers l’Europe est l’un des centres avant-vente couvrant l’ensemble des expertises HP pour Enterprise Group.

Extrait : « Nous pouvons ici discuter avec nos clients de nos solutions, de “big data”, de sécurité… et de nos offres de Cloud Computing. Et en profitant des capacités de nos deux data centers d’Eybens et de L’Isle-d’Abeau, nos deux sites de compétences internationaux. »

Initialement orienté vers les télécoms, le centre couvre désormais toutes les offres d’Hewlett-Packard et permet de tester les performances et la fonctionnalité des solutions de la société. Ainsi, pour le Cloud, le client européen peut tester en réel la solution offerte par HP, avant de prendre une décision en toute connaissance de cause.
La CFTC n’aime pas !

Les suppressions de postes en Europe
Après les 520 suppressions annoncées en France (-10%), les chiffres de suppressions de poste jusque 2014 commencent à être connus dans les autres pays :

· Allemagne : 450 hors ES

· Autriche : 104 (-13%)

· Belgique : 265 (-10%)

· Suisse : 232 (-10%)

· Pour mémoire, Hollande : 326 (-15%)

A noter en Espagne : une grève le 19 octobre chez ES.

4/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 22 octobre

* Nouveau Comité de Groupe : élection du secrétaire et du secrétaire adjoint

* Nouveau CE HPCCF : élection du Bureau et des Présidents de Commission

Mercredi 24 octobre

* Négociation Prévoyance-Santé (# 25...)

Jeudi 25 octobre

* Nouveaux DP HPF 

* Commission de suivi des plans de commissionnement HPF

Vendredi 26 octobre

* Négociations Annuelles Obligatoires (#4)

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

34. Négociation PDAV 
35. Le coin des élections CE/DP
36. Epargne Salariale FY13
37. Revendications CFTC HP NAO 2013
38. L’accord égalité professionnelle 2010-2012
39. Négociation retraite complémentaire
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

ALERTE CFTC HP : résultat des élections CE/DP HPCCF 

 
Bonjour, 
Tout d’abord merci à tous les employés pour leur mobilisation : la participation sur HPCCF s’établit à 64,41% et il n’y aura pas de 2ème tour. 

La CFTC HP progresse fortement et obtient grâce à votre soutien une représentativité de 35% et 37 élus CE/DP HPCCF. Seul syndicat à progresser dans les deux sociétés, la CFTC HP redevient ainsi le premier syndicat du Groupe HP (HPCCF+HPF) : l’écart de - 4 voix avec la CFE-CGC des élections précédentes est devenu un écart de + 470 voix.

1/ La nouvelle représentativité, avec les évolutions des résultats CE titulaires depuis l'élection HPCCF de 2008, devient :

CFE-CGC : 44,77% -> 40,60 %

CFTC: 20,14% -> 34,91 %   

CFDT : 16,50% -> 13,34 %

CGT : 13,57% ->11,15 %

2/ Pour les sièges CE HPCCF :

CFE-CGC :  6 titulaires,  5 suppléants 

CFTC :  5 titulaires dont 1 non cadre, 6 suppléants dont 1 non cadre 

CFDT :  2 titulaires,  2 suppléants 
CGT :  2 titulaires dont 1 non cadre, 2 suppléants dont 1 non cadre

3/ Pour les DP HPCCF, la CFTC progresse globalement avec :

DP 8/24 à Grenoble

DP 9/12 à Lyon-Ida

DP 8/12 aux Ulis
DP 1/2 en agences
mais toujours pas de DP sur Sophia

4/ Pour les DP HPF Boulogne, voici l’évolution entre les 2 tours :

Taux de participation 46% -> 41%
Titulaires 
CFTC 57% -> 60%. 4 DP élus 

CFDT : 25% -> 26% 2 DP élus

CFE-CGC : 18% -> 14% 1 DP élu

Suppléants : 

CFTC 56% -> 58%. 4 DP élus

CFDT : 28%-> 30%. 2 DP élus

CFE-CGC : 16% -> 12%. 1 DP élu

A noter : l’élection d’un candidat unique DP CFTC HPF à Grenoble avec 15 voix

L'équipe CFTC HP vous remercie vivement pour cette preuve de confiance dans les deux sociétés. Nous pouvons ainsi  poursuivre et intensifier notre travail à votre service. Pas question de se reposer sur ces lauriers car il y a beaucoup à accomplir dans les prochaines semaines côté négociations et œuvres sociales : en avant !  
Flash hebdo pratique de la semaine 42
Bonjour, 
En pièce jointe, vous trouverez notre dossier pratique 2012 pour comprendre votre positionnement dans la job architecture et le système salarial HP afin de vous aider à préparer avec votre manager votre entretien annuel ainsi que votre plan de développement individuel.

Dans ce numéro particulièrement riche en informations pratiques, découvrez des précisions sur les démarches précises HPCCF-HPF afin d’obtenir 50 euros d’abondement épargne salariale par mois sur votre PEG et transférer 10 jours de CET sur votre Perco sans imposition sur le revenu. Ainsi que des offres de service sur le DIF et l’égalité professionnelle proposées par nos spécialistes.
Voici les faits marquants de la semaine écoulée : 

· Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) 

HP répondra aux revendications syndicales le 26 octobre.

La CFTC HP vous offre la possibilité de participer en direct et en parfaite transparence à notre travail pour établir des revendications détaillées et légitimes dans les domaines suivants :

1. Salaires 

2. Temps de travail

3. Primes et indemnisations 

4. Job level – Référentiel - Métier - Promotions -  Formation

5. Epargne Salariale PEG/Perco  

6. Conditions de travail

7. Accords collectifs 

8. Egalité et Equité Professionnelles
9. Prévoyance/Santé/Handicap

10. Seniors 

11. Social

Rendez-vous dans le nouveau sujet du Blog : Revendications CFTC HP NAO 2013 
· Retraite complémentaire (Agirc-Arrco)

L’harmonisation des cotisations entre les ex HPESF et les HPCCF-HPF « historiques » est en route tant bien que mal pour le 1er janvier 2013.

Pour plus d’information, découvrez les propositions de la Direction et les demandes des syndicats dans le sujet Négociation retraite complémentaire.
Bonne semaine 42 avec l’équipe CFTC HP !

1/ Egalité professionnelle : les augmentations HPCCF-HPF d’octobre 2012

Les éléments relatifs à la 3ème et dernière année d’application de la mesure collective de rattrapage salarial prévue dans le cadre de l’accord égalité professionnelle viennent d’être communiqués par HP.

Suite au mouvement de protestation de l’ensemble des organisations syndicales, la direction a fait marche arrière et a décidé de ne pas introduire un seuil de tolérance de 2% concernant les inégalités observées entre les groupes d’hommes et de femmes traités dans le cadre de l’étude des inégalités. 

Par conséquent la bonne nouvelle est que davantage de femmes vont bénéficier de l’augmentation égalité professionnelle sur la paie du mois d’octobre : 441 (au lieu de 275 dans la première version de la direction). Le budget global consacré à cette augmentation augmente également : 351k€ (au lieu des 295k€ prévus dans la première version de la direction).

Cette bonne nouvelle doit néanmoins être tempérée par le plafonnement de l’augmentation des femmes éligibles pour tenir dans l’enveloppe budgétaire initialement prévue par la direction ! C’est ainsi que l’augmentation sera plafonnée à 1,72% : elle variera, pour les femmes éligibles, entre 0,14% et 1,72% de la rémunération annuelle – soit une moyenne de 796€ par an.

Si vous voulez savoir si vous serez éligible à l’augmentation 2012, attribuée en octobre avec effet rétroactif depuis juin 2012, communiquez- nous votre job function & votre job level à cftchp@hp.com. Nous vous ferons une réponse individuelle.

Autrement dit, et comme nous l’avions évoqué dans nos communications précédentes, il reste encore beaucoup de chemin à parcourir pour combler les inégalités de rémunération et d’évolution. Ce sera le sujet de la négociation d’un nouvel accord sur l’égalité professionnelle 2013-2015. 

2/ Epargne Salariale HPCCF-HPF : astuces pratiques

Les explications et conseils détaillés sont dans le Dossier Pratique CFTC HP Epargne Salariale envoyé le 9 octobre, mais nous apportons ici des précisions sur l’essentiel : les 2 opérations pratiques les plus courantes à effectuer avant le 24 octobre. 

A/ Pour obtenir l’abondement maximum mensuel sur son PEG (PEE)
	Votre salaire mensuel 
	Coefficient d’abondement PEG
	Votre versement mensuel minium pour obtenir l’abondement maximum (50 € bruts / mois)

	<= 3700.00 €
	X 3
	  16,66 €

	De 3700,01 à 4500 €
	X 2,5
	  20 €

	De 4500.01 à 5500 €
	X 2
	  25 €

	De 5500.01 à 7000 €
	X 1,5
	  33,33 €

	> 7000.01 €
	X 1
	  50 €


Si vous préférez le Perco malgré les contraintes de non disponibilité avant la retraite : 17 euros de versement par mois suffisent (coefficient X3 quel que soit le salaire). 

* Salaire = salaire brut de base (VPB ou PFR exclu).
➡ Pour les salariés non-cadres, c’est le salaire brut augmenté de la prime d’ancienneté qui constitue le salaire de référence.

➡ Pour les salariés à temps partiel, le salaire réel est considéré.

➡ Pour les salariés commissionnés, c’est le salaire théorique à 100 % qui est pris en compte.

                                                                                                                                   
Pour réaliser l’opération par internet : www.interepargne.natixis.com/epargnants.  “Espace Salariés et Epargnants” puis “Vos opérations” et “Demande de prélèvement sur salaire”.

Attention au Perco !
Si vous pouvez liquider votre PEG lors de votre départ d'HP, vous ne pourrez pas liquider votre Perco avant la retraite, sauf cas particuliers : décès du conjoint ou pacsé, invalidité, acquisition ou construction de la résidence principale, fin des droits à l’assurance chômage...).

Le problème des frais Perco quand on a quitté HP et débloqué son PEG

Dès lors que le salarié a quitté l’entreprise, les frais administratifs relatifs liés à la tenue des comptes sur le PEG et le PERCO cessent d’être à la charge d’HP. Ils incombent aux épargnants et sont perçus par prélèvement sur leurs avoirs.

Si le salarié possède un compte PEG et PERCO, il n’y a pas double prélèvement de frais de tenue compte sur les avoirs. Mais si le salarié possède des avoirs uniquement sur le PERCO, les frais de tenue de compte seront prélevés même si il y a peu d’argent sur le compte (dans la limite des avoirs). Ce n’était pas le cas avant, et ces frais s’élèvent actuellement à 26,78 euros par an. Ils sont donc de nature à amputer sérieusement vos avoirs Perco si vous ne disposez que de quelques centaines d’euros.

PS : ils sont fixés annuellement et évoluent selon l’indice des prix à la consommation dans les services. La tarification figure au sein de l’espace épargnant sur le site Natixis.

Bon à savoir ! 

- Si vous êtes arrivé récemment chez HP, dès que vous aurez trois mois d’ancienneté chez HP, 

- Ou si vous lisez nos messages trop tard et laissez passer la date limite du 24 octobre 2012, 

· Utilisez le formulaire de souscription en cours d’année qui sera mis en ligne début novembre : http://intranet.hp.com/country/France/rh/Pages/pegperco.aspx.

Ce formulaire est à envoyer à la paie avant le 10 du mois pour ne pas perdre un mois de plus d’abondement à 50 euros.

B/ Pour transférer jusqu’à 10 jours de CET sur son Perco (soit près de 4% d’un salaire annuel)
- Avantages : pour préparer sa retraite. Pas d’imposition sur le revenu et pas de cotisations de sécurité sociale (les autres cotisations seront prélevées).
- Inconvénients : ceux du blocage des fonds jusqu’à la retraite, sauf déblocage principalement pour acquisition ou construction de la résidence principale. 

Etape 1 : regardez le solde de vos compteurs CET 1 et CET 3 dans Time and Labor (intranet). Consulter vos données > rapports de synthèse > solde des compteurs.
 
Etape 2 (obligatoire) : informez Natixis  avant le 24 octobre.

Soit par Internet sur le site www.interepargne.natixis.com/epargnants, rubrique « Vos opérations » et « Passerelle Temps », soit en remplissant le bulletin de transfert du CET vers le PEG / PERCO et l’adresser par courrier ou par fax à Natixis.
Etape 3 (obligatoire) : effectuez la saisie dans Time and Labor (intranet)  avant le 4  novembre.
Il faut faire « insérer » (le 1er octobre par exemple), et dans la 2ème ligne qui apparaît en insertion (la première c'est le code REG si vous avez travaillé ce jour-là) : choisir PERCO dans le menu déroulant. Puis saisir le nombre de jours à transférer à droite (10 conseillés si vous les avez). Le système puisera d'abord dans le CET 1 puis le CET3  si besoin. 

3/ Les 400 coups

DIF  

Enfin ! La demande de DIF devrait être grandement simplifiée avec la mise en place d’une nouvelle procédure depuis le 8 octobre.

Ce nouveau dispositif a été mis en place en partenariat avec « Place De La Formation ». Il permet, notamment, la mise à votre disposition d’une interface web où vous accéderez à l’offre des formations éligibles. Ce portail devient l’unique point d’entrée pour mettre en œuvre votre demande de formation dans le cadre du DIF.

Pour y accéder : vous avez reçu vos identifiants il y a une semaine par courriel provenant de l'équipe Place de la Formation <contact@placedelaformation.com>.

· le nouveau portail DIF HP Place de la formation  
· la procédure DIF HP (intranet)
Bon à savoir ! Sur simple demande à cftchp@hp.com, nous vous enverrons le dossier pratique CFTC HP sur le DIF.

W-8BEN  
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Vous avez été assez nombreux à recevoir ce formulaire du Fisc américain à votre domicile et vous nous demandez ce que vous devez en faire. Voici les explications obtenues d’HP :

Ce formulaire destiné à ceux qui possèdent des actions HP aux US permet de vous déclarer au fisc américain comme personne étrangère (non citoyen américain) et ainsi, de bénéficier d'une taxation de faveur au titre d'une convention passée entre les Etats-Unis et la France.

Si vous ne le remplissez pas, vous serez présumé citoyen américain et à ce titre, pour toute vente intervenant jusqu'au 31 décembre d’une année N, une retenue à la source de 28% sera effectuée sur le montant BRUT de la vente, sans possibilité de récupération a posteriori de la différence.

Vous trouverez les explications nécessaires pour compléter ce formulaire W8BEN sur le site web de votre administrateur de plan de stock-options (Merrill Lynch) ou d’achat d’actions (BNY Mellon).

Attention : avant toute vente d'actions, vous devrez vous assurer que l’administrateur du plan a bien reçu le formulaire W8BEN vous concernant. 

Vous pourrez le faire directement en ligne via le site Web de Merrill Lynch ou de BNY Mellon, ou par envoi du formulaire papier via courrier recommandé.

Pour plus d’informations vous pouvez contacter un téléconseiller (service de traduction téléphonique disponible). 

Le compte ouvert auprès de Merrill Lynch et/ou  BNY Mellon sont-ils assimilés à un compte en banque ?
Oui, il s’agit de compte(s) bancaire(s) ouvert(s) aux Etats-Unis.

Serai-je imposé 2 fois : 1 fois aux US , 1 fois en France ?
Non.  Le W8BEN évite l’imposition à la source de 28% par le fisc américain du produit de la vente des actions HP. En conséquence, la fiscalité française s’applique sur le produit de la vente selon le mode d’imposition sur les plus-values applicable en France.

La déclaration W8BEN est-elle réalisée une fois pour toutes ou faut-il la reconduire chaque année ?
Le formulaire W-8 BEN expire à la fin de la 3ème année civile consécutive à votre déclaration. 
Par exemple, un formulaire W8 BEN renseigné le 20 septembre 2012 expirera le 31 décembre 2015. 
Après le 31 décembre 2015 vous devrez effectuer une nouvelle déclaration.

Quand dois-je remplir un formulaire W8BEN ?
Il faut s’acquitter de l’obligation déclarative W8BEN au plus tard AVANT d’effectuer un ordre de vente. Il est préférable de l’anticiper dès que vous êtes informé de cette nécessité par votre administrateur de plan.

Dois-je renseigner et déclarer plusieurs fois le formulaire W8BEN ?
Oui, si vous avez plusieurs comptes ouverts aux Etats-Unis. Cela peut être le cas si vous êtes bénéficiaires de plans de stock-options / actions gratuites et que vous participez également au plan d’achat d’actions. Il faut alors procéder au renseignement d’un formulaire W8BEN auprès de chaque établissement, l’un auprès de Merrill Lynch, l’autre auprès de BNY Mellon.
4/ Les rendez-vous à venir 
Mardi 16 octobre

* Fin du vote par internet à 17h précises pour le 1er tour des élections CE/DP HPCCF + 2ème tour DP HPF (Boulogne et Grenoble)

* CE HPF 

Mercredi 17 octobre

* Résultat du 1er tour des élections CE/DP HPCCF + 2ème tour DP HPF (Boulogne et Grenoble)

* CE HPF (suite) 

Jeudi 18 octobre

* Négociation de l’accord PDAV (#4)

A noter la réunion européenne des syndicats HP les 18-19 octobre à Berlin. Philippe Boutrel (HPCCF) représentera la CFTC HP.

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

40. Négociation PDAV 
41. Revendications CFTC HP NAO 2013
42. Epargne Salariale FY13
43. L’accord égalité professionnelle 2010-2012
44. Le coin des élections CE/DP
45. Négociation retraite complémentaire
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

 ALERTE CFTC HP : revendications NAO 2013 

 
Bonjour, 
Les négociateurs CFTC HP NAO 2013 ont passé beaucoup de temps à préparer en équipe ces Négociations Annuelles Obligatoires. Nous vous proposons de commenter en direct et en parfaite transparence nos revendications détaillées dans les domaines suivants :

1. Salaires 

2. Temps de travail

3. Primes et indemnisations 

4. Job level – Référentiel  Métier - Promotions -  Formation

5. Epargne Salariale PEG/Perco  

6. Conditions de travail  

7. Accords collectifs 

8. Egalité et Equité Professionnelle

9. Prévoyance/Santé/Handicap

10. Seniors 

11. Social

La Direction répondra à nos revendications complètes, réalistes et légitimes le 26 octobre. Merci pour votre participation à cet exercice !

Rendez-vous dans le nouveau sujet du Blog : Revendications NAO 2013 !

Les négociateurs CFTC pour HPCCF/HPF : Guy Benoist, Pierre Treille, Jean-Louis Turlier, Jean-Paul Vouiller

DOSSIER CFTC HP : Votre épargne salariale FY13 !

Souscriptions à faire avant le 24 octobre 2012
 
Ce message concerne les salariés HPCCF et HPF ayant au moins 3 mois d'ancienneté
Le guide pratique ci-joint va vous être envoyé à votre domicile par HP avec les bulletins de souscription, merci de ne pas l’imprimer !
Bonjour,

Si la CFTC HP n’existait pas, il faudrait l’inventer ! En étant abonné à nos communications, vous ne laissez passer aucune opportunité : salariés HPCCF, merci de vous en souvenir au moment de voter pour les listes CE et DP car nous les sommes les seuls à rédiger des dossiers pratiques pour vous et nous avons besoin de vos encouragements pour continuer à fournir des informations à valeur ajoutée !

Vous trouverez dans ce nouveau Dossier CFTC HP les explications et conseils de nos spécialistes épargne salariale pour tirer l'avantage maximum des dispositifs proposés. Dossier à conserver précieusement et à lire absolument pour vous aider dans vos choix des prochains jours !

 

                                                  

Introduction
Le sais-tu ? Depuis  plus de neuf ans, la CFTC HP est le syndicat le plus actif pour défendre l’abondement épargne salariale et nous avons obtenu lors de la fusion l’intégration des salariés ex HPESF dans le dispositif. Car pour beaucoup d’entre vous, c’est le seul moyen de se constituer une épargne de précaution.

Le montant de 600 euros a été fixé unilatéralement par la Direction aux Négociations Annuelles Obligatoires d'il y a un an. Nous demandions et continuons de demander un retour aux 2500 euros et une revalorisation des tranches de salaire pour un effort moindre de la part du salarié. Mais même si l’abondement n’est que de 600 Euros pour l’année fiscale 2013, ne manquez pas cette opportunité.

Attention, il n'y a pas de tacite reconduction : ne laissez pas passer la date limite du 24 octobre ! Si vous n'avez jamais souscrit au PEG, c'est le moment de le faire. Il suffit d'avoir 3 mois d'ancienneté chez HPCCF/HPF. Le Perco est surtout intéressant pour y transférer 10 jours de CET le cas échéant. Voici le minimum d'explications et de conseils nécessaires, comme chaque année :

L'abondement 
L’abondement au PEG-Perco d'HP n’est pas une rémunération salariale directe comptabilisée dans vos revenus. Les fonds se trouvant sur le PEG sont bloqués 5 ans, sauf cas de déblocage anticipé. Les fonds se trouvant sur le PERCO ne sont disponibles qu'à la date de votre départ en retraite (sauf principal cas de déblocage pour l’acquisition de la résidence principale). Nous déconseillons donc le choix de placement Perco (voir plus loin). L’entreprise prend en charge les frais de tenue de compte jusqu'au départ d'HP. Les plus values des placements ne sont pas soumises à imposition sauf CSG, CRDS et prélèvement social. On peut modifier ou suspendre ses versements en cours d'année si nécessaire. Pour cela nous contacter si besoin, il y aura un formulaire spécifique.

A noter : en matière d'épargne salariale, il existe une réglementation spécifique, protectrice des épargnants, qui impose aux établissements bancaires une séparation des fonctions de teneur de compte : gestionnaire financier d’une part et dépositaire d’autre part. Ainsi, les sommes liées à l'épargne salariale sont gérées pour le compte de tiers et ne peuvent faire l'objet d'une gestion pour son propre compte par Natixis.  
Faut-il souscrire ?
Oui. L'abondement annuel brut sera de 600 € sur la période du 1er novembre 2012 au 30 octobre 2013. Que l'on peut obtenir en mettant de côté pour le PEG, selon sa tranche de salaire, entre 16,66 et 50 € bruts par mois. Les fonds sont tout à fait corrects et sans frais de garde, d'achat et de vente à la charge de l'employé. Leur performance par rapport aux indices de référence est surveillée par le Conseil de Surveillance et un expert. Il y a peu de frais de gestion, et ils sont intégrés à la performance. Mais la performance dépend évidemment du risque que l'on est prêt à prendre, pas du montant de l’épargne salariale investi.

Quel autre placement vous donne immédiatement X1 à X 3 pour chaque euro investi, même si l'enveloppe est devenue modeste ? 

A noter : si personne ne se penche pour capter ces 600 € bruts, HP est capable de mettre fin à l'épargne salariale en raison du faible nombre d'employés souscripteurs. Donc on vous encourage à souscrire !

Les inconvénients du PERCO 

Peu importe finalement le coefficient d'abondement X 3 quel que soit le salaire sur le Perco par rapport au PEG. Car l'abondement est devenu trop faible pour que ce soit significatif. Le Perco souffre d'un problème de disponibilité des fonds, aggravé si vous quittez HP car le Perco reste bloqué à la différence du PEG : les frais de gestion passent alors à votre charge et viennent manger la performance. 

En effet, pour le PERCO le déblocage des sommes investies ne peut s'effectuer qu’à partir du départ en retraite (c'est souvent loin pour la plupart des employés et même de plus en plus !). 

Sauf pour ces 5 cas de déblocage anticipé :

1/ Acquisition de la résidence principale, ou remise en état à la suite d’une catastrophe  naturelle reconnue comme telle par arrêté ministériel,

2/ Expiration des droits de l’assurance chômage du bénéficiaire,

3/ Surendettement du bénéficiaire,

4/ Invalidité de 2ème ou 3ème catégorie du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un PACS,

Si vous pouvez liquider votre PEG avec votre départ d'HP, vous ne pourrez donc pas facilement liquider votre Perco avant la retraite (sauf transfert de Perco vers un nouvel employeur qui le propose, ou principalement acquisition de la résidence principale ou expiration Pole Emploi). 

Comment obtenir l'abondement maximum selon votre salaire ?
Après avoir choisi le ou les fonds qui ont votre préférence selon votre profil de prise de risque et votre horizon de votre placement, vous devez déterminer le versement minimum mensuel pour obtenir le maximum annuel, soit les 600 € bruts en FY13. Voici le montant optimum à saisir selon la nouvelle grille des tranches salariales (le minimum est de 7 €) pour obtenir 50 euros par mois :  

	Votre salaire*
/mois
	Coefficient abondement PEG
	Votre versement
optimum

mensuel pour obtenir 50 € bruts /mois

	<= 3700.00 €
	X 3
	  16,66 €

	3700,01 à 4500 €
	X 2,5
	  20 €

	4500.01 à 5500 €
	X 2
	  25 €

	5500.01 à 7000 €
	X 1,5
	  33,33€

	> 7000.01 €
	X 1
	  50 €


* Salaire = salaire brut de base (VPB ou PFR exclu).

➡ Pour les salariés non-cadres, c’est le salaire brut augmenté de la prime d’ancienneté qui constitue le salaire de référence.

➡ Pour les salariés à temps partiel, le salaire réel est considéré.

➡ Pour les salariés commissionnés, c’est le salaire théorique à 100 % qui est pris en compte.

                                                                                                                                   
Attention : si votre salaire brut augmente en cours d’année (on vous le souhaite …), cela peut déclencher automatiquement un changement de coefficient d’abondement en votre défaveur. Il faut alors utiliser un formulaire de changement pour réajuster sa cotisation. 

Conseil CFTC HP : cotisez d'emblée sur la tranche supérieure si vous le pouvez et arrondissez à l'euro supérieur pour éviter les centimes.

Comment souscrire à l'abondement ?
Si vous souhaitez adhérer ou renouveler votre engagement de versement au PEG, vous avez deux possibilités :

- répondre par Internet sur le site www.interepargne.natixis.com/epargnants” via “Espace Salariés et Epargnants” puis “Vos opérations” et “Demande de prélèvement sur salaire”,


- retourner le bulletin d'adhésion (complété et signé) par fax ou par courrier à l'adresse Natixis indiquée.  

Nous vous invitons à opérer votre adhésion par Internet si vous avez vos codes d’accès. 

Ces opérations doivent être réalisées avant le 24 octobre 2012. Si vous souscrivez par fax, ne mettez pas la feuille à l'envers ! Chaque année, Natixis reçoit par fax des formulaires noirs sans pouvoir joindre l'émetteur.

Attention : aucune reconduction tacite de l'adhésion au Plan d’Epargne Groupe et PERCO clos au 31 octobre 2012 n'est effectuée. Passé le délai du 24 octobre, l'adhésion ne sera possible qu'avant le 10 de chaque mois suivant, sans effet rétroactif. Dans ce dernier cas, le formulaire d’adhésion devra être envoyé directement au Service Paie (Les Ulis). Il sera disponible début novembre sur l’intranet, ou nous vous l’enverrons sur simple demande.

Faut-il transférer ses jours CET vers le PEG/PERCO ? 

Autre dispositif proposé chaque année. Est-il intéressant de basculer tout ou partie de vos jours CET (CET 1 en priorité puis CET 3) vers le PEG ou le Perco ? Contrairement à une idée reçue, il n'y a aucune exonération fiscale sur le montant transféré vers le PEG. Seuls les transferts vers le Perco bénéficient de cette exonération, mais dans la limite de 10 jours de CET1, complétés par des jours de CET3 le cas échéant si vous n’avez pas ou pas assez de jours de CET1.

A notre avis le transfert se justifie surtout dans 2 cas principaux :

A/ J'ai besoin de liquidités assez vite (un jour de CET correspond à environ 4% d'un salaire mensuel de base brut ou à objectifs atteints pour les commerciaux) :

-> Je transfère tout ou partie des jours CET 1 disponibles sur le PEG (ou mieux : choisir le Perco en cas de projet d'acquisition de la résidence principale pour bénéficier de l’exonération). 

Ce montant sera disponible (déblocable) par défaut dans 5 ans pour le PEG mais immédiatement en cas de : mariage, Pacs, naissance du troisième enfant ou des suivants, acquisition ou agrandissement de la résidence principale, surendettement... Mais si vous avez besoin de liquidités, et qu’il s'agit d'un petit montant : il vaut mieux alors se faire payer des jours CET3 éventuellement disponibles par déclenchement du code CETP3 dans Time and Labor pour chaque jour qu'on veut se faire payer, le mois précédant son besoin. 

Problème : ces opérations seront taxées intégralement et immédiatement comme un salaire. Avec l'impôt sur le revenu qui va avec, dans votre tranche marginale d'imposition maximum.

B/ J’envisage l’acquisition de ma résidence principale ou je veux dès maintenant mettre de côté pour ma retraite : je profite de l'exonération fiscale* et je transfère sur le Perco jusqu'à 10 jours de CET 1 (ou CET 3 automatiquement s'il n'y a plus de CET 1) vers le fond ou le dispositif de gestion qui correspond à mon profil d'investisseur. 

* Les sommes versées au PERCO par transfert de jours, dans la limite d’un plafond de 10 j/an, sont exonérées d’impôt sur le revenu et des cotisations de sécurité sociale :

- cotisations assurance maladie (taux de cotisation : 0,75 %) sur la totalité du salaire ;

- cotisations assurance vieillesse (taux de cotisation : 0,1 %) sur la totalité du salaire ;

- cotisations assurance vieillesse (taux de cotisation : 6,65 %) sur le salaire limité à une fois le plafond annuel de la sécurité sociale (PASS), soit 3 031 € par mois.
A noter : Il s'agit donc d'une exonération fiscale totale pour l'impôt sur le revenu mais partielle (maximum 7,5%) pour les cotisations sociales (entre 20 et 25 euros environ d’économisés par jour transféré). Notamment CSG, CRDS, cotisations d'assurance chômage, retraite complémentaire et AGFF seront déduites du montant du transfert (voir les simulations dans le mini guide envoyé par HP).
Comment transférer ses jours CET vers le PEG/PERCO ? 

Comment faire : si vous souhaitez transférer vos jours de CET vers le PEG et/ou le PERCO, vous devez suivre scrupuleusement les étapes expliquées sur les graphiques du mini-guide ci-joint page 30. Voici l'essentiel :

Etape 1 : regardez le solde de vos compteurs CET 1 et CET 3 dans Time and Labor (intranet). Consulter vos données > rapports de synthèse > solde des compteurs.
 
Etape2 : informez Natixis  avant le 24 octobre
Soit par Internet sur le site www.interepargne.natixis.com/epargnants, rubrique « Vos opérations » et « Passerelle Temps », soit en remplissant le bulletin de transfert du CET vers le PEG / PERCO et l’adresser soit par courrier à : NATIXIS INTEREPARGNE DRE 9320 - OP HPF et HPCCF 14029 CAEN CEDEX 09 soit par télécopie au : 02 31 06 62 76 

Attention : il est obligatoire de faire l'étape 2 ET l'étape 3 avant les dates limites ! 

Etape 3 : effectuez la saisie dans Time and Labor (intranet)  avant le 4  novembre. Vous sélectionnez (prenez) autant de jours ouvrés travaillés entre le 1er et le 31 octobre que de jours que vous voulez transférer. Vous saisissez, en insérant une nouvelle ligne (*), pour chaque jour entier le code « PERCO »  (= transfert PEG ou Perco). Le système puisera d'abord dans le CET 1 puis le CET3  si besoin. 

(*) Cette saisie du code « Perco » est en supplément des saisies habituellement faites dans Time and Labor.

  

Bon à savoir ! Grâce à la CFTC HP, la cotation des fonds PEG/Perco est désormais journalière (sauf jours fériés). Vos ordres internet avant minuit seront exécutés le lendemain au lieu d’une fois par semaine auparavant (donc moins de risques sur les aléas boursiers) et le paiement déclenché par Natixis à J+3 après réception de votre demande. Et les transferts entre fonds sont désormais gratuits !

Dans ses revendications obtenues dans les Négociations Annuelles Obligatoires FY12, la CFTC HP n’avait eu de cesse depuis 3 ans de demander un système de cotation, de vente et de transfert des avoirs en épargne salariale beaucoup plus rapide et gratuit. Plus de 9000 salariés et ex salariés sont concernés par ces avancées.

Ouf, voilà c'est fini, on vous a dit l'essentiel !

Merci pour votre attention et rendez-vous avec vos questions, commentaires, réactions dans le sujet du Blog : Epargne Salariale FY13 ! 
Nos spécialistes vous répondront comme ils répondront à vos questions personnelles envoyées sur la boite cftchp@hp.com.
Flash hebdo pratique de la semaine 41
Bonjour, 
Voici les nombreux faits marquants de la semaine écoulée : 

· Egalité professionnelle HPCCF-HPF 

Succès de l’alerte intersyndicale avec la suppression par la direction HP du seuil de tolérance de 2% qui avait entraîné nos protestations.

Sujet : L’accord égalité professionnelle 2010-2012
· Prévoyance-santé HPCCF-HPF 

Inquiétude sur le déficit des régimes et sur l’appel d’offres

Sujet : Négociation Prévoyance-Santé
· La 3ème réunion de négociation de l’accord PDAV

Compte-rendu dans ce numéro. La proposition s’améliore mais elle reste très mal acceptée par une majorité de seniors et nous ne voyons toujours pas comment cela pourrait permettre d’espérer atteindre les 520 volontaires chez HPCCF et HPF. 

· La 2ème réunion des NAO 2013, consacrée à l’analyse des documents fournis par la Direction. Propositions HP et revendications syndicales cette semaine. 

Sujet : NAO 2013
· La chute de l’action HP suite à la réunion de Meg Whitman avec les analystes
Moins de 15$ désormais…

· Les élections CE/DP HPF 

Les salariés HPF ont récompensé le travail collectif et de proximité de notre équipe par une progression de la CFTC en CE et en DP HPF. Nous remercions vivement les employés d’HPF pour leur confiance, elle est formidablement bien placée ! Nous demandons encore un effort à nos sympathisants HPF de Boulogne et Grenoble : merci de vous mobiliser pour le 2ème tour car il reste 11 candidats DP CFTC à élire.

Nous comptons désormais sur les employés HPCCF qui ont commencé à voter par correspondance et voteront par internet jeudi à partir de 9h.

Sujet : Le coin des élections CE/DP
Bonne semaine 41 avec l’équipe CFTC HP !

1/ La troisième réunion de négociation de l’accord PDAV

Les 2 demandes de la CFTC faites lors de la 2ème réunion ont été confirmées : pas de distinction sur les critères de sélection entre cadres (PII / PIII) et appréciation des critères sur une année calendaire complète.

Les critères présentés par la Direction pour les non cadres et les cadres sont toujours :

	Projet de critères cumulatifs au 31/12/2014
	Non cadres
	Cadres 

	Critère d’âge
	56 ans
	56 ans 

	Durée de portage maximum avant la retraite à taux plein
	9 ans 
(108 mois complets maximum)
	8 ans
(96 mois complets maximum)

	Nombre de trimestres minimum retenus 
par l’Assurance Retraite
	130*
	134*

	Ancienneté nécessaire
	7 ans
	9 ans


* L’engagement formel de rachat de trimestres par le salarié est possible

Attention ! Volontariat par catégorie professionnelle/société (et donc il y a toujours risque de refus en bout de processus après arbitrage en cas d’excédent de volontaires si la catégorie est non impactée ou peu impactée).

Les critères pour les situations de carrières longues et de handicap n’ont toujours pas été précisés.

Pour la rente :
La proposition augmente légèrement (changements en vert) :

80% (vs 75%) pour 1 TA (fraction de salaire brut annuel inférieur à 36372€)

45% (vs 40%) pour 2 TA (fraction de salaire brut annuel comprise entre 36373 et 72744€)

15% (vs 10%) pour 3 TA plafonnées à 100K€ (vs 90K€) (fraction de salaire brut annuel supérieure à 72745€)

Voici les simulations HP pour un salaire annuel brut de :

	Salaire annuel 
Brut
	Salaire mensuel Brut
	Salaire 
annuel 
Net*
	Salaire mensuel 
Net*
	Rente 
annuelle 
Brute
	Taux Remp. Brut
	Rente annuelle Nette**
	Rente mensuelle 
Nette**
	Taux. Remp. 
Net** 
PDAV

	35 000 €
	2 916,67 €
	26 946,50 €
	2 245,54 €
	28 000,00 €
	80,00%
	24 976,00 €
	2 081,33 €
	93%

	45 000 €
	3 750,00 €
	34 796,14 €
	2 899,68 €
	32 980,20 €
	73,29%
	29 418,34 €
	2 451,53 €
	85%

	60 000 €
	5 000,00 €
	46 606,54 €
	3 883,88 €
	39 730,20 €
	66,22%
	35 439,34 €
	2 953,28 €
	76%

	80 000 €
	6 666,67 €
	62 364,22 €
	5 197,02 €
	46 553,40 €
	58,19%
	41 525,63 €
	3 460,47 €
	67%


* Données estimatives pour les charges sociales salariales sur salaire 

** Déduction faite CSG-CRDS, cotisation forfaitaire maladie, cotisation frais de santé - environ 11%

Attention : soyez prudents sur ces simulations, les négociateurs CFTC HP demandent bien plus de précisions sur la notion de rente nette que ce qui est fourni actuellement. Tout le dispositif de protection sociale requiert aussi de nombreuses précisions.

Pour la prime de départ :

La Direction continue de proposer une prime défiscalisée représentant seulement la moitié de l’indemnité de départ en retraite appréciée à la date de départ d’HP (avec un plancher de 10 000 € bruts au lieu de 8 000). Ce qui représenterait selon l’ancienneté :

< 10 ans       10K€

10 ans          1 mois ou 10K€ minimum

20 ans          1,5 mois ou 10K€
30 ans          2 mois ou 10K€
35 ans          2,5 mois ou 10K€
40 ans          3 mois ou 10 K€
Et propose pour les salariés à moins de 3 ans du départ en retraite taux plein :

	Durée de portage
	Indemnité (plafonnée à 72 644€) 

	1 an
	6 mois

	2 ans
	5,5 mois

	3 ans
	5 mois


Voici les principales remarques des négociateurs CFTC faites à la Direction le 4 octobre :

Le problème d’attractivité du plan reste entier, les conditions doivent continuer d’évoluer à la hausse. Il reste beaucoup de points à traiter :

• Nous demandons la poursuite des évolutions de montant de la rente. Un point important est de comprendre l’architecture générale de la construction du plan, et plus particulièrement la fiscalité et la répartition part salariale/part indemnitaire (prochaine réunion).

• L’aménagement pour les carrières longues, les carrières à l’étranger et les situations de handicap. La CFTC demande l’abandon du nombre de trimestres pour ceux qui pourront partir à taux plein à 65 ou 67 ans. Et pour les carrières longues, nous demandons une attention particulière avec souplesse des critères d’éligibilité, sur l’âge en particulier.

• Prime incitative de départ : un léger mieux, mais pas de continuité et potentiellement générateur d’inégalités. Nous demandons que la prime soit établie en tenant compte de l’ancienneté et comme date de référence celle du départ réel en retraite taux plein.

• Les salaires de référence qui servent pour calculer la rente et les cotisations: nous attendons la formalisation pour les temps partiels. Nous demandons l’intégration des IP (Interventions Planifiées).

• Toute la question de la protection sociale reste à préciser ainsi que la sécurisation dans le temps de la rente.

• Les modalités et critères de validation du volontariat par catégorie (notion d’âge prioritaire sans catégorie, la fusion des catégories entre sociétés, la nécessité de prévoir de remonter au niveau des familles d’emploi) doivent être précisés (pour autant que ces catégories subsisteraient).

La prochaine réunion pourrait avoir lieu le 18 octobre.

Pour plus d’informations, vos questions, vos réactions, nos réponses : rendez-vous avec des centaines de seniors HP sur le Blog : Négociation PDAV 
Et pour en savoir encore plus : rejoignez le groupe des 80 seniors adhérents CFTC qui travaillent avec nos négociateurs pour construire le meilleur accord possible, et un simulateur simple d’accès. 
Vos négociateurs CFTC sont :

· Michel Cahu
· Pierre Favret

· Marie-Christine Maisonneuve

· Jean-Paul Vouiller

2/ Les 400 coups

Mailbox clean-up 

Inondé(e) de mails ? Vous en perdez parce que votre Outlook sature trop vite ? Nous avons un dossier pratique expliquant comment nettoyer vos messages et votre vieux calendrier. Et surtout comment augmenter la taille de votre messagerie de 50% ou plus ! 

Envoi du dossier pratique CFTC HP  « mailbox clean-up » sur simple demande. Ce dossier a été envoyé à celles et ceux qui en ont fait la demande en février 2012. 

3/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 8 octobre

* Signature de l’accord Comité de Groupe permettant à des non cadres de siéger

* Négociation retraite complémentaire (#3)

Mardi 9 octobre

* CE HPF (1ère réunion de mise en place du nouveau CE)

* CE HPCCF

Mercredi 10 octobre

* DP HPCCF 

Jeudi 11 octobre

* Début du vote par internet pour les élections CE/DP HPCCF
* Début du vote par internet pour le 2nd tour des élections DP HPF des sites de Boulogne et Grenoble

* NAO 2013 (#3)

Vendredi 12 octobre

* NAO 2013 (#4)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

46. Négociation PDAV 

47. L’accord égalité professionnelle 2010-2012
48. Le coin des élections CE/DP
49. Négociation Prévoyance-Santé
50. NAO 2013
51. Négociation retraite complémentaire
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Pour une meilleure information ou aider vos collègues
Alerte CFTC HP : Résultat des élections CE/DP HPF
                                                                                 
Bonjour, 
Tout d’abord merci à tous les employés HPF pour leur mobilisation : la participation s’établit à 62,02% et il n’y aura un 2ème tour que pour les élections des DP de Boulogne. La CFTC HP progresse sensiblement avec 50 élus CE/DP au premier tour !

1/ Les évolutions des résultats CE titulaires depuis l'élection HPF de 2008 + HP ESF 2010 sont :

CFTC : 38,98% -> 43,63%

CFDT : 26,25% -> 16,49%

CFE-CGC : 16,98% -> 11,92%

CGT : 9,54% (avec Sud) -> 8,62%

FO : 8,24% -> 8,45%

Unsa : 10,88%

A noter : FO et la CGT perdent leur représentativité et donc la capacité à négocier et signer des accords chez HPF (mais ils obtiennent plusieurs élus en CE et en DP). 
2/ Pour les sièges CE :

CFTC : 8 titulaires dont 1 non cadre, 7 suppléants dont 1 non cadre (majorité absolue, la 3ème de suite après 2006 et 2008)
CFDT : 3 titulaires dont 1 non cadre, 3 suppléants dont 1 non cadre
CFE-CGC : 1 titulaire, 2 suppléants
CGT : 1 titulaire, 1 suppléant
FO : 1 titulaire, 1 suppléant
Unsa : 1 titulaire, 1 suppléant

3/ Pour les DP, la CFTC progresse également avec :

10 DP/20 aux Ulis

6 DP/16 à Nanterre (soit 4 de plus)

6 DP/6 à Strasbourg

5 DP/10 à Lyon-Ida (soit 2 de plus)

2 DP/4 à Nantes 

2 DP/4 à Fussy

2 DP/2 à Saint Avertin

1 DP/6 au Blanc Mesnil (nouveau)

1 DP/1 à Grenoble (nouveau)

Important : nous présentons 10 candidats DP à Boulogne pour le 2ème tour, merci aux employés de ce site de les soutenir malgré la fin d’année fiscale en votant prochainement CFTC HP par correspondance ou par internet !

L'équipe CFTC HPF vous remercie vivement pour cette nouvelle preuve de confiance qui lui permettra de poursuivre et intensifier son travail à votre service exclusif. Pas question de se reposer sur ces lauriers car il y a beaucoup à accomplir dans les prochaines semaines côté négociations et œuvres sociales : en avant !  
Flash hebdo pratique de la semaine 40
                     

Bonjour, 
Voici les faits marquants de la semaine écoulée : 

· L’Alerte CFTC HP sur l’égalité professionnelle HPCCF-HPF
· L’inauguration du site HPCCF/HPF agrandi de Toulouse
· Le vote de mise en place des 5 nouveaux CHSCT HPF issus de la fusion HPESF-HPF
Pour cause d’embargo sur les communications électorales jusque mardi soir 17h, il nous est impossible de renseigner la rubrique « le coin des élections » actuellement. Mais la rubrique les 400 coups fait son retour, avec 2 informations pratiques.

Bonne semaine 40 avec l’équipe CFTC HP !

1/ La deuxième réunion de «négociation» d’adaptation de l’accord égalité professionnelle HPCCF-HPF 2010-2012

Lors de cette réunion, l’expert Sextant a commencé par présenter un bilan complet des actions menées par HP suite à l’application de la méthodologie utilisée dans le cadre de l’accord égalité professionnelle HPCCF-HPF 2010-2012 pour les rattrapages salariaux.

L’écart entre les hommes et les femmes s’est réduit mais les augmentations au mérite sont venues compenser, voire annihiler, les rattrapages déjà réalisés. Ce qui est en contradiction avec l’esprit de l’accord.

De plus, la commission de saisine n’a pas fonctionné correctement car les dossiers ont été traités du point de vue unique de la régularité d’application de la méthodologie, ce qui majoritairement n’était pas le propos des dossiers soumis à la commission. La nature des dossiers portés par la CFTC portait essentiellement sur des  problèmes d’évolution de carrière et nous considérons donc qu’ils n’ont pas été traités sur le bon angle. 

La présentation de Sextant était pertinente et utile pour faire le bilan de la méthodologie de rattrapage et fixer les améliorations nécessaires dans le cadre de la future négociation du nouvel accord égalité professionnelle 2013-2015, mais la CFTC considère que cette réunion dite « de négociation » n’en était pas une. 

En effet, non seulement aucune réponse n’a été apportée aux revendications que nous avions portées lors de la première réunion (la direction a répondu qu’elle  reporterait le traitement de toutes les demandes d’amélioration à la négociation du futur accord 2013-2015, refusant de ce fait toute possibilité d’amélioration de l’accord existant alors que cela avait été prévu dans les Négociations Annuelles Obligatoires 2012), mais en outre elle a introduit unilatéralement la notion de seuil de tolérance de 2% (ce seuil correspond à une différence salariale que la direction juge « acceptable » entre les hommes et les femmes se trouvant dans un même groupe d’analyse des salaires selon la méthodologie Sextant) !!!

Cette notion prive de nombreuses salariées du rattrapage auquel elles pouvaient prétendre le 24 octobre 2012, rétroactivement à juin 2012 (toutes celles pour lesquelles l’analyse montrait un différentiel inférieur ou égal à 2% par rapport aux hommes de leur groupe), et ampute arbitrairement de 2% le montant du rattrapage des autres salariées éligibles :

Présentation de l’exercice de révision 2012 par la Direction HPCCF/HPF 

-  Les rémunérations prises en compte sont celles des effectifs au 30 juin 2012.

- Application de la mesure au 1er juin 2012 avec passage en paie en octobre 2012 (bulletin de paie du 24 octobre, effet rétroactif au 1er juin 2012).

-  275 bénéficiaires – réserve budgétaire : 295 k€.

-  Ajustements salariaux compris entre 0,07% et 10,17%.

-  % moyen d’ajustement salarial : 1,81%.

- Montant moyen des ajustements salariaux (pour la population bénéficiaire) : 1071€ bruts / an.

-  Prise en compte de la revue de positionnement des salariées ex-HPESF

-  MAUVAISE SURPRISE ! La direction a décidé unilatéralement d’insérer une différence de 2% dans les analyses de différences salariales entre les hommes et les femmes, alors que le seuil d’acceptabilité en 2010 et 2011 était de 0% ! Elle a donc éliminé d’office tous les rattrapages liés à des écarts inférieurs à 2%, à la différence des rattrapages précédents.

Ainsi cela élimine d’office du dispositif toutes les femmes entrant dans des catégories où la différence salariale observée est inférieure à 2% !

Et pour celles appartenant à un groupe dont la différence salariale est par exemple de 4%, alors elles ne bénéficieront que d’une augmentation de 2% (amputée des 2% de soi-disant seuil d’acceptabilité de 2%..). 

La CFTC HP n’accepte pas cette décision et demande la tenue d’une vraie réunion de négociation au titre de l’accord actuel. En outre nous demandons à avoir la visibilité sur l’intégralité de la matrice des différences salariales entre les hommes et les femmes par job level / job function, y compris avec les informations sur les zones où les hommes auraient un salaire inférieur à celui des femmes de leur groupe. 

Vos négociateurs CFTC sont :
· Anne-Sophie Deletombe

· Marie-Christine Maisonneuve

· Françoise Montfollet-Duriez

· Jean-Louis Turlier

2/ La mise en place des CHSCT HPF
Alors que mardi 2 octobre aura lieu la désignation des CHSCT HPCCF, c’est le 25 septembre que cet exercice a été fait pour les CHSCT HPF.

A la différence d’HPCCF, les 6 syndicats HPF ont fait des listes communes de candidats partout, ce qui a permis de constituer sans tension des CHSCT d’excellent niveau et variés pour les 2 prochaines années : 1 élu indépendant, 1 Unsa, 3 CFE-CGC, 4 FO, 5 CGT, 8 CFDT et 11 CFTC.

Vos représentants CFTC sont :

· CHSCT HPF Boulogne (sur 4 membres) : Laurent Lhoste, Valérie Ingouf

Représentant syndical : Christian Dehaye
· CHSCT HPF Nanterre (sur 6 membres) : Agnès Abessolo Eyoum, Xavier Magri

Représentant syndical : Francis Saïd
· CHSCT HPF Les Ulis (sur 8 membres) : Annie Coitou, Véronique Chezelle, Georges Szafranski

Représentant syndical : Philippe de Craene

· CHSCT HPF Province (12 membres) : Patrick Cohen, Frédéric Goupil, Mathieu Sutter, Guido Vila

Nous désignerons prochainement un représentant syndical pour le CHSCT HPF Province et le nouveau CHSCT HPF de Lyon-Ida (3 membres).

Pour mémoire, un CHSCT a pour mission essentielle d’analyser les risques et les conditions de travail, et de susciter toute initiative qu’il estime utile.

Mission d’analyse : Le CHSCT est l’instance privilégiée où se débattent les questions liées à la santé des salariés, à leur sécurité ainsi qu’à l’amélioration des conditions de travail.

Mission de contrôle et d’étude : Le CHSCT contrôle l’application de la législation et des prescriptions réglementaires. On y étudie la politique de l’établissement en matière de risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail. En particulier, le CHSCT doit pouvoir donner son avis préalablement à toute décision d’aménagement important et lors de la présentation par l’employeur du rapport annuel (bilan de l’année passée et programme de l’année à venir).

Mission d’enquête : Le CHSCT effectue des enquêtes en matière d’accidents du travail et/ou de maladie professionnelles ou à caractère professionnel. Dans les cas de danger grave et imminent, le chef d’entreprise doit procéder sur le champ à une enquête avec le(s) représentant(s) du CHSCT.

Le CHSCT doit être associé à la recherche de solutions concernant :

- L’organisation matérielle du travail (charge de travail, rythme, pénibilité des tâches, élargissement des tâches)

- L’environnement physique du travail

- L’aménagement des postes de travail

- La durée et les horaires de travail

- L’aménagement du temps de travail

Le CHSCT doit en particulier être consulté pour toute modification importante des postes de travail : qu’il s’agisse d’un changement de technologie ou de l’organisation du travail, d’une modification des implantations, d’une nouvelle répartition du travail dans un service, de la suppression d’un matériel ancien, de l’introduction du travail en équipe, etc…

3/ Les 400 coups

Mobile-Net 
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L’inscription préalable pour accéder à ce hotspot wifi (sans activkey) présent actuellement à Grenoble, Les Ulis, Lille, Nanterre et Toulouse  est désormais indispensable une fois par an pour les employés HP et sous-traitants.

Procédez ici en 5 secondes à l’inscription annuelle (intranet) !

Attention, lisez bien le courriel de confirmation d’inscription que vous recevrez car il contient le mot de passe à utiliser pour se connecter (ce n’est plus le mot de passe standard HP).

Envoi du dossier pratique complet CFTC HP Mobile-net sur simple demande. Ce dossier a été envoyé aux abonnés avec le Flash hebdo 7 le 13 février 2012. Il détaille également la méthode d’inscription de vos invités sur les sites où est déployé Mobile-Net.

Contester une décision de la CPAM, c’est possible !

Dans le cadre de son partenariat avec la Caisse Primaire d'Assurance Maladie (CPAM), la CFTC vous enverra sur simple demande une brochure expliquant les procédures à suivre pour contester une décision de la CPAM :
- Désaccord sur le montant des indemnités journalières (IJ)

- Refus de reconnaissance d'une incapacité permanente (IP) de travail 

- Problème de classement dans une catégorie d'invalidité ou d'attribution d'un taux d'incapacité partielle permanente (IPP)
4/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 1er octobre

* Dépôt des listes de candidats CE/DP et des professions de foi des syndicats HPCCF

Mardi 2 octobre

* Clôture des élections CE/DP HPF à 17h00 

* Elections CHSCT HPCCF

Mercredi 3 octobre

* Résultat des élections CE/DP HPF (1er tour)

* Rendez-vous de Meg Whitman avec les analystes

Jeudi 4 octobre

* Réunion de négociation de l’accord PDAV (#3)

Vendredi 5 octobre

* NAO 2013 (#2)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

52. Négociation PDAV 
53. L’accord égalité professionnelle 2010-2012
54. Campus commercial Ile de France  
55. Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2012 
56. Négociation retraite complémentaire
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Alerte CFTC HP : Egalité professionnelle HPF-HP CCF
                                                                                     
 
Bonjour, 
Les syndicats ont été informés aujourd’hui que la Direction d’HP a modifié unilatéralement les règles de rattrapage au titre de l’accord égalité professionnelle qui s’appliquent le 24 octobre prochain pour certaines femmes HPCCF-HPF.

Pour découvrir le problème inadmissible des 2% et les actions de la CFTC HP pour y mettre fin, rendez-vous dans le sujet du Blog L'accord égalité professionnelle 2010-2012 (post123) 
A suivre sur le Blog et dans le Flash Hebdo 40 lundi prochain !

Flash hebdo pratique de la semaine 39
                     

Bonjour, 
Voici les faits marquants de la semaine écoulée : 

· La mise à disposition du code HPF ½ CP dans TAL demandé par les ex HPESF : « VACD ». Et le 2ème bilan de l’accord ATT HPF dans le sujet : accord ATT HPF.
Pour tous les codes, nous recommandons les excellentes synthèses questions-réponses (FAQ) disponibles ici (intranet) pour l’accord ATT HPF 2012, ARTT HPCCF 2006 et Astreintes HPF2012.
· L’inauguration du nouveau site de Boulogne Billancourt. Un moment symbolique et convivial. Sujet du Blog : Campus de Boulogne
· La deuxième réunion de négociation sur les retraites complémentaires Agirc-Arrco. Proposition HP et revendication intersyndicale sont dans le sujet du Blog : Négociation retraite complémentaire
· La deuxième réunion de négociation de l’accord PDAV. Nouveaux critères de sélection pour les cadres suite à la demande de la CFTC de ne pas distinguer les catégories PII et PIII, et nouvelles (petites) propositions financières. Développement dans ce Flash hebdo.
· L’envoi d’un code sécurisé au domicile des électeurs HPF pour voter par internet aux élections CE / DP HPF, ainsi que le matériel de vote par correspondance (attention, ne jetez pas l’enveloppe portant le logo « e-votez », il s’agit de votre clé de vote confidentielle).
Il faut voter. Votez pour qui vous voulez, mais votez ! Sauvez en pièce jointe sur votre PC ce rendez-vous électoral qui n’a lieu qu’une fois tous les 4 ans. 
Bonne semaine 39 avec l’équipe CFTC HP et bon vote CE/DP HPF !

1/ La deuxième réunion de négociation de l’accord PDAV

La demande de la CFTC a été acceptée : il n’y aura pas de distinction sur les critères de sélection entre les cadres PII et les cadres PIII.

Voici les nouveaux critères présentés par la Direction pour les non cadres et les cadres, avec les changements soulignés en vert :
	Projet de critères cumulatifs au 31/12/2014
	Non cadres
	Cadres 

	Critère d’âge
	56 ans
	56 ans 

	Durée de portage maximum avant la retraite à taux plein
	9 ans 
(108 mois complets maximum)
	8 ans
(96 mois complets maximum)

	Nombre de trimestres minimum retenus 
par l’Assurance Retraite
	130*
	134*

	Ancienneté nécessaire
	7 ans
	9 ans


* L’engagement formel de rachat de trimestres par le salarié est possible

Attention ! Volontariat par catégorie professionnelle/société (et donc risque de refus en bout de processus après arbitrage en cas d’excédent de volontaires si la catégorie est non impactée ou peu impactée). En cas d’excédent de volontaires dans une catégorie, la Direction donnerait l’avantage à l’âge (le plus âgé étant prioritaire) et examinerait dans des catégories voisines ou entre sociétés s’il y a un déficit de volontaires pour équilibrer. Mais rien n’est définitif à ce stade et ces critères d’ordre seront aussi largement débattus en Comité de Groupe et en CE pendant la phase de consultations des PSE HPCCF et HPF.

Pour la rente
La proposition augmente légèrement :

75% (vs 70%) pour la TA* (fraction de salaire brut annuel inférieur à 36772€)

40% pour 2 TA** (fraction de salaire brut annuel comprise entre 36773 et 72744€)

10% pour 3TA plafonnées à 90K€ (vs 80K€) (fraction de salaire brut annuel supérieure à 72745€)

Simulations HP pour un salaire annuel brut de :

Simulations HP pour un salaire annuel brut de :

35 K -> rente mensuelle de 2187 € en brut (estimé à 1951 € en net)

60 K -> 3072 € brut (estimé à 2730 € en net)

80 K -> 3684 € brut (estimé à 3163 € en net)

90 K -> 3737 € brut (estimé à 3237 € en net)

Pour la prime de départ 

C’est l’une de nos demandes et elle fait son apparition dans les propositions. Mais la Direction propose de verser une prime représentant seulement la moitié de l’indemnité de départ en retraite appréciée à la date de départ d’HP (avec un plancher de 8 000 € bruts). Ce qui représenterait selon l’ancienneté :

< 10 ans        8K€

10 ans          1 mois ou 8K minimum

20 ans          1,5 mois ou 8K€
30 ans          2 mois ou 8K€
35 ans          2,5 mois ou 8K€
40 ans          3 mois ou 8K€
Bref, cette prime n’est absolument pas incitative ; elle est même contre-productive pour celles et ceux qui sont à 2-3 ans de la retraite !

Pour le salaire de référence servant au calcul de la prime et de la rente

La rente brute est calculée sur une rémunération de référence constituée du salaire (salaire de base plus prime d’ancienneté, le cas échéant) brut moyen des 12 derniers mois précédant le mois de la rupture du contrat de travail et soumis à charges sociales. 

Ne sont pas pris en compte notamment les primes exceptionnelles sauf astreintes, les avantages en nature, les parts variables, le VPB / PFR éventuel. Pour les personnes  dont la rémunération est constituée d’un fixe et d’une part variable, la rémunération de référence pour le service de la rente s’établira sur le salaire annuel théorique à 100 % d’objectifs atteints. Pour les temps partiels, la discussion sur le salaire de référence se poursuit.

Les modes horaires HPF seniors auront donc l’avantage, avec le nouvel accord ATT, d’avoir eu pour la plupart leur salaire revalorisé de 1,51% (en juillet 2012, rétroactif juin 2012). Pour ceux qui font des astreintes, qui compteront dans le salaire de référence des 12 derniers mois, la revalorisation de 5% en août 2012 leur bénéficiera également. 

Pour HPCCF, la CFTC a demandé le 6 septembre l’inscription d’urgence de la négociation astreintes-IP HPCCF au calendrier social. Et demande à ce que soit mis fin au blocage de l’accord ATT chez HPCCF : il faut cesser ce gâchis d’accords différents au sein du même Groupe et prendre enfin en compte le résultat du vote des salariés HPCCF que nous avons organisé il y a 4 mois. 

Pour info, l’ancienneté moyenne - estimée par HP- de la population éligible à ce plan serait de 27 ans. Et il y aurait environ 750 employés concernés par ces critères (450 HPF et 300 HPCCF), dont 50 non cadres.

Voici les principales remarques des négociateurs CFTC faites à la Direction le 21 septembre :

La CFTC a 2 revendications satisfaites pour l’instant :

- La fusion PII-PIII,

- Une nouvelle date d’appréciation des critères au 31 décembre 2014 et non au 31 octobre (ce qui veut dire pour l’âge proposé actuellement année de naissance 1958 et avant),

Mais le problème d’attractivité du plan reste entier. La CFTC continue de demander notamment l’augmentation des rentes, l’augmentation du plafond du salaire de référence pour le calcul des rentes et l’augmentation de la prime incitative de départ avec le problème de l’incitation à moins de 3 ans de la retraite. 

Il reste par ailleurs beaucoup de points à traiter :

• L’aménagement des critères pour les carrières longues, les carrières à l’étranger et les situations de handicap reconnu,  

• Les salaires de référence qui servent pour calculer la rente et les cotisations (demande de reconstitution pour les temps partiels actuels, cas des salariés ayant une part variable),

• La connaissance de la répartition des tranches d’âges de salariés nés en 1958 et avant, cadres et non cadres,

• Toute la question de la protection sociale, 

• La fiscalité rente/indemnité (le montage), et leur sécurisation dans le temps,

• La question du complément de rémunération pendant le PDAV

• Les critères de validation du volontariat par catégorie (notion d’âge prioritaire sans catégorie, la fusion des catégories entre sociétés, la nécessité de prévoir de remonter au niveau des familles d’emploi).

La prochaine réunion aura lieu le 4 octobre (celle du 27 septembre est annulée), ce qui laisse 2 semaines à la Direction pour revoir ses propositions et préciser son dispositif.

Pour plus d’informations, vos questions, vos réactions, nos réponses : rendez-vous avec des centaines de seniors HP sur le Blog : Négociation PDAV 
Et pour en savoir encore plus : rejoignez le groupe des 60 seniors adhérents CFTC qui travaillent avec nos négociateurs pour construire le meilleur accord possible. 
Vos négociateurs CFTC sont :
· Michel Cahu

· Pierre Favret

· Marie-Christine Maisonneuve

· Jean-Paul Vouiller

2/ Le coin des élections CE/DP HPF 
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Vous avez reçu les professions de foi des candidats, les bulletins de vote par correspondance, le code internet ? Vous savez qui vous vous voulez remercier et sur qui vous allez placer votre confiance les 4 prochaines années en CE et DP ? 

Alors choisissez maintenant comment voter :

Pour voter par correspondance : si vous êtes électeur, vous avez reçu ou allez recevoir le matériel de vote envoyé automatiquement à votre domicile. Attention, il faudra suivre très précisément les instructions fournies car il faudra choisir 4 bulletins à insérer dans 4 enveloppes de couleurs différentes (titulaires CE, suppléants CE, titulaires DP, suppléants DP). Tout mettre dans l’enveloppe préaffranchie pour l’huissier, sceller cette enveloppe, la signer et la poster ! A chaque élection, 10 à 20 % des votes ne peuvent être pris en compte à cause d’une erreur telle qu’oublier de signer la dernière enveloppe.

Pour voter par internet : notre moyen préféré. Pas d’erreur ou d’oubli possible mais il faudra y penser à partir de jeudi prochain. Gardez précieusement le code que vous avez reçu à votre domicile. Photographiez-le ou notez-le à un endroit accessible de vous seul. Vous pourrez saisir vos votes CE/DP de n’importe quel ordinateur connecté à internet (sauf mobiles et PDA car il faut une résolution minimum d’écran) à partir du jeudi 27 septembre 9h jusqu’au mardi 2 octobre 17h sur le site www.e-votez.net/hpf. Suivez les instructions en commençant par accepter le certificat de sécurité du site.

Rappel : vous pouvez voter par correspondance puis par internet pour plus de sûreté ou si vous changez d’avis. Seul le vote par internet sera alors pris en compte. 

On compte vraiment sur chacun d’entre vous pour voter CFTC HP, comme vous pouvez compter sur nous 7 jours sur 7 ! 

Sujet du Blog : Le coin des élections CE/DP (HPCCF-HPF) 

Bon à savoir ! 

Après avoir mis fin aux fantasmes sur le montant de la trésorerie du CE HPF dans le Flash 38, le nouveau fantasme des élections concerne les augmentations des Délégués Syndicaux. Sont-ils mieux augmentés que la moyenne des salariés ? Non ! 


" L'appréciation annuelle d'un membre des Organisations Syndicales ne peut être faite que sur son activité purement professionnelle. Les augmentations et primes individuelles des délégués syndicaux sont donc transformées en augmentation au niveau correspondant à la moyenne des augmentations et primes versées aux personnes de la même catégorie professionnelle que l’intéressé". 

Une augmentation supérieure à cette moyenne peut être accordée seulement en cas de performance professionnelle supérieure à la moyenne de ses collègues, mais la plupart des Délégués Syndicaux d’HP n’ont pas ce point de comparaison. 
La raison est purement légale : le fait d’être élu du personnel ou mandaté ne doit en aucune façon entraver le déroulement de carrière et l’évolution salariale. 

3/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 24 septembre

* CHSCT Province HPF

Mardi 25 septembre 

* CE HPCCF

* DP HPF

* Elections CHSCT HPF

Jeudi 27 septembre

* Réunion d’adaptation de l’accord sur l’égalité professionnelle HPCCF-HPF (#2)

* Début du vote par internet pour les élections CE/DP HPF
Vendredi 28 septembre

* DP ex HPESF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

57. Négociation PDAV 
58. Campus commercial Ile de France  
59. Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2012 + sondage
60. Négociation retraite complémentaire
61. Accord ATT HPF
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 38
                          

Bonjour, 
Voici les 6 faits marquants de la semaine écoulée : 

· HP a annoncé passer de 27000 à 29000 suppressions de postes dans le monde d’ici fin 2014. Soit 2000 de plus qu’il y a 4 mois, mais cette augmentation ne devrait pas concerner l’Europe : seulement les Etats-Unis où le plan de volontariat a eu plus de succès que prévu.
· Robert Youngjohns (ex-IBM, ex-Sun, ex-Microsoft) prend la tête de HP Autonomy avec comme objectif de transformer la technologie IDOL en machine à cash pour l’analyse des données non structurées dans un environnement HP Converged Cloud. 

· La première réunion de négociation de l’accord de préretraite (PDAV). 

La CFTC fait le point avec vous avant le prochain rendez-vous avec la Direction, vendredi prochain.
· La sortie du nouveau Guide CFTC Vos Droits Chez HPCCF-HPF : 155 pages et 3 mois de travail de nos spécialistes pour mettre à votre disposition dans un document unique la synthèse remise à jour de tous les accords et toutes les politiques sur ces 2 sociétés, ainsi que nos conseils pour optimiser chaque dispositif. Vous trouverez le sommaire en pièce-jointe (distribué par tract depuis jeudi) ainsi que le lien de téléchargement (prévoir 30 secondes à 1 minute). Un guide unique et exceptionnel à découvrir absolument et à conserver précieusement !

· Des listes syndicales pleines de surprises pour les élections CE/DP HPF. Côté CFTC chez HPF, nous vous proposons 79 candidats HPF sur 11 sites.

· 2 élus du CE HPCCF rejoignent les 4 élus CFTC, dont une nouvelle Déléguée Syndicale HPCCF : Françoise Montfollet-Duriez.
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Françoise rejoint le groupe de négociateurs CFTC sur la prévoyance-santé-retraite et l’égalité professionnelle, notamment. 

Nous apprenons d’ailleurs à l’instant que les augmentations de rattrapages liés à l’accord égalité professionnelle actuel HPCCF-HPF auront lieu en octobre, calculées rétroactivement depuis juin
Dans cette édition spéciale HPF, ne manquez pas notre article : « halte aux fantasmes sur la trésorerie du CE HPF ! »

Bonne semaine 38 avec l’équipe CFTC !

1/ La première réunion de négociation de l’accord PDAV

Pour l’instant, nous n’en sommes pas encore à démarrer le moteur de cet autobus qui, si tout va bien, mènera 520 employés par vagues successives vers la pré-retraite à partir d’avril 2013 et jusque fin 2014.

Mais pour pouvoir monter à bord, il faudra répondre à des critères précis. Et là, ça ne va pas : nos négociateurs ont demandé une seule catégorie cadre pour l’application de ces critères, sous peine de ne pas venir à la prochaine réunion ce vendredi.

La raison est simple : la distinction cadre PII/PIII n’existe pas dans les catégories professionnelles et il est hors de question comme en 2006 de punir ceux qui ont été promus de PII à PIIIA en les empêchant de se porter volontaires. Notre exigence ayant reçu le support des autres syndicats, nous sommes optimistes sur l’issue de la prochaine réunion qui pourrait enfin marquer le vrai début de cette négociation.

En attendant une proposition commune aux cadres PII et PIII, voici les critères présentés par la Direction pour les non cadres et cadres PIII :

	Projet initial de critères cumulatifs au 31/10/2014
	Non cadres
	Cadres PIII

	Critère d’âge
	56 ans
	58 ans

	Durée de portage maximum avant la retraite à taux plein
	9 ans
	7 ans

	Nombre de trimestres minimum retenus par l’Assurance Retraite
	130
	138

	Ancienneté nécessaire
	7 ans
	9 ans


+  Volontariat par catégorie professionnelle (et donc risque de refus en bout de processus après arbitrages si la catégorie est non impactée ou peu impactée).

Voici la déclaration des négociateurs CFTC faite à la Direction à la fin de la première réunion (en italique, les premières réponses de la Direction) :

La CFTC a déjà un premier point de rupture : nous n’acceptons aucune différence de traitement entre les cadres PII et PIII sur les critères d’éligibilité. 

De plus :

• Nous voulons un aménagement pour les carrières longues et les situations de handicap  

     OK sur le principe

• Nous demandons une prime de départ (et pas seulement une rente) proportionnelle à l’ancienneté et inversement proportionnelle à la durée de portage pour ne pas exclure ceux qui sont relativement proches de la retraite 

     Pas de réponse

• Le plafonnement dans les calculs doit être revu pour coller au minimum à trois tranches A de la Sécurité Sociale (passer de 80 K à 109 K) 

     Pas de réponse

• Il y a trop de restrictions dissuasives pour un cumul emploi/pré-retraite pourtant possible. Compte tenu du montant de la rente avancé, ces restrictions peuvent devenir de vrais freins au volontariat 

     A clarifier

• Il faudra revoir les salaires de référence qui servent pour calculer la rente et les cotisations (demande de reconstitutions pour les temps partiels actuel, cas des salariés ayant une part variable)

     OK sur le principe

• Il faudra revoir la partie engagements des bénéficiaires 

     A clarifier

• Il faut préciser les cas de suspension de contrat de travail exclus du dispositif PDAV 

     A clarifier

• Au-delà des critères d’éligibilité, il faut recenser rapidement tous les freins possibles au volontariat pour tenter de trouver des solutions (exemple : montant des rentes, salarié du service avec voiture de fonction gagnant 2500 euros etc…) 

     Pas de réponse si ce n’est que la négociation ne fait que commencer

Toutes ces réponses de la Direction ont été données « à chaud » et ne sont qu’indicatives : il reste à connaitre leurs propositions formelles sur ces sujets.

Vos négociateurs CFTC sont :
· Michel Cahu

· Pierre Favret

· Marie-Christine Maisonneuve

· Jean-Paul Vouiller

Pour plus d’informations, vos questions, vos réactions, nos réponses : rendez-vous avec des centaines de seniors HP sur le Blog : Négociation PDAV 
Et pour en savoir encore plus : rejoignez le groupe des 60 seniors adhérents CFTC qui travaille avec nos négociateurs pour construire le meilleur accord possible. 
La CFTC coopère également avec des employés ou groupes d’employés seniors sur plusieurs sites en France, et depuis 6 ans sans discontinuer avec le groupe des pré-retraités de 2006-2007 dont le retour d’expérience est indispensable pour la construction de ce projet d’accord.
2/ Le coin des élections 

Les listes de candidats ont été déposées par les différents syndicats HPF jeudi dernier. Ce sera 2 semaines plus tard pour HPCCF.

Ces listes HPF déposées marquent l’éclatement de deux syndicats. 3 Délégués Syndicaux CFE-CGC passent à la CGT et 3 Délégués Syndicaux CFDT créent une nouvelle liste syndicale : ce sont donc 6 syndicats qui se présentent aux élections CE/DP HPF !

La CFTC quant à elle présente 79 candidats sur HPF, nouveau record, et continue de former une seule équipe unie au sein du groupe HP : tous uniques, tous unis, tous motivés pour continuer à être au service des salariés même en période électorale.

I - LISTE des candidats CFTC pour les élections CE HPF 

	Non cadres
	Titulaire
	suppléant

	1
	Chague
	Jean-Christophe
	Guenad
	Djamila

	2
	Simon
	Daniel
	Chézelle
	Véronique

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Cadres
	Titulaire
	suppléant

	1
	Vouiller
	Jean-Paul
	Turlier
	Jean-Louis

	2
	Deletombe
	Anne-Sophie
	Privat
	Jean-Paul

	3
	Munier
	Fabrice
	Crozier-Langlois
	Laurence

	4
	Breton
	Fabrice
	Lhoste
	Laurent

	5
	Cohen
	Patrick
	De Craene
	Philippe

	6
	Endjimbreze
	Aimé
	Ingouf
	Valérie

	7
	Crozier-Langlois
	Laurence
	Daneshmand
	Siavash

	8
	Privat
	Jean-Paul
	Goupil
	Frédéric

	9
	Daneshmand
	Siavash
	Driguez
	Martine

	10
	Gorgeon-Gasnier
	Véronique
	Mallet
	Christophe

	11
	Bouron
	Fabrice
	Mabille
	Sylvie

	12
	Mirona
	Christelle
	Said
	Francis 

	13
	Magri 
	Xavier
	Cahu 
	Michel


II - LISTE des candidats CFTC pour les élections DP HPF 

	DP LES ULIS
	Titulaire
	suppléant

	1
	Deletombe
	Anne-Sophie
	Privat
	Jean-Paul

	2
	Vouiller
	Jean-Paul
	Mirona
	Christelle

	3
	Breton
	Fabrice
	De Craene
	Philippe

	4
	Coitou
	Annie
	Dessel 
	Brigitte

	5
	Privat
	Jean-Paul
	Laffilay
	Gérard

	6
	Dominguez
	Martin
	Nottet
	Régis

	7
	Majoux
	Serge
	Mitha
	Karim

	8
	Khadja
	Bilal
	Gerber
	Andreas

	9
	Dos-Santos
	Michel
	Gillet
	Emmanuel

	10
	Le Breton
	Florence
	Ducrot
	Richard


	DP NANTERRE
	Titulaire
	suppléant

	1
	Magri
	Xavier
	Lavabre
	Sandrine 

	2
	Chague
	Jean-Christophe
	Guenad
	Djamila

	3
	Driguez
	Martine
	Tutonda Pezo
	Daniel

	4
	Martinovic
	Marcel
	Said
	Francis

	5
	Belhakem
	 Benaouda
	Araya Fuentes
	Eugenio

	6
	Seremes
	 Rudy
	Morin 
	Fabrice

	7
	Endjimbreze
	Aimé 
	Dollard
	Sébastien 

	8
	Garnot
	Nicolas
	Vallée 
	Alain 


	DP BOULOGNE
	Titulaire
	suppléant

	1
	Lhoste 
	Laurent
	Daneshmand
	Siavash

	2
	Ingouf 
	Valérie 
	Blondel
	Nicolas

	3
	Forge
	Nathalie
	Khaled
	Leila

	4
	Daneshmand 
	Siavash
	Bentayou
	Jocelin

	5
	Dehaye
	Christian 
	Abdelli
	Annick

	6
	Blondel
	Nicolas
	Lhoste 
	Laurent

	7
	Khaled 
	Leila
	Lenoir
	Gilbert


	DP LYON-IDA
	Titulaire
	suppléant

	1
	Grandi
	Federica
	Zahouani
	Aicha

	2
	Sele
	Jean-François
	Chappuy 
	Pierre

	3
	Chappuy 
	Pierre
	Boesinger
	Jean-Pierre

	4
	Boesinger
	Jean-Pierre
	Sicsic 
	Pierre

	5
	Sicsic 
	Pierre
	Grandi
	Federica


	DP STRASBOURG
	Titulaire
	suppléant

	1
	Cohen
	Patrick
	Boulet
	Jean-Luc

	2
	Mabille
	Sylvie
	Keller
	Patrick

	3
	Simon
	Daniel
	Priante
	Tharcisse


	DP GRENOBLE
	Titulaire
	suppléant

	1
	Brunet
	Frédéric
	Brunet
	Frédéric

	
	
	
	
	


	DP NANTES
	Titulaire
	suppléant

	1
	Bouron
	Fabrice
	Coquelin
	Dominique

	2
	Dedieu
	Bernard
	Bouron
	Fabrice


	DP SAINT AVERTIN
	Titulaire
	suppléant

	1
	Provost
	Isabelle
	Quinquis 
	Arnaud

	
	
	
	
	


	DP SOPHIA
	Titulaire
	suppléant

	1
	Barnouin
	Michel
	Sporer 
	Daniel

	2
	Sporer
	Daniel
	Barnouin
	Michel


LISTE COMMUNE CFTC / FO

	DP BLANC MESNIL
	Titulaire
	suppléant

	1
	Zec
	Dejan
	Villa
	Guido

	2
	Rolland
	Mickael
	Rousseau
	Evelyne

	3
	Villa
	Guido
	Zec
	Dejan


LISTE COMMUNE CFDT / CFTC
	DP FUSSY 
	Titulaire
	suppléant

	1
	Bravy
	Elisabeth
	Philoreau
	Alain

	2
	Obry 
	Guillaume
	Chabin
	Jean-Cyrille


Point fort de nos listes : 79 candidats CFTC représentant toute la diversité d’HPF sur 11 sites et respectant le Code du Travail et le protocole électoral (« les Organisations syndicales devront veiller à présenter de manière équilibrée des hommes et des femmes sur leurs listes de candidatures »). 

Toutes et Tous Uniques, Unis, Motivés ! Un regret : pas de candidatures DP CFTC sur Lille et Toulouse. Nous invitons donc les sympathisants CFTC de ces 2 sites à voter pour les listes DP intersyndicales et à reporter leurs voix CE sur les listes CFTC.

Bon à savoir 

Pour voter par correspondance : ce sera possible dès que vous recevrez le matériel de vote envoyé automatiquement à votre domicile en fin de semaine si vous êtes électeur. Attention, il faudra suivre très précisément les instructions fournies car il faudra choisir 4 bulletins à insérer dans 4 enveloppes de couleurs différentes (titulaires CE, suppléants CE, titulaires DP, suppléants DP). Sceller chaque enveloppe et la signer ! A chaque élection, 10 % des votes ne peuvent être pris en compte à cause de cela !

Pour voter par internet : gardez précieusement le code individuel que vous recevrez en même temps également par courrier. C’est plus simple et plus sûr, mais il faudra y penser le moment venu : vous pourrez saisir vos votes de n’importe quel ordinateur connecté à internet (sauf mobiles et PDA) à partir du jeudi 27 septembre 9h jusqu’au mardi 2 octobre 17h. 

Si vous votez par correspondance puis par internet : seul le vote par internet sera pris en compte. 

On compte vraiment sur chacun d’entre vous pour voter CFTC le moment venu, comme vous pouvez compter sur nous 7 jours sur 7 ! 

Sujet du Blog : Le coin des élections CE/DP (HPCCF-HPF) 

3/ La trésorerie du CE HPF : halte aux fantasmes ! 

Qui dit élections dit malheureusement accélération des rumeurs les plus invraisemblables à l’approche de l’ouverture des votes.

Aujourd’hui, nous tordons le coup à la rumeur sur la trésorerie du CE HPF. Voici toutes les explications :

Bien que sensiblement supérieure à celle du CE HPCCF, la trésorerie du CE HPF est à un niveau normal pour un CE servant toutes sortes de prestations à plus de 3000 salariés et leurs familles. Elle est naturellement plus élevée après une fusion de CE (telle que Compaq-HP en 2003 et maintenant HPESF-HPF), mais tout rentre rapidement dans l’ordre ensuite une fois stabilisée la politique des activités sociales et culturelles. 

Donc la trésorerie du CE HPF, c’est ni trop, ni trop peu : actuellement de l’ordre de 1.5 millions d’Euros, soit 500 Euros par salarié rattaché. Une seule fois les 2 millions d’Euros ont été dépassés : début 2009, ce qui a entraîné la décision d’augmentation de tous les porte-monnaies et une année de chèques vacances à 500 Euros. Les chiffres qui circulent dans des rumeurs malveillantes sont bien au-delà. Il s’agit donc d’un simple mensonge électoral, sauf à vouloir vendre les résidences appartenant au CE ce qui serait une décision absurde étant donné leur succès.

Nous estimons à 900 000 Euros le fond de roulement moyen nécessaire pour que le CE fonctionne sans à coup et sans risques. Cela correspond à 3 mois de dotation d’HP ou 300 euros par salarié. Ce niveau de réserve minimum est nécessaire pour se protéger des suppressions d’effectifs et des pics de dépenses sans modifier la politique de subventions en permanence. Saviez-vous que les seules dépenses de chèques vacances représentent sur une période courte des commandes de 800 000 Euros ? Il y a de fortes variations de trésorerie également en début et fin d’année (ouverture et clôture des porte-monnaies annuels).

Pour le reste, et pour mettre fin aux fantasmes récurrents sur la trésorerie du CE HPF qui reviennent tous les 4 ans, nous avons formalisé il y a plusieurs semaines une proposition dans notre profession de foi qui a été déposée jeudi dernier chez HPF :

Distribution de chèques cadeaux adultes à Noël (principe de participation aux résultats) selon un niveau annuel prédéterminé de trésorerie 

Le montant de ces chèques serait variable selon le niveau atteint de trésorerie. Il ne s’agit pas d’une proposition démagogique ou clientéliste : ce n’est pas le style de la CFTC, c’est simplement la formalisation de ce que le CE HPF faisait déjà. Si cette proposition convient aux employés et aux élus, elle sera mise en place rapidement sans remettre en cause la prudence de notre politique de gestion. 

D’ailleurs, ce ne sera pas la seule disposition proposée à chaque fois que l’évolution recettes-dépenses deviendra structurellement favorable : vous découvrirez prochainement dans notre profession de foi les priorités CFTC HP pour votre CE 2012-2016. Des propositions réalistes et prudentes, pas des fantasmes !

4/ Les rendez-vous à venir 
Mardi 18 septembre 

* CE HPF 

Mercredi 19 septembre

* CE HPF (suite)

Jeudi 20 septembre

* Négociation retraite complémentaire HPCCF-HPF (#2)

Vendredi 21 septembre

* Négociation PDAV HPCCF-HPF (#2)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

62. Négociation PDAV 
63. Négociation retraite complémentaire
64. NAO 2013
65. Astreintes-IP
66. Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2012 + sondage
67. Une conciergerie chez HP
68. Campus commercial Ile de France  
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

   Alerte CFTC HP : Bilan de la 1ere réunion de négociation PDAV
                                                                                 
Bonjour, 

Il va vraiment falloir passer à la vitesse supérieure côté budget pré-retraite et critères de volontariat dans les prochaines réunions de négociation. 

Pour une synthèse complète et objective de la CFTC HP sur la première réunion de négociation d’un accord PDAV (Plan de Départ Anticipé Volontaire) et toutes vos réactions, nous vous donnons rendez-vous dans le sujet du Blog Négociation PDAV. 

A suivre sur le Blog et dans le Flash Hebdo 38 lundi prochain !

Rejoignez la CFTC HP pour être encore mieux informé et devenir acteur plutôt que spectateur ! 

Voici la liste de vos interlocuteurs pour adhérer :
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	Jean Paul VOUILLER 
Délégué syndical national
HP Les Ulis

06.75.77.43.68
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	Guy BENOIST 
Délégué syndical central
HP CCF Grenoble

06.72.99.14.72

	[image: image16.jpg]



	Fabrice BRETON 
Délégué syndical central
HPF Les Ulis

06.72.99.17.16
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	Pierre FAVRET 
Délégué syndical
HP CCF Isle d'Abeau

04.74.99.30.42
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	Anne-Sophie DELETOMBE 
Déléguée syndicale
HPF  Les Ulis 

06.72.99.25.11
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	Marie-Christine MAISONNEUVE 
Déléguée syndicale
HP CCF Grenoble

04.76.14.58.73
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	Patrick COHEN 
Délégué syndical
HPF Strasbourg

06.72.99.26.77
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	Philippe BOUTREL 
Délégué syndical
HP CCF Les Ulis

01.57.62.40.07  
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	Laurence CROZIER-LANGLOIS 
Déléguée syndicale
HPF Les Ulis 

06.72.99.35.98
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	Pierre TREILLE 
Délégué syndical 
HP CCF Grenoble

06.76.28.37.87 
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	Laurent LHOSTE 
Délégué syndical
HPF Issy les Moulineaux

07.60.04.02.92
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	Fabrice MUNIER 
Délégué syndical
HPF  Strasbourg

03.88.13.61.87
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	Jean-Louis TURLIER
Délégué syndical
HPF Fussy

02.48.27.35.60
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	Xavier Magri 
Aimé Endjimbreze
HPF Nanterre

01.47.29.60.57


                
Flash hebdo pratique de la semaine 37
Bonjour, 
C’est le moment de faire une pause dans votre travail : voici votre rendez-vous traditionnel du lundi matin avec l’actualité sociale HP !

Les 3 faits marquants de la semaine écoulée pour les employés HPCCF et HPF : 

· les congés pour événements familiaux enfin accordés aux Pacsés, 

· la garantie pour les non cadres HPCCF et HPF d’être représentés dans le nouveau Comité de Groupe HP en France,

· côté business, une bonne nouvelle : Oracle s’engage publiquement à continuer le portage des dernières versions de ses logiciels sur plate-forme Itanium d’HP (ce qui avait été remis en cause depuis l’arrivée de Mark Hurd chez Oracle après son débarquement d’HP dans les conditions qu’on sait).

A surveiller cette semaine l’ouverture de la négociation pré-retraite (à suivre dans le nouveau sujet du Blog : Négociation PDAV ) et les débuts de la CFTC HP dans la campagne électorale, sans qu’il y ait besoin d’inonder vos boîtes mails chaque jour.

Bonne semaine 37 avec l’équipe CFTC !
1/ Les événements de la semaine passée 

Le Début des NAO 2013
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Les Négociations Annuelles Obligatoires 2013 sont ouvertes (notamment pour déterminer le budget d'augmentation au mérite de février 2013 et le montant de l'abondement épargne salariale FY14). 


Nous avons appris le 4 septembre 2012, à la première réunion, que les 2 dernières promesses des NAO 2012 sont finalement tenues par HP (il était temps !) :
- 5 jours de maintien de salaire aux pompiers volontaires en formation (revendication CFDT),

- Extension des congés pour événements familiaux aux personnes Pacsées (revendication CFTC, CGT, FO : cela existait chez les ex HPESF). 
Ce qui signifie concrètement des jours de congés pour les Pacsés en cas de décès touchant le conjoint ou la famille du conjoint (frère, sœur, beau-frère, belle-sœur, parents, grands-parents...). 


Bon à savoir : les premières propositions d'HP et les revendications syndicales auront lieu les 11 et 12 octobre.

Sujet du Blog : NAO 2013
Le futur Comité de Groupe

Cette instance représentative des employés HPCCF et HPF est née lors de la fusion HP-Compaq en 2003. Ce n’est pas la plus connue des employés car elle ne se réunit en temps normal que 3 ou 4 fois par an et intervient surtout en cas de PSE, en amont des 2 CE : c’est la première instance à rendre un avis. Depuis les accords sur la fusion HPESF, elle a désormais la possibilité de faire appel à un expert pour examiner le projet de restructuration, comme les CE.

Actuellement le Comité de Groupe est composé de 9 élus CE (3 HPCCF, 3 ex HPESF, 3 HPF) et de 5 représentants syndicaux. Un accord unanime a été trouvé pour que ce soit désormais 4 élus HPCCF et 4 élus  HPF, dont obligatoirement 1 élu non cadre et 3 élus cadres par société. Ce qui constitue une première, et une bonne nouvelle pour les salariés non cadres particulièrement touchés lors de chaque PSE. 

Le nouveau Comité de Groupe sera constitué après consultation des CE sur le projet d’accord, et après les élections CE/DP de chaque société. Et aura à travailler immédiatement sur le projet de PSE.

La négociation retraite complémentaire 

L’enjeu de cette nouvelle négociation, conséquence de la fusion de HPF et ex HPESF, est d’aboutir à un régime de retraite complémentaire ARRCO-AGIRC identique pour tous les salariés HPCCF, HPF et ex HPESF :

· Harmonisation des caisses et groupements de retraite,

· Harmonisation des taux de cotisation et leur répartition employeur/salariés,

· Cas des articles 36 (assimilés cadres),

· Date d’harmonisation.
Contexte
Il y a 2 groupements de retraite en présence au sein d’HP, il ne devra en rester qu’un :

HPCCF/HPF : Groupe Prémalliance 

- Caisse Arrco : Irsea

- Caisse Agirc : Capicaf

HPESF : Groupe Klesia (Fusion Mornay-D&O) 

- Caisse Arrco : CGIS

- Caisse Agirc : CGIC

Les niveaux de cotisation sont différents entre les ex HPESF et les HPCCF-HPF historiques. Lors de la première réunion, les syndicats ont demandé à la Direction d’avoir les chiffres en termes d’effectif et de masse salariale des trois entreprises à fin 2010, date de référence pour faire des simulations de cotisations harmonisées (Méthode du Taux Moyen Pondéré). La direction a accepté et enverra aussi la trame du questionnaire qui sera envoyé aux deux caisses afin de préparer leur soutenance, les syndicats pourront y rajouter leurs questions.

Prochaines étapes :
20 septembre 

- Soutenance des caisses de retraite (soutenance, car il s’agit de sélectionner et retenir un seul des 2 groupes),

- Premières propositions d’harmonisation.

8 octobre 

- Réponse aux questions posées aux caisses de retraite,

- Proposition d'un projet d'accord collectif.

Vos spécialistes CFTC : Jean-Louis Turlier, Patrick Cohen, Pierre Favret, Xavier Magri

Nouveau sujet sur le Blog : Négociation retraite complémentaire
Fin des surcomplémentaires Irex et Axa (132 salariés ex HPESF concernés)

HP a cessé, il y a quelque temps déjà, sa politique de cotisation pour les sur-complémentaires retraites (retraites chapeau). Afin de prendre en compte l’impact financier pour les salariés concernés, la proposition d’HP est d’intégrer 300 euros brut à chaque salaire annuel de base au titre du régime IREX, et 311 euros bruts pour les bénéficiaires du régime AXA. A compter du 1er janvier 2013.

Les syndicats organisés en intersyndicale demandent à ce que le montant net de la compensation corresponde au montant précédemment versé par l’employeur (soit 2 fois plus), et qu’un bilan soit fait lors des NAO 2014 car cette mesure ne doit pas interférer avec les autres augmentations de salaire.
Contexte
La mise en place de ces régimes de retraite supplémentaire a pour origine :

- L’accord sur la retraite sur-complémentaire du 14 juin 1996 de l’entité juridique EDS France concernant les salariés présents au 1er juillet 1996 qui bénéficiaient d’un taux contractuel de 8% pour les caisses de retraite ARRCO (organisme IREX). Cet accord a été mis en cause par l’effet de la fusion entre HP ES France et HP France à compter du 1er mai 2011,

- La reprise du service informatique SKF (organisme AXA). 

Ces deux régimes de retraite supplémentaire sont régis par un contrat d’assurance de groupe épargne retraite par capitalisation IREX et AXA. Sont concernés les salariés suivants :

- 125 salariés de l’entité juridique EDS France présents au 1er juillet 1996 qui bénéficiaient d’un taux contractuel de 8% pour les caisses de retraite ARRCO accord sur la retraite sur-complémentaire du 14 juin 1996 IREX,

- 7 salariés de l’entité juridique EDS France personnel cadre issus de la société ex SKF date d’effet de la convention Axa 1er septembre 2001 (contrat d’adhésion employeur).

Vos négociateurs CFTC : Jean-Louis Turlier, Xavier Magri

Sujet du Blog : Fusion HPESF-> HPF, suite 
2/ Le coin des élections 

Qui dit élections dit parfois envoi de mails non sollicités qui vous gênent dans votre travail, malheureusement. Bon, OK, c’est quelqu’un de Digital (société rachetée par Compaq puis HP) qui a inventé les spams mais ça n’est pas une raison !

Le premier spam a été envoyé le 3 mai 1978 par Gary Thuerk, marketeur travaillant chez DEC. Il envoya son message à près de la totalité des utilisateurs d'ARPAnet (ancêtre d'Internet) vivant sur la côte ouest des États-Unis, soit environ 600 personnes. Il fit cela sans mauvaise intention, afin d'inviter ces utilisateurs technophiles à une démonstration de la gamme DEC. Voulant éviter d'écrire un message à chaque adresse, il mit les 600 adresses directement dans le champ « Destinataire ». Les réactions furent vives et contrastées, l'administration américaine gérant le réseau condamnant d'office la pratique, la jugeant non conforme aux termes d'utilisation du réseau. 

Quelles sont les règles que doivent respecter les syndicats d’HP ?

1/ La fin ne justifie pas les moyens : le spam et le principe de chaîne sont interdits. Quand un syndicat envoie un message à une liste d’employés abonnés volontairement à ses communications, le lien ou l’instruction qui permet de se désabonner en début ou fin de message est obligatoire. Et le désabonnement doit se faire avant le prochain envoi. Question de respect vis-à-vis de chaque abonné et surtout question légale. Si vous identifiez un syndicat qui ne respecte pas la loi et les dispositions de la CNIL, il vous appartient de réagir.

2/ Un seul envoi par syndicat est autorisé à tous les salariés électeurs, abonnés ou pas, pendant la campagne électorale : celui de la profession de foi qui a été officiellement déposée et qui sera d’ailleurs envoyée imprimée au domicile de chacun avec les instructions de vote par internet et par correspondance. Ce document donne des informations sur le bilan, le programme, les valeurs et les candidats du syndicat.

Source : accord d’entreprise HP sur l’exercice du droit syndical :

« Sont notamment exclus de l’usage de la messagerie électronique :

- Le spam

- Le principe de chaîne

Toutefois et conformément aux pratiques et dispositions antérieures nous acceptons pour les élections professionnelles DP/CE de 2012, dans chacune des sociétés, que la profession de foi de chaque organisation syndicale puisse être portée à la connaissance de l’ensemble du personnel, par voie électronique.

Cet envoi réalisé par chaque organisation syndicale avec ses propres moyens et sans qu’une liste de diffusion ne lui soit fournie par la Direction devra avoir lieu avant 18h l’avant-veille de la date d’ouverture du processus électoral. »

Bon à savoir 

Cette semaine, chaque syndicat HPF va déposer auprès des RH sa liste de candidats CE/DP et sa profession de foi imprimées. Pour HPCCF, ce sera 2 semaines plus tard.

Après ces élections, vous aurez 20% de représentants HPF en moins (titulaires et suppléants) en raison de la fusion HPESF-HPF historique : 30 élus CE et 100 Délégués du Personnel pour près de 3000 salariés HPF répartis sur 13 sites. 

Coté HPCCF, le nombre de représentants DP est également en baisse (62), mais pas dans le CE où le nombre d’élus augmente pour s’aligner sur HPF (30), pour près de 2200 salariés HPCCF répartis sur 7 sites. 

Il vous faudra donc choisir, encore plus que les autres fois, ceux qui seront les plus actifs et les plus efficaces. Nous avons beaucoup travaillé pour constituer des listes d’adhérents CFTC qui correspondent à cette attente dans les collèges cadres et non cadres. 

Ce sera bientôt à votre tour de nous aider en votant CFTC le moment venu. On compte vraiment sur chacun d’entre vous, comme vous pouvez compter sur nous 7 jours sur 7 ! 

Sujet du Blog : Le coin des élections CE/DP (HPCCF-HPF) 

3/ Les 400 coups 

La conciergerie
Voici par site les principales statistiques au 31 août 2012 ainsi que les services les plus utilisés par ordre d’importance :

· Les Ulis : 324 inscrits = 24 % des employés du site (pressing, boulangerie, lavage auto, cordonnerie, retouches, mini-boutique…)

· Grenoble : 216 inscrits = 14% (pressing, cordonnerie, lavage auto, boulangerie, mini-boutique…)
· Nanterre : 77 inscrits = 11% (pressing, cordonnerie, mini-boutique, retouches….  Nouveau service en septembre : le lavage auto).
· Lyon-Ida : 32 inscrits = 10% (paniers de fruits et légumes, pressing, retouches, mini-boutique, cordonnerie…)
· Sophia : 28 inscrits = 13% (paniers du marché, pressing, mini-boutique)
· Issy : 15 inscrits = 10% (pressing, cordonnerie, retouches)

-     Conciergerie téléphonique : ménage, voyages…

N’hésitez pas à transmettre vos commentaires à nos représentants conciergerie auprès d’HP (Pierre Favret pour HPCCF et Jean-Paul Vouiller pour HPF).

Rendez-vous dans le sujet du Blog : une conciergerie chez HP
Une médaille d’argent 
Le 7 septembre 2012, notre ami et ancien collègue HP de Grenoble, Vincent Boury, a obtenu cette médaille en ping pong par équipe de 2 aux jeux paralympiques de Londres. 

« On affrontait une montagne. Les Slovaques n'ont pas perdu en équipe depuis 6 ans, donc on peut aussi être contents de nous, d'autant qu'on a très bien joué. » Finalement, dans cette finale, seule la réussite a manqué aux tricolores, qui ont tous deux cédé au cinquième set dans leur premier simple. Vincent Boury a ensuite dû s'incliner face à Jan Rapios, qui n'est autre que le champion paralympique en individuel. « Ca reste donc une très belle médaille, concède Vincent. On est déçus sur le coup mais on va réaliser qu'on a fait quelque chose de très bien et la joie va reprendre le dessus. »

Aux Jeux paralympiques d'été de 2008 à Pékin, Vincent Boury avait déjà impressionné avec une médaille d’or en simple et une médaille d’argent par équipes. 
Les 100 ans de la naissance de David Packard
Né le 7 septembre 1912… 

  William Hewlett          David Packard 

Élevé à Pueblo dans le Colorado, il est diplômé de l'université Stanford en 1934. De 1936 à 1938, il travaille pour General Electric dans l'État de New York.

En 1938, il revient à Stanford, où il obtient le diplôme d'ingénieur en électricité, puis établit en 1939 avec William Hewlett leur société dans le garage de Packard avec un capital de 538 $. La société, où Packard s'avère être un administrateur et Hewlett un expert qui fournit beaucoup d'innovations techniques, s'est développée devenant le plus grand fabricant au monde de dispositifs électroniques d'essai, de mesure et d'acquisition de données avant de devenir un des principaux acteurs du marché informatique.

Packard a occupé le poste de Président de Hewlett-Packard entre 1947 et 1964, puis Président du Conseil d'Administration de 1964 à 1968 et de 1972 à 1993.

Il est décédé en 1996.

4/ Les rendez-vous à venir 
Mardi 11 septembre 

* 1ère réunion de Négociation d’un accord PDAV (Plan de Départ Anticipé Volontaire) 

Mercredi 12 septembre

* CHSCT Lyon-Ida HPCCF

Jeudi 13 septembre

* DP HPCCF

Vendredi 14 septembre

* CHSCT Sophia HPCCF

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

69. - 520 

70. Campus commercial Ile de France  
71. Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2012 + sondage
72. Astreintes-IP
73. NAO 2013

Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

                
Flash hebdo pratique de la semaine 36
Bonjour, 
Cette fois la rentrée est bien là, l’événement marquant de la semaine passée étant l’ouverture du nouveau site de Boulogne-Billancourt destiné d’ici un an à recevoir un millier de salariés.

En ce qui concerne le plantage Outlook (226 employés concernés en France), voici 2 liens intranet qui vous aideront :

pour rétablir votre boîte mail : ici et en cas de problèmes ou de questions après avoir rétabli votre boîte mail : là.
 
Bonne semaine 36 avec la CFTC HP et bonne rentrée scolaire pour tous les parents concernés !

1/ Les événements de la semaine passée 

– Retour sur la dénonciation de l’accord du CE Européen

Pourquoi vos élus européens, avec une majorité d’indépendants, ont mis fin à cet accord datant de 1996 à une écrasante majorité de 42 voix sur 44 ?


En mai 2011, un nouveau CE a été mis en place suite à la fusion HPESF et a commencé par une bonne coopération avec les dirigeants européens d’HP : déclarations communes suite aux réunions, nouveau sous-comité «employabilité»…. L'un des objectifs déclarés du CE Européen était d'apporter une valeur ajoutée pour les employés d’HP aussi bien que pour les orientations de la société.

En mai 2012, Meg Whitman a annoncé une vaste restructuration. La volonté de donner les informations nécessaires au CE Européen sur les économies et les changements organisationnels a commencé à changer. Sans ces informations de base nécessaires, le CE Européen est incapable de remplir son rôle dans le dialogue social et ne peut pas informer les représentants dans les pays.

Le dernier CE, celui du mois de juin, s’est mal passé. Les présentations étaient générales et approximatives, et beaucoup de questions sont restées sans réponses alors qu’HP a annoncé dans cette réunion 8000 suppressions de postes pour la région EMEA, soit ~ 10% de l’effectif. 


Ce manque d'informations est une violation de l'accord. Ne comprenant pas que les temps changeaient avec l’arrivée d’élus d’origine EDS et HP historiques plus déterminés que par le passé à comprendre et peser sur les décisions, la Direction a commis en plus l’erreur de refuser à vos représentants la présence et l’assistance d’un expert économique  pour les aider à préparer leurs questions sur les restructurations présentées. Les actes d’intimidation ont commencé avec un agent de sécurité devant la porte pour empêcher les experts de rentrer dans la salle où le CE faisait la préparation de réunion. Ça nous a rappelé 2005 quand le représentant CFTC a cherché à faire rentrer un représentant de la Fédération Européenne de la Métallurgie dans la salle le jour de l’annonce de 6000 suppressions de postes en Europe dont 1240 en France (- 26% !). Le dernier acte d’intimidation en date étant contre l’initiative allemande d’envoyer une lettre ouverte à Meg Whitman, pourtant très anodine, que vous trouverez malgré tout ici en plusieurs langues, dont le français : http://link.hp.com/u/02ox.
Les deux parties ont essayé de parvenir à un compromis, mais en raison de la pression pour exécuter localement la restructuration, la direction européenne a décidé de ne pas accepter la dernière proposition de vos représentants et d'annoncer unilatéralement le début du processus des suppressions de postes dans les pays. 

En conséquence, le CE Européen qui n’est pas une entité pouvant agir seule en justice a délégué le processus judiciaire sur la consultation aux syndicats belges afin d’obtenir le plus rapidement possible un jugement. Et l’accord définissant le fonctionnement du CE Européen a été dénoncé : il devra être renégocié d’ici 3 ans. Vos élus espèrent une définition claire de leurs droits à l’information et à proposer des projets alternatifs à la lumière d’une nouvelle directive de l'Union Européenne. 

A l’inverse, depuis quelque temps le dialogue social est possible en France. Le dernier conflit social avec manifestation remonte à 2 ans. On le doit à un ensemble de facteurs, le principal étant la volonté du PDG, du DRH et du Directeur des Relations Sociales de trouver des solutions en cas de blocage. Le dialogue est possible également avec la plupart des patrons de Business Unit. En tout cas pour l’instant. Mais au niveau européen il n’y avait pas d’autre solution pour se faire respecter et obtenir un véritable dialogue avec la possibilité d'influencer un jour les décisions.

La base de ce message a été rédigée par le bureau du CE Européen. Il a été complété par vos élus CFTC HP (Jean-Paul Vouiller et Caroline Dumont).

L’ouverture du campus commercial de Boulogne Billancourt 

Il s’agit d’un événement considérable puisque l’on assiste actuellement à la naissance d’un des trois plus gros sites d’HP en France avec Grenoble et Les Ulis, et surtout d’un site attractif bien placé par rapport à nos clients et pour beaucoup d’employés. 

La première vague d’arrivées a eu lieu jeudi dernier (150 salariés en provenance de Régus-Issy) et aujourd’hui c’est le tour d’une grosse centaine de salariés en provenance des Ulis, principalement de la BU ESSN et du service juridique. A terme dans un an, ce site pourrait accueillir 1000 employés (vente et support à la vente).

Découvrez les premières impressions des salariés dans le sujet du Blog avec des informations pratiques, et témoignez à votre tour : 

Campus commercial Ile de France !

Bon à savoir  Vos contacts privilégiés CFTC HP pour vous aider sur ce nouveau site en cas de problème ou pour toute question sont :
· Laurent Lhoste : CHSCT (Secrétaire), CE, DP

· Véronique Poirson : CHSCT

· Christian Dehaye : CHSCT

· Valérie Ingouf : CE, DP 

– La mise en place du nouvel accord astreintes HPF

Si vous faites des astreintes HPF pour TS ou ES, nous recommandons la lecture du compte-rendu CFTC de la réunion de commission de suivi du 31 août dans le sujet du Blog : Astreintes-IP.
Bon à savoir Les spécialistes astreintes CFTC HP sont pour HPF : Aimé Endjimbrezé, Frédéric Goupil, Valérie Ingouf, Fabrice Munier, Didier Smouts, Georges Szafranski et Jean-Louis Turlier (leader astreintes CFTC).

2/ Le coin des élections 

Nouvelle rubrique pendant quelques semaines ! L’objectif est de vous fournir des informations pratiques afin de vous encourager à voter et d’atteindre une participation maximum. 

On connaît maintenant les dates et les modalités du scrutin : 

HPF : vote sécurisé par internet (du jeudi 27 septembre 9h au mardi 2 octobre 17h) ou par correspondance selon votre préférence.

HPCCF : vote sécurisé par internet (du jeudi 11 9h au mardi 16 octobre 17h) ou par correspondance selon votre préférence.

Notez ces dates sur votre agenda ! Vous n’avez aucune démarche à effectuer : vous recevrez toutes les éléments pour voter par internet ET par correspondance à votre domicile quelques jours avant.

Bon à savoir Un vote par internet à domicile ou depuis votre poste de travail est une grande première chez HP. Mais c’est devenu très courant dans les autres entreprises. C’était devenu indispensable car avec le développement du télétravail et la proportion croissante de salariés basés en clientèle, la présence sur la plupart des sites est tombée sous les 50%.

Contexte Cela fait 4 ans qu’il n’y a pas eu d’élection chez HP historique, et il faut prendre la photographie de la représentativité des 5 syndicats dans chaque société. C’est aussi la première élection après la fusion HPESF.

L’enjeu est considérable car il y aura globalement nettement moins de représentants du personnel (fusion, baisse des effectifs…) et il s’agit d’établir les poids respectifs dans les négociations, les CE et les DP des 4 prochaines années. La compétition entre les syndicats pour obtenir votre vote sera donc d’une intensité jamais vue mais la CFTC continuera à communiquer comme elle l’a toujours fait : objectivement et sans excès.

Si vous lisez nos communications pratiques, visitez le Blog, ou avez été en contact avec un membre de l’équipe : vous avez pu apprécier le dynamisme, le sens du service et le travail de l’équipe CFTC HP sur tous les sujets qui vous concernent et dans les négociations. Ce sera bientôt à votre tour de nous aider en votant CFTC le moment venu. On compte vraiment sur chacun d’entre vous !

Visitez le nouveau sujet du Blog : Le coin des élections CE/DP (HPCCF-HPF) !

3/ Les 400 coups 

Congés obligatoires pratiques
Quand on rentre de vacances, on a souvent envie de répartir ! 

Mais pour ne pas perdre de jours de congés, il faut connaître quelques règles. Les voici en ce qui concerne les congés obligatoires HPCCF et HPF (sauf maternité ou maladie) :

Pour tous :
Du 1er juin au 31 octobre 2012 : 15 jours de congés payés (CP) à poser, dont 10 consécutifs. 9 suffisent si le 10ème jour était le 15 août 2012, mais il faudra avoir pris les 15 jours sur la période.

Pour les non cadres ou cadres en mode horaire :
· 2 CP (code VAC dans TAL)  les 24 et 31 décembre 2012

· 3 RTT (code RTT-) les 26, 27 et 28 décembre 2012

Pour les cadres en forfait jour :
· 1 jour de Pont le 24 décembre 2012

· 2 CP (code VAC) : 

· le 21 décembre 2012 OU le 2 janvier 2013

· le 31 décembre 2012

· 3 RTT (code RTT-) les 26, 27 et 28 décembre 2012

Bon à savoir 

· Les personnes rattachées à l’agence de Strasbourg-Oberhausbergen bénéficient d’un jour férié le 26 Décembre et devront poser un jour de RTT le 2 Janvier à la place.

· Pour les employés en temps partiel, organisations spécifiques ou répartition inférieure à 5 jours par semaine, les congés payés sont calculés au prorata. Pour la prise de congés : quand un employé à temps plein pose 10 jours sur deux semaines, un employé à 90% posera 9 jours, un employé à 80% posera 8 jours sur deux semaines, etc.

· Les salariés n’ayant pas une période de référence complète (nouveaux embauchés) peuvent prendre en congés sans solde la différence entre le congé auquel ils ont droit et les 25 jours ouvrés.

· Les intérimaires et apprentis sont également invités à prendre leurs congés acquis sur ces périodes.
· Certaines activités pouvant nécessiter une présence pendant les jours préconisés (continuité de service aux clients, clôtures financières,…). Les services concernés communiqueront directement aux employés le(s) jour(s) pouvant être utilisé(s) en remplacement. Les personnes qui ne pourraient prendre ces jours compte tenu d’une demande expresse d’HP devront les fixer au maximum avant la fin des congés scolaires d’hiver 2013 de leur zone A, B ou C. 
· Ces jours devront être saisis avant votre départ en congé.  L’adresse Time and Labor pour rentrer les congés et consulter les compteurs est : http://paytteme.houston.hp.com. Les employés n'ayant pas de jours crédités dans leur compteur TAL (nouveaux embauchés par exemple) devront travailler. 

· Pour toute demande de support TAL, rendez-vous ici (intranet). A noter que 2 excellents questions-réponses (un pour HPCCF, un pour HPF) sont disponibles également sur ce lien.
Si vous avez des questions pour les spécialistes CFTC, répondez à ce message ou rendez-vous dans le sujet du Blog : Les congés !
4/ Les rendez-vous à venir 
Mardi 4 septembre 

* 1ère réunion des Négociations Annuelles Obligatoires 2013 HPCCF-HPF (objectif de la réunion : déterminer la liste des données qui seront fournies par la Direction et le calendrier des réunions)

Mercredi 5 septembre

* Commission trimestrielle de suivi de la conciergerie HPCCF/HPF

* CHSCT Grenoble HPCCF

Jeudi 6 septembre

* Réunion de renégociation de l’accord Comité de Groupe HPCCF-HPF

* CHSCT Grenoble HPCCF (suite)

Vendredi 7 septembre

* 1ère réunion de négociation d’harmonisation des retraites complémentaires HPCCF-HPF 

* Suite de la réunion de négociation des surcomplémentaires ex HPESF (Irex…)

* CHSCT Les Ulis HPCCF-HPF

A noter : l’ouverture de l’enquête Voice of the Workforce 2012 jusqu’au 21 septembre : hpsurveys.corp.hp.com (intranet). 

Nouveau sujet du Blog : Enquête Voice of the Workforce (VOW) 2012 
5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

74. - 520 

75. Astreintes-IP
76. Campus commercial Ile de France  
77. Rentrée sociale chargée !
78. Prévoyance-santé
79. ATT 
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

                      
Flash hebdo pratique de la semaine 35
Bonjour, 
Reprise des Flash hebdo CFTC HP après la pause estivale : rien de tel pour se tenir rapidement au courant de ce qui s’est passé pendant les vacances et pour faire le point sur la rentrée sociale qui s’annonce très chargée.

Enfin pour celles et ceux qui pourront accéder à leurs courriels car une désastreuse migration informatique sans sauvegarde de plusieurs serveurs Exchange aux alentours du 15 août a entrainé la perte de 25 000 boites outlook (200 en France selon nos informations). Elles doivent être restaurées par chaque utilisateur mais pour la plupart cela signifie la perte définitive des messages reçus pendant les vacances. Consternant…

Bonne semaine 35 et bonne reprise malgré tout avec l’équipe CFTC HP !

1/ Les annonces récentes 

– Les résultats Q3 

Voici la dépêche Reuters, pour celles et ceux qui découvrent une autre nouvelle consternante : la perte historique de près de 9 milliards de $ sur Q3 :

REUTERS - Hewlett-Packard a annoncé mercredi une perte de 8,85 milliards de dollars au troisième trimestre, conséquence de la dépréciation massive de son activité de services, donnant une charge de 10,8 milliards de dollars liée pour l'essentiel au rachat d'EDS.

La société de sous-traitance texane EDS a été rachetée en 2008 pour 13,9 milliards de dollars.

Le premier groupe technologique mondial par le chiffre d'affaires a aussi fait état d'un C.A. en baisse de 5% à 29,7 milliards de dollars durant le trimestre clos le 31 juillet, à comparer au consensus Thomson Reuters I/B/E/S donnant 30,1 milliards.

HP, qui comme son concurrent Dell a du mal à compenser la baisse des ventes de PC par une hausse des revenus des services, a dégagé une perte nette de 4,49 dollars par action contre un bénéfice de 93 cents un an auparavant, correspondant à un bénéfice net de 1,9 milliard de dollars.

Hors exceptionnels, HP a réalisé un bénéfice par action d'un dollar, dépassant le consensus de Wall Street qui donnait 98 cents.

Le numéro un mondial des PC, qui emploie plus de 300.000 personnes dans le monde, poursuit un programme de restructuration qui prévoit de réduire les effectifs de 8%.

La directrice financière Cathie Lesjak a fait savoir mercredi que le groupe avait supprimé 4.000 emplois durant le troisième trimestre et il estime qu'il aura supprimé 11.500 postes d'ici la fin de l'exercice fiscal, remplissant la moitié à peu près de son objectif.

"Durant le trimestre, nous avons pris des mesures importantes nous recentrant sur les priorités stratégiques, sur la gestion des coûts, la modification de l'organigramme et l'amélioration du bilan", explique la directrice générale Meg Whitman dans un communiqué.

Les principales divisions du groupe ont subi une baisse de leur C.A. Cette baisse est, sans surprise, la plus forte pour la division PC (-10% à 8,6 milliards de dollars). Le C.A. de la division services a diminué de 3% à 8,8 milliards de dollars.

HP anticipe un bénéficie par action annuel de 4,05 à 4,07 dollars, ce qui est conforme aux attentes de Wall Street.

A noter : techniquement, l'écriture qui a entraîné cette perte massive a été passée pour « impairment of goodwill » (écart de valeurs relatif à des acquisitions). Dans le vocabulaire financier, goodwill fait référence aux actifs immatériels, tels que la force de la marque, qui sont pris en compte lorsqu'il s'agit de déterminer la valeur totale d'une entreprise. Cette dépréciation n’a pas d’impact sur la trésorerie. 

Wall Street n’apprécie pas les résultats et perspectives annoncées, l’action s’échange désormais aux alentours de 17 $.

– Le successeur d’Ann Livermore à la tête des services au niveau mondial, John Visentin, n’aura duré qu’un an.

Il est remplacé en intérim par Mike Nefkens, qui occupait ce poste au niveau EMEA. Il sera épaulé par un COO (Directeur d'exploitation) : Jean-Jacques Charhon, arrivé chez HP en 2010. 

2/ La rentrée sociale à venir 

Voici le programme prévu dans l'actualité sociale pour les 6 prochains mois :
- Début des Négociations Annuelles Obligatoires 2013
- Négociation d’harmonisation des retraites complémentaires 
- Suite de la grande négociation d’harmonisation « Prévoyance-Santé »
- Négociation de l’accord PDAV (Plan de Départ Anticipé Volontaire)
- Adaptation de l’accord égalité professionnelle
- Renouvellement des CHSCT
- Elections CE/DP HPF 
- Elections CE/DP HPCCF 
- PSE 2013-2014
- Renégociation de l’accord Télétravail 
Et voici les explications (les dates sont données à titre indicatif) :

Elections CE/DP
Elles auront lieu très prochainement, le 2 octobre pour HPF et le 16 octobre pour HPCCF. Cela fait 4 ans qu’il n’y en a pas eu chez HP historique, et il faut prendre la photographie de la représentativité des 5 syndicats dans chaque société. 

L’enjeu est considérable pour établir les poids respectifs dans les négociations, les CE et les DP des 4 prochaines années. On espère une participation massive des salariés car vos représentants ont besoin de soutien vis-à-vis d’HP.

Nouveauté : un accord a été trouvé sur HPF pour que chaque employé puisse voter librement par correspondance ou par internet pendant plusieurs jours afin de favoriser la participation au scrutin. Un accord similaire est en discussion chez HPCCF.

Si vous êtes abonné à nos communications pratiques ou simple utilisateur du Blog, vous avez pu apprécier le dynamisme de l’équipe CFTC HP : on aura absolument besoin de votre vote afin de nous permettre de poursuivre sur notre lancée et vous rendre toujours plus de services.

Si vous voulez être candidat sur une liste CFTC HP, ou pour toute question concernant ces élections, répondez dès maintenant à ce message ! 

PSE 2013-2014
Les réunions d’information-consultation du Comité de Groupe, des CE et des CHSCT sont prévues du 30 octobre 2012 au 30 janvier 2013. Ces instances lanceront des expertises sur les différents aspects du PSE le moment venu.

A noter : le lancement d’une action juridique par le CE Européen afin d’obliger la Direction Européenne d’HP à continuer la consultation sur les 8000 suppressions de postes EMEA, accompagnée d’une expertise économique indépendante.

Négociation de l’accord PDAV (Plan de Départ Anticipé Volontaire)
Une négociation très surveillée par les seniors, et déjà très commentée sur le Blog dans le sujet - 520. Elle se déroulera du 11 septembre au 4 décembre (7 réunions minimum).

Bon à savoir : sur simple demande à cftchp@hp.com, nous vous enverrons deux présentations très utiles de Mercer et de l’Assurance Retraite dont voici le sommaire :

- Conditions et calcul de la pension, optimisation.

- Reconstitution de carrière (vérification, justificatif, carrière à l'étranger).

- Liquidation des pensions (versement, fiscalité, réversion).

- Présentation de la nouvelle mesure de retraite anticipée à partir de soixante ans pour les assurés justifiant de la durée d’assurance cotisée requise pour leur génération et ayant commencé à travailler avant l’âge de vingt ans :

* Les contours précis. 

* Les effets. 

- Information des assurés : 

* Le portail unique www.lassuranceretraite.fr 

* La page Facebook et l’application « Retraite Secu » sur smartphone 

* Le numéro de téléphone unique et les lieux d’accueil

Toujours sur demande si vous êtes concernés, nos spécialistes vous enverront également un topo sur les conditions de départ à la retraite à taux plein en cas de handicap reconnu.

Pour mémoire :

	En cas d’accord signé et validé début 2013, le volontariat pré-retraite ne s’ouvrirait qu’en février ou mars 2013, c'est-à-dire au plus tôt dans 8 mois environ. Autant se préparer dès maintenant, au cas où, pour les salariés qui pensent être concernés. Voici les conseils des spécialistes retraites de la CFTC HP :

A/ Pour déterminer son nombre de trimestres afin d’obtenir une retraite de base (sécurité sociale) à taux plein, rendez-vous sur le site de l’assurance retraite : Calculer l'âge légal de départ à la retraite.  

Attention : à partir de l’année de naissance 1955, le nombre de trimestres nécessaires qui vous sera donné n’est qu’une estimation. Il est possible que d’ici l’ouverture du volontariat, on en sache plus sur l’année de naissance 1956. Pour les années de naissance 1957 et au-delà, le projet d’accord devra trouver une solution à cette incertitude.

B/ Pour vérifier dès maintenant votre nombre de trimestres déjà validés, il existe deux services pour vérifier en ligne vos droits acquis : 

*  Le Relevé Individuel de Situation (RIS)

Le Relevé Individuel de Situation constitue un résumé des droits que vous avez obtenus jusqu'ici dans vos régimes de retraite (AGIRC-ARRCO, trimestres CNAV pour la retraite de base et autres) et le détail de ces droits régime par régime sur des pages séparées. Avec ces éléments, vous pouvez ainsi vérifier que l'ensemble de votre carrière en France a bien été prise en compte. Ce sera le document de base pour le volontariat pré-retraite si un accord PDAV est signé.

*  Le Relevé Actualisé de Points (RAP)

Le Relevé Actualisé de Points est un récapitulatif de vos points de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO acquis tout au long de votre carrière. Seuls les points acquis auprès des institutions de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO dans lesquelles vous avez cotisé sont indiqués.

Comment faire pour demander le RIS et consulter le RAP en ligne ?

- Pour les HPCCF-HPF historiques via PREMALIANCE :

https://www.logincertif-ag2rcet1.com/rap/pages/accueil.jsf
- Pour les ex HPESF via MORNAY : 

https://retraite.groupemornay.com/authentification/login.do
(passer outre le problème de certificat)
Avec votre identifiant et votre mot de passe, vous pouvez télécharger vos relevés. Si vous n’avez pas votre identifiant, vous pouvez le demander sur le site.


Négociations Annuelles Obligatoires 2013
Elles auront lieu du 4 septembre au 5 novembre 2012. Avec notamment comme résultat final le budget d’augmentation de février 2013 et l’abondement épargne salariale FY14.

Accord Astreintes-Interventions Planifiées 

Un accord majoritaire d’harmonisation avec ex HPESF a été signé fin juillet sur HPF, par la CFTC notamment. Il s’applique au premier août mais il reste aux CE et CHSCT à être consultés sur les notes de service, et à trouver un accord identique sur HPCCF. Toutes les informations sont dans l’Alerte CFTC HP envoyée aux abonnés le 27 juillet. 

Sujet du Blog : Négociation Astreintes-IP
Suite de la grande négociation d’harmonisation « Prévoyance-Santé »

Deux réunions supplémentaires auront lieu le 10 septembre et le 3 octobre pour tenter de trouver une solution à l’harmonisation des régimes HPCCF, HPF historique et ex HPESF, en négociation depuis…. En attendant, les ex HPESF sont passés le 1er août à l’expiration du délai légal dans le régime HP historique (assureur Gan).

Sujet du Blog : Prévoyance-santé
Négociation d’harmonisation des retraites complémentaires entre HPCCF, HPF historique et ex HPESF

Réunions prévues entre le 7 septembre et le 8 octobre 2012, y compris la suite de la négociation sur la sur-complémentaire de certains salariés ex HPESF (IREX).

Renégociation de l’accord Télétravail 

Vous avez été 300 à répondre à notre sondage afin de préparer parfaitement ce rendez-vous qui commencera le 7 décembre 2012. Merci ! Notre enquête reste ouverte en attendant l’ouverture de la renégociation :

https://www.surveymonkey.com/s/ameliorationaccordteletravail
Adaptation de l’accord égalité professionnelle

La seconde et dernière réunion aura probablement lieu le 17 septembre. Elle a pour objet d’apporter des améliorations méthodologiques à l’accord existant qui expire cette année.

Négociation d’un nouvel accord égalité professionnelle 

L’accord en vigueur venant à expiration, la CFTC HP  demande la programmation des réunions de négociation dans le calendrier social, pour Q2 2013.

3/ Les rendez-vous à venir 
Mardi 28 août

* CE HPF

Jeudi 30 août 

* CE HPCCF

* DP ex HPESF

Vendredi 31 août

* CE HPCCF (suite)

* Commission de suivi du nouvel accord astreintes HPF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

80. - 520 

81. Astreintes-IP
82. Prévoyance-santé
83. ATT 
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

                      
Alerte CFTC HP : Signature de l’accord d’astreintes-IP HPF
Bonjour, 
La CFTC et plusieurs autres syndicats ont signé ce matin l’accord astreintes-interventions planifiées pour harmoniser les anciens accords HPF et ex HPESF.

Après un bon travail en intersyndicale tout au long des négociations et jusqu’au dernier moment, les spécialistes astreintes HPF de la CFTC (Aimé Endjimbrezé, Frédéric Goupil, Fabrice Munier, Didier Smouts, Georges Szafranski, Jean-Louis Turlier –le leader CFTC de cette négociation-) ont donné leur feu vert à la signature de l’accord par Fabrice Breton, Délégué Syndical Central CFTC HPF, les derniers points considérés comme bloquants par notre syndicat ayant été levés.

A vous de juger avec la synthèse complète de l’accord en pièce-jointe, et ce résumé des principales modifications :

Changements pour les salariés ex HP ESF : 

- Majoration des primes 

- Moyens mis à disposition

- Remboursement ADSL

- Maintien des typologies d'astreinte ex ESF  

- Pour les salariés en mode horaire : maintien des majorations des heures supplémentaires ex ESF

- Pour les forfaits jours : indemnisation et compensation des interventions dans le cadre de l'astreinte

- Maintien du dispositif de sortie d'astreinte mais uniquement à l’initiative d’HP, plus avantageux en montant mais moins avantageux sur la durée 

- Possibilité de mise en œuvre des indemnités forfaitaires pour les interventions planifiées

 

Changements pour les salariés HPF « historiques » : 

- Majoration des primes 

- Moyens mis à disposition

- Dispositif de sortie d'astreinte

Vos questions et commentaires sont les bienvenus dans le sujet du Blog : Négociation Astreintes-IP, ou en répondant à ce message.

Flash hebdo pratique de la semaine 30-34
Bonjour, 
Dans une semaine, ce sera la pause estivale d’un point de vue social. Le prochain Flash hebdo sera celui de la semaine 35, le 27 août. De quoi reprendre quelques forces et préparer une rentrée extrêmement chargée ! 

1/ Le bilan de la semaine passée 
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 Le feu vert pour passer à la signature de l’accord de méthode décrit dans le Flash 29 a été donné par les CE HPCCF et HPF. Vous trouverez le texte complet ci-joint afin que vous puissiez vous faire votre propre idée et nous envoyer vos commentaires en répondant à ce message.

Signer cet accord validé par les avocats, c’est du simple bon sens pour les syndicats responsables qui sont conscients du contexte dans lequel HP évolue : il faut sécuriser ce qui peut l’être actuellement, avant les annonces de résultats Q3 et Q4. 

La probable signature majoritaire de l’accord de méthode mercredi de cette semaine signifie simplement que des négociations vont pouvoir commencer en septembre 2012 sur une base conjointe de 520 départs volontaires en pré-retraite sur 2 ans (260 par société) et de 210 embauches de jeunes sur 3 ans à partir de mars-avril 2013 (105 par société). Et que le processus d’information-consultation pour un Plan de Sauvegarde de l’Emploi concernant la restructuration d’HPCCF et HPF démarrera fin octobre 2012 ainsi que les expertises CE et CHSCT nécessaires. 

Bon à savoir : les syndicats qui acceptent de discuter avec la Direction dans le cadre de cet accord et de le signer, la CFTC notamment, n’ont pris aucun engagement sur l’aboutissement des négociations de l’accord pré-retraite ou sur les détails du projet de restructuration. L’accord n’est pas aussi complet que nous l’aurions souhaité, mais nous sommes très loin d’un accord déséquilibré, surtout quand on regarde ce qui se passe dans les autres pays (exemple la Hollande, pays du DRH EMEA : 15% de suppressions de postes annoncées et aucune embauche malgré une solide présence syndicale). 
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 La troisième et dernière étape du rattrapage salarial prévu au titre de l’accord égalité professionnelle actuel, qui vit sa dernière année avant sa renégociation pour 3 ans, avait déjà été repoussée de juin à juillet. Comme nous l’avions annoncé dans le Flash 28, une mauvaise gestion du calendrier social renvoyait en octobre, ou plus tardivement encore, cette augmentation qui devrait concerner environ 500 femmes.

Finalement, suite à ce coup de gueule de la CFTC et à une demande intersyndicale des 4 signataires de l’accord, la Direction accepte le principe de le faire plus tôt. Si tout va bien, la Direction appliquerait donc d’ici le 24 septembre la mesure de rattrapage salarial prévue, avec rétroactivité à juin 2012. Et si, lors de la dernière réunion d’adaptation de l’accord, les modalités de l’augmentation collective venaient à être modifiées permettant ainsi à certaines salariées de bénéficier d’une mesure plus favorable, une correction rétroactive serait appliquée le mois suivant.

A suivre !
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 L’avis rendu par le CE HPF sur l’accord astreintes-interventions planifiées HPF ouvre la possibilité d’une signature de cet accord cette semaine, mais il ne reste que quelques jours à la Direction pour lever les derniers points de blocage.

A suivre dans le sujet du Blog : Négociation Astreintes-IP
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 La mise en place précipitée d’un changement d’assureur prévoyance-santé pour les ex HPESF au 1er août, le Gan remplaçant AG2R. La fusion avec HPF ayant eu lieu le 1er mai 2011, ces salariés n’auraient plus été couverts, faute de la conclusion d’un accord sur la grande négociation d’harmonisation prévoyance-santé dans les 15 mois suivant la fusion. Celle-ci n’est toujours pas terminée et se poursuivra à la rentrée.

Il nous parait évident qu’il risque d’y avoir toutes sortes d’incidents pendant l’été concernant les couvertures et remboursements des ex HPESF qui ont des formalités à remplir le plus vite possible suite au courrier d'information sur la mise en place de ces régimes transitoires de couverture complémentaire. Si vous êtes ex HPESF ou retraité EDS, vous aller recevoir ou avez reçu des bulletins d'adhésion que vous devrez renvoyer comme suit :

1/ Compléter le bulletin d'adhésion Prévoyance afin de formuler votre choix d'option et votre clause de désignation des bénéficiaires en cas de décès (lire attentivement les recommandations jointes à ce Bulletin quand vous le recevrez – ne pas hésiter à vous renseigner auprès des télé-conseillers Mercer pour effectuer votre choix).

2/ Compléter le bulletin d'adhésion Frais de santé afin d'inscrire l'ensemble des membres de votre famille et permettre à MERCER d’établir votre nouvelle carte de tiers payant (ne pas oublier les pièces jointes mentionnées à droite sur la fiche de renseignements individuels).

Bon à savoir : l'attestation de droits s'obtient en self-service dans tous les centres de sécurité sociale, sur un automate avec votre carte vitale. Il n'est pas nécessaire de faire la queue, de prendre un ticket, de perdre du temps...

Attention !  La connexion NOEMIE avec AG2R s'arrêtera à compter du 1er août 2012. En attendant que la nouvelle connexion NOEMIE avec MERCER soit effective, Il faudra transmettre à votre nouveau centre de gestion MERCER en plus des pièces justificatives nécessaires dans certains cas, les décomptes originaux de la Sécurité Sociale. De plus, à partir du 1er août 2012, les conjoints disposant de leur propre numéro de Sécurité Sociale devront transmettre par courrier leurs décomptes de Sécurité Sociale à MERCER pour bénéficier du remboursement complémentaire. La connexion informatique avec la Sécurité Sociale (transmission informatique directe du décompte Sécurité Sociale chez MERCER) sera effective uniquement pour les assurés, les enfants et les conjoints bénéficiant du n° de Sécurité Sociale de l'assuré. Si votre conjoint bénéficie des garanties d’une complémentaire Frais de Santé, il doit faire jouer cette complémentaire Santé avant celle de HP. La complémentaire Santé d’HP, si elle rembourse mieux, ne doit intervenir qu'en complément de sa complémentaire. 

A suivre avec d’autres conseils et informations dans le sujet du Blog : Négociation prévoyance-santé.
Remontez-nous les problèmes ! Vos spécialistes prévoyance-santé CFTC sont pour HPF : Patrick Cohen, Frédéric Goupil et Jean-Louis Turlier.

2/ La rentrée sociale à venir 

Voici maintenant les principaux événements de la rentrée (les dates sont données à titre indicatif) :

Suite de la grande négociation d’harmonisation « Prévoyance-Santé »

Comme souligné plus haut, le feuilleton continue. Deux réunions supplémentaires auront lieu le 10 septembre et le 3 octobre pour tenter de trouver une solution à l’harmonisation des régimes HPCCF, HPF historique et ex HPESF.

Négociation d’harmonisation des retraites complémentaires entre HPCCF, HPF historique et ex HPESF

Celle-ci est prévue entre le 7 septembre et le 8 octobre 2012. Elle débutera par la suite de la négociation sur la surcomplémentaire de certains salariés ex HPESF (IREX).

Négociation de l’accord PDAV (Plan de Départ Anticipé Volontaire)
Une négociation très surveillée par les seniors, et déjà très commentée sur le Blog. Elle se déroulera du 11 septembre au 4 décembre (7 réunions minimum).

Bon à savoir : sur simple demande à cftchp@hp.com, nous vous enverrons une présentation complète de 50 pages dont voici le sommaire :

- Conditions et calcul de la pension, optimisation.

- Reconstitution de carrière (vérification, justificatif, carrière à l'étranger).

- Liquidation des pensions (versement, fiscalité, réversion).

Sur simple demande, nous vous enverrons également un topo sur les conditions de départ à la retraite à taux plein en cas de handicap reconnu.

PSE 2013-2014
Les réunions d’information-consultation du Comité de Groupe, des CE et des CHSCT sont prévues du 30 octobre 2012 au 30 janvier 2013. Ces instances lanceront des expertises sur les différents aspects du PSE le moment venu.

Négociations Annuelles Obligatoires 2013
Elles auront lieu du 4 septembre au 5 novembre 2012. Avec notamment comme résultat final le budget d’augmentation de février 2013 et l’abondement épargne salariale FY14. 

Renégociation de l’accord Télétravail 

Vous avez été près de 300 à répondre à notre sondage afin de préparer parfaitement ce rendez-vous qui commencera plus tardivement que prévu : le 7 décembre 2012. Notre enquête reste donc ouverte en attendant ce rendez-vous :

https://www.surveymonkey.com/s/ameliorationaccordteletravail
Elections CE/DP
Elles auront lieu en octobre 2012. Cela fait 4 ans qu’il n’y en a pas eu chez HPCCF et HPF «historique» ! On compte énormément sur les abonnés qui apprécient notre travail et nos communications pratiques : il faudra voter CFTC afin de nous permettre de poursuivre et amplifier notre travail à votre service. 

Contactez-nous sans tarder en répondant à ce message pour toute question concernant ces élections.

Bonnes semaines 30 à 34 avec l’équipe CFTC, et bonnes vacances le cas échéant !

3/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 23 juillet

* Négociation sur la représentation du personnel

Mardi 24 juillet

* DP HPF

* Négociation du protocole électoral des CHSCT HPF

Mercredi 25 juillet

* Réunion de signature de l’accord de méthode

* DP ex HPESF

* Négociation du protocole électoral CE/DP HPCCF et HPF

Jeudi 26 juillet

* DP HPCCF

* Négociation du protocole électoral des CHSCT HPCCF

Vendredi 27 juillet

* Réunion de signature de l’accord intermédiaire Astreintes-Interventions Planifiées HPF

* CE HPF extraordinaire

Jeudi 9 août

* DP HPCCF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

84. - 520 

85. La politique voiture 2010-2012
86. Négociation prévoyance-santé
87. Négociation Astreintes-IP
88. Négociation ATT 2012
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 29
 
Bonjour, 
La semaine passée a surtout été marquée par les 3 jours de négociation d’un accord de méthode sur le projet de restructuration d’HPCCF et HPF. 

Contrairement à ce que certains ont pu croire, on ne négociait ni le plan de pré-retraite, ni le plan de restructuration à venir. Mais uniquement la méthode et le calendrier pour y parvenir. Ca a logiquement un peu débordé…

Voici ce qu’il faut savoir :

1/ Le projet d’accord de méthode

Le texte du projet d’accord de méthode comporte principalement 2 grands chapitres :

1/ ORGANISATION DES PROCEDURES D’INFORMATION et de CONSULTATION DES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL ET DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE D’ENTREPRISE

On y trouve les modalités d’information-consultation du Comité de Groupe, des 2 CE HPCCF et HPF concernés et des CHSCT. Cela concerne le calendrier du PSE (Livre 2 -projet de restructuration-, Livre 1 -mesures d’accompagnement-), le calendrier de négociation de l’accord collectif de pré-retraite et les moyens (expertises) sur lesquels vos représentants s’appuieront.

En dehors des dates prévisionnelles (pas de postes effectivement supprimés ni de volontariat  avant février 2013 au plus tôt), c’est le chapitre suivant de l’accord qui vous intéressera le plus :

2/ GARANTIES NEGOCIEES DU TRAITEMENT SOCIAL DU PROJET

Les grands principes sont :

A/ Des mesures d’accompagnement et catégories professionnelles identiques pour les deux sociétés HPF et HPCCF.

B/ Le recours au seul volontariat dans le cadre d’un dispositif à négocier de plan de 520 départs anticipés (260 par société) par catégories professionnelles. 

A noter : il sera possible à l’issue du volontariat pré-retraite de négocier des arbitrages en cas d’excès ou d’insuffisance de volontaires par catégorie. La définition de ces catégories est un point clé des discussions à venir dans les CE, la CFTC HP voulant que celles-ci soient les plus larges possible. Le point de départ affiché par la Direction lors de ces trois jours est de 79 catégories : 66 catégories cadres et 13 catégories non cadres. Pour mémoire il y avait eu au final dans le PSE 2009 16 catégories HPCCF (14 cadres + 2 non cadres) et 44 HPF (33 cadres + 11 non cadres) pour une proportion de suppressions de postes très comparable (12% pour HPCCF et 9% pour HPF actuellement, sans les embauches prévues).

C/ Création de nouvelles opportunités de recrutement sur les compétences en tension et en émergence : 210 postes répartis également sur les 2 sociétés et sur 3 ans (2013 à 2015).

Comme on le voit, il n’y a aucun détail dans l’accord de méthode sur les critères d’éligibilité à la préretraite et les mesures d’accompagnement financier. Cela fera l’objet de 7 réunions de négociation de l’accord collectif de pré-retraite qui débuteraient en septembre. 

Dès le premier tour de table, les négociateurs CFTC HP (Pierre Favret, Marie-Christine Maisonneuve, Fabrice Munier, Jean-Paul Vouiller) ont souligné les points incontournables du futur projet de restructuration pour la CFTC :

- La négociation est possible car il y a des intérêts communs (préservation de l’emploi en France, pas de licenciements forcés, volontariat, pas de fermetures de sites…)

-> Malgré la pression de l’ensemble des syndicats, il n’a pas été possible d’arracher au PDG pendant ces 3 jours l’engagement formel de ne pas procéder à de nouvelles suppressions de postes avant le terme de ce plan, c'est-à-dire avant la fin de 2014

- Le plan de volontariat devra être équitable, légal, incontestable

- Nous faisons le constat de déséquilibres majeurs des âges entre HPF et HPCCF et par Business Units, avec des impacts prévisionnels de suppressions de postes qui seront parfois très différents par BU. Le critère de volontariat par B.U. doit être éliminé, car ce n’est pas un critère juridiquement recevable dans le cadre d’un PSE

-> La Direction accepte immédiatement. 

- Des problèmes sont à prévoir pour le transfert de compétences et des postes. Tout ce qui est reclassement et réaffectation doit être une priorité essentielle de la gestion de ce PSE. 

- Il faudra traiter dans le détail la protection sociale des futurs pré-retraités et équilibrer la rente et l’indemnité de pré-retraite selon le temps de portage  

-> la Direction a fini par accepter ce principe. 

- Pour la pré-retraite, il faudra prévoir la situation des handicapés (retraite sécurité sociale à taux plein à 55 ans possible dans certains cas) et du salaire de référence des temps partiels.

-> Interpellée par ailleurs sur les carrières longues, la Direction finira par faire disparaître le critère d’âge de son futur projet.

- Le chiffre de 520 suppressions distribuées par catégorie professionnelle entraînera à notre avis la nécessité probable d’autres mesures de volontariat.

-> Le PDG répond immédiatement à ce propos qu’il sera ferme sur le 100% de pré-retraite même s’il n’a pas les 520 volontaires, quitte à supprimer moins de postes. Il refuse tout autre type de projet.

Sous le feu nourri de questions des différents syndicats, la Direction s’est retrouvée alors contrainte de dévoiler sa position d’entrée en négociation sur un éventuel accord pré-retraite. C’est ça qui a fait le buzz...

Tous les détails des principales discussions sont sur le Blog dans le sujet - 520, mais en ce qui nous concerne, nous ne retiendrons pour l’instant que ceci pour le volontariat pré-retraite :

- Il n’y aurait plus de critère d’âge. 

- Il faudrait avoir 9 ans d'ancienneté le jour du départ et être à 32 trimestres complets pour les non cadres (8 ans) et 24 trimestres complets pour les cadres (6 ans) de la liquidation de la pension de retraite sécurité sociale à taux plein (d’ici le 30/9/2014).

- Il faudrait assez de postes supprimés dans sa catégorie professionnelle non cadre ou cadre HPCCF ou HPF (les catégories seront à déterminer d’ici l’ouverture du volontariat en février ou mars 2013), ou bénéficier d’une mesure d’arbitrage après le bilan du volontariat.

Pour les conditions financières, et même pour les critères ci-dessus, il est trop tôt pour céder au fatalisme ou à l’indignation car ce qui a été évoqué était vraiment très flou (notamment la rente moyenne estimée pour les non cadres et pour les cadres). Mettre la pression dès maintenant est toutefois nécessaire, et vos commentaires sur le Blog - qui est très lu par la Direction et les syndicats- vont dans le bon sens et aideront les négociateurs.

Prochaines étapes 

Malgré des avis parfois différents, il faut souligner la bonne entente intersyndicale pendant ces 3 jours de négociation.

Les 5 syndicats ont donné le feu vert vendredi soir pour passer cette semaine à la phase de consultation des CE sur le projet d’accord de méthode. 

Si des avis sont rendus par les CE, la signature pourra avoir lieu d’ici la fin du mois de juillet, et si cet accord est validé par une majorité de syndicats les premières négociations de l’accord pré-retraite commenceront en septembre. Les échanges plus complets sur l’ensemble du PSE auraient lieu après les élections CE-DP d’octobre 2012. 

2/ Connaitre ses trimestres

En cas d’accord signé et validé début 2013, le volontariat pré-retraite ne s’ouvrirait qu’en février ou mars 2013, c'est-à-dire au plus tôt dans 8 mois environ.

Autant se préparer dès maintenant pour les salariés qui pensent être concernés. Voici les conseils des spécialistes retraites de la CFTC HP :
A/ Pour déterminer son nombre de trimestres afin d’obtenir une retraite de base (sécurité sociale) à taux plein, rendez-vous sur le site de l’assurance retraite : Calculer l'âge légal de départ à la retraite.  
Attention : à partir de l’année de naissance 1955, le nombre de trimestres nécessaires qui vous sera donné n’est qu’une estimation. Il est possible que d’ici l’ouverture du volontariat, on en sache plus sur l’année de naissance 1956. Pour les années de naissance 1957 et au-delà, le projet d’accord devra trouver une solution à cette incertitude.

B/ Pour vérifier dès maintenant votre nombre de trimestres déjà validés, il existe deux services pour vérifier en ligne vos droits acquis : 

	*  Le Relevé Individuel de Situation (RIS)

	Le Relevé Individuel de Situation constitue un résumé des droits que vous avez obtenus jusqu'ici dans vos régimes de retraite (AGIRC-ARRCO, trimestres CNAV pour la retraite de base et autres) et le détail de ces droits régime par régime sur des pages séparées. Avec ces éléments, vous pouvez ainsi vérifier que l'ensemble de votre carrière en France a bien été prise en compte. 



	*  Le Relevé Actualisé de Points (RAP)

	Le Relevé Actualisé de Points est un récapitulatif de vos points de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO acquis tout au long de votre carrière. Seuls les points acquis auprès des institutions de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO dans lesquelles vous avez cotisé sont indiqués.




Comment faire pour demander le RIS et consulter le RAP en ligne ?
- Pour les HPCCF-HPF historiques via PREMALIANCE :

https://www.logincertif-ag2rcet1.com/rap/pages/accueil.jsf
- Pour les ex HPESF via MORNAY : 

https://retraite.groupemornay.com/authentification/login.do
Avec votre identifiant et votre mot de passe, vous pouvez télécharger vos relevés. Si vous n’avez pas votre identifiant, vous pouvez le demander sur le site.

Bon à savoir : les anomalies se constatent souvent d’un simple coup d’œil. Il peut y en avoir même si on a fait l’essentiel de sa carrière chez HP, et notamment dans les années de fusion HP-Compaq (2002-2003) au moment de la mise en place d’HPCCF et HPF. 

Bonne vérification !

3/ Les rendez-vous à venir 
Mardi 17 juillet

* CE HPF

Mercredi 18 juillet

* CE HPF (suite)
Jeudi 19 juillet

* CE HPCCF

* Commission intégration ex HPESF

Vendredi 20 juillet

* CE HPCCF (suite)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

89. - 520 

90. La politique voiture 2010-2012
91. Négociation prévoyance-santé
92. Négociation ATT 2012
93. Négociation Astreintes-IP
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Alerte CFTC HP : Pré-retraite & Point sur la négociation en cours (Accord de méthode)
 
Bonjour, 

Suite à l’afflux de questions que nous recevons et aux informations incomplètes et parfois erronées qui circulent sur la négociation en cours d’un accord de méthode sur le projet de restructuration HP, nous vous donnons rendez-vous dans le sujet du Blog : - 520.

Vous y trouverez les bonnes informations et les réponses à vos questions. 

Ce qu’il faut retenir pour l’instant :

Il y aurait 7 réunions de négociation d’un Plan de Départ Anticipé d’ici la fin de l’année (objectif initial HP : 520 départs volontaires en pré-retraite sur 2013 et 2014). 
Pour un départ volontaire en 2013 ou 2014, sans préjuger du résultat de ces 7 réunions de négociation et indépendamment des conditions financières, il faudrait pour l’essentiel :

1/ Qu'il y ait assez de postes supprimés dans sa catégorie professionnelle non cadre ou cadre HPCCF ou HPF (catégories restant à déterminer d’ici une possible ouverture du volontariat en janvier 2013).

2/ Avoir 9 ans d'ancienneté le jour du départ et être à 32 trimestres complets pour les non cadres (8 ans) et 24 trimestres complets pour les cadres (6 ans) de la liquidation de la pension retraite taux plein sécurité sociale au 30/9/2014.

A suivre sur le Blog actuellement et dans le Flash Hebdo 29 lundi prochain !

Flash hebdo pratique de la semaine 28
Bonjour, 
La semaine passée a été surtout marquée par l’annonce de 520 départs (260 HPCCF, 260 HPF) en pré-retraite d’ici fin 2014 dans des conditions qui restent à déterminer. Et d’un engagement de 210 embauches de jeunes sur 3 ans, réparties à égalité entre HPCCF et HPF, sous réserve d’un accord avec les organisations syndicales. 

Des négociations avec la Direction ont lieu cette semaine pendant 3 jours, du 11 au 13 juillet. Elles seront à suivre dans le sujet du Blog qui contient déjà près de 200 de vos remarques et propositions : - 520. 

1/ Que penser de l’annonce qui a été faite ? 

Sécuriser près de 5000 emplois HPCCF et HPF en France sur au moins 3 ans, quel que soit le contexte économique externe et interne, est une annonce essentielle pour les syndicats, en tout cas pour la CFTC. Pas de licenciements forcés avant même de négocier, pas de menace de fermeture de sites : la France s’en sort bien et c’est à mettre au crédit du PDG et de son Comité de Direction. Conséquence : pas de conflit social à l’horizon pour l’instant. 

Mais nous avons relevé plusieurs défis de taille. Car il faudra :

· Sécuriser 520 départs volontaires en pré-retraite et 210 embauches sur 3 ans. Cela pose une multitude de problèmes financiers, techniques, juridiques, fiscaux, politiques et même philosophiques à peine effleurés pour l’instant. Nous ne pourrons accepter qu’un dispositif équitable. 

Par ailleurs, dans tous les plans depuis 2001, la CFTC a toujours supporté les projets de vie qui nécessitent un financement important : créations d’entreprise, reconversions… Les annonces faites déçoivent cette attente.

· Sécuriser les reclassements et assurer une redistribution du travail avec des dispositifs plus efficaces que par le passé puisque les salariés qui partiront peuvent occuper actuellement soit des postes non supprimés, soit des compétences critiques dans le bon fonctionnement de l’entreprise.

· Sécuriser un calendrier ferme de consultations du Comité de Groupe et des CE en France. Cela sera délicat car la consultation du CE Européen donne désormais lieu à un litige juridique majeur : les élus européens demandent le recours à un expert librement choisi pour finaliser cette consultation.

Ce plan de restructuration et de volontariat va donc être un véritable casse-tête.

Vous commencez à nous connaître : pour la négociation du 11 au 13 juillet, nos 4 négociateurs (Marie-Christine Maisonneuve, Pierre Favret, Fabrice Munier et Jean-Paul Vouiller) arriveront particulièrement préparés. Ils sont aidés par une équipe de 15 volontaires de la CFTC HP, chacun spécialisé dans un domaine particulier. 

Bon à savoir : pour théoriquement 260 pré-retraites voulues par la Direction française sur chaque société avec des départs en 2013 et 2014, l’âge sera un critère, c’est certain. Mais il y en aura d’autres. Voici toutefois à titre indicatif la pyramide des âges dans les 2 sociétés (estimation au 31/8/2012) : 

	HPF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Age au 31/08/2012
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65

	Total
	117
	93
	97
	87
	67
	64
	33
	13
	5
	7
	1
	3
	1

	Cumul
	588
	471
	378
	281
	194
	127
	63
	30
	17
	12
	5
	4
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HPCCF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Age au 31/08/2012
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65

	Total
	82
	84
	62
	57
	46
	38
	27
	14
	9
	7
	3
	0
	0

	Cumul
	429
	347
	263
	201
	144
	98
	60
	33
	19
	10
	3
	0
	0


2/ Votre participation aux 3 sondages organisés par la CFTC HP

Merci ! Malgré l’actualité sociale chargée et les premiers départs en congés, vous êtes nombreux à avoir déjà répondu aux 3 sondages proposés :

· Nouvel accord ATT : 1044 réponses (sondage clos).

· Renégociation de l’accord télétravail : près de 300 réponses, dont 30% de celles et ceux qui ont un avenant télétravail.

· Amélioration des CE HPCCF et HPF : plus de 600 réponses.

Votre participation en nombre est essentielle pour prendre dans le futur les bonnes décisions et les bonnes orientations sur ces sujets qui vous touchent de près.

Si ce n’est pas déjà fait, merci de prendre les 5 minutes nécessaires pour participer aux 2 sondages encore actuellement ouverts :

https://www.surveymonkey.com/s/ameliorationaccordteletravail
https://fr.surveymonkey.com/s/ameliorationoeuvressocialesHP
3/ Les 400 coups

Coup de gueule ! Le calendrier social se retrouve à nouveau bouleversé sur les sujets suivants :

· Egalité professionnelle : voici une nouvelle qui nous agace prodigieusement. La dernière étape du rattrapage salarial prévu selon l’accord égalité professionnelle actuel, qui vit sa dernière année avant sa renégociation pour 3 ans, avait déjà été repoussée de juin à juillet. Ce sera maintenant probablement en octobre, avec rétroactivité en juin ! Tout cela en raison d’une mauvaise gestion du calendrier social et d’une réunion qui n’a pas pu se tenir avec l’expert accompagnant les syndicats.

94. Prévoyance-santé : suite de la négociation d’harmonisation reportée à septembre. Suite à une décision brusque et unilatérale de la Direction, nous avons envoyé une alerte vendredi dernier pour vous informer des garanties HPCCF-HPF historique qui s’appliqueront aux ex HPESF à partir du 1er août, en attendant le résultat de cette négociation interminable. 

Vous trouverez maintenant en pièce jointe, spécialement préparé et commenté par nos spécialistes, le différentiel des cotisations pour la santé et la prévoyance entre les ex HPESF et les HPCCF-HPF historiques. Ce sont ces dernières qui s’appliqueront aux ex HP ESF, le temps que la négociation aboutisse.

Sujet du Blog : Négociation prévoyance-santé
· Retraites complémentaires : le début de la négociation d’harmonisation entre HPCCF-HPF historique et ex HPESF est reportée à septembre. Il en est de même pour la suite de la négociation des sur-complémentaires ex HPESF (IREX).

95. Astreintes : les points bloquants n’ont pas été levés lors de la 4ème réunion de négociation vendredi dernier. La demande faite à la Direction, sans réponse à ce jour, est notamment de traiter les interventions lors de l’astreinte comme du travail effectif tel que décrit dans l’accord ATT pour le travail occasionnel. Sur HPCCF, la négociation n’a même pas commencé.
Sujet du Blog avec le tout dernier compte-rendu complet : Négociation Astreintes-IP.
Il faut aussi terminer l’intégration individuelle des ex HP ESF (job level, job title etc…) et finir les négociations sur la représentation du personnel et les prochaines élections. Puis il faudra également commencer à la rentrée les NAO 2013, la renégociation de l’accord télétravail et celle de l’accord égalité professionnelle pour 3 ans. 

Tout ceci en lançant simultanément un PSE et des élections en octobre prochain pour renouveler les CE et les DP, avant de pouvoir constituer le nouveau Comité de Groupe et les nouveaux CHSCT : au secours ! 

Rassurez-vous, on continue d’être sur le pont et de s’organiser collectivement pour que tout se passe le mieux possible. On vous souhaite de bonnes vacances si vous partez prochainement. Celles de l’équipe CFTC HP seront courtes, et plutôt les trois premières semaines d’août : ce sera le seul moment de calme dans le calendrier social.

4/ Les rendez-vous à venir 
Mardi 10 juillet

* Négociation sur la représentation du personnel (# 3)

* Commission voiture

Mercredi 11, Jeudi 12, Vendredi 13 juillet

* Négociation d’un accord de méthode sur le projet de restructuration d’HP
5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

96. - 520 

97. Négociation prévoyance-santé
98. Négociation ATT 2012
99. Négociation Astreintes-IP
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal ! 

Alerte CFTC HP : Changements Prévoyance-Santé pour les ex-ESF à partir du 1er août 2012

Bonjour, 

Ce message est principalement destiné aux ex HPESF. 

Les HPCCF et HPF historiques ne sont pas concernés par ces changements car ils bénéficient déjà des garanties ci-jointes.
La Direction a écrit à la CFTC ce matin :

Conformément aux dispositions légales en vigueur, les salariés HP France ex-HP ES France se verront appliquer les accords Frais des Santé et Prévoyance HP France, au 1er août 2012, et bénéficieront donc des couvertures complémentaires des contrats Frais de Santé et Prévoyance HP France en place souscrits auprès du GAN.

Aucune notion de groupe spécifique ou « Groupe d’Hébergement Provisoire » des salariés HP France ex-HP ES France n’ayant été envisagée, ces salariés seront donc partie intégrante d’un unique groupe constituant les salariés HP France . Les interrogations relatives au risque URSSAF sont donc levées.

 

En amont de cette décision, la Direction a naturellement veillé à s’assurer de la conformité légale de cette démarche et a procédé aux validations nécessaires auprès de ses conseils juridiques. L’interrogation relative à l’hypothétique existence d’un « Groupe d’Hébergement Provisoire »  étant à présent clarifiée, les demandes d’expertises formulées par la CFTC n’ont donc plus de raison d’être.

 

Nous rappelons que ce sujet fera l’objet d’une Information/Consultation aux CEs HP France et HP CCF du mois de Juillet. La Direction rappelle également son ouverture à la poursuite des discussions sur le sujet dès le mois de septembre.

Vous trouverez donc en pièces jointes les nouvelles garanties pour les ex HPESF qui devraient s’appliquer le 1er août prochain. Ce sont les garanties actuelles des HPCCF-HPF historiques.

A suivre dans le sujet du Blog : Négociation Prévoyance-Santé
Rejoignez la CFTC HP pour être encore mieux informé ! 

Alerte CFTC HP : -520
Bonjour, 

Le chiffre est tombé : 520 suppressions de postes en France d’ici fin 2014 pour HPCCF + HPF, après les – 27 000 annoncées pour le monde dont - 8 000 pour l’Europe. HP CDS n'est a priori pas touché mais nos représentants n’ont pas obtenu les informations pour HP AL ES (ex Alcanet).
Ce sujet l’emporte sur tous les autres, et nous ne parlerons donc que de cela aujourd’hui.  

Voici les 2 principales informations données ce matin au Comité de Groupe par le PDG et le DRH (4 représentants CFTC étaient présents : Guy Benoist, Laurence Crozier-Langlois, Fabrice Munier et Jean-Paul Vouiller) :

· 520 départs volontaires, exclusivement en pré-retraite, d’ici fin 2014 : 260 sur HPCCF (~ 12 % de l’effectif) et 260 sur HPF (~ 9 %)

· 35 embauches de jeunes par an pendant 3 ans dans chacune des 2 sociétés, soit 70/an. 
A suivre dans le nouveau sujet du Blog : http://cftchp.blogspot.fr/2012/07/520.html
1/ Notre réaction 

Après l’annonce faite au CE Européen le 13 juin 2012 d’un plan de suppression de 8000 postes en Europe (~ 10% de l’effectif), principalement sur 2013, la Direction HP vient donc d’annoncer en France dans un Comité de Groupe extraordinaire un pourcentage presque équivalent avec 520 suppressions de postes d’ici fin 2014 pour les deux principales filiales (HPCCF et HPF). Mais sans donner d’information sur HP AL ES (ex Alcanet).

Le PDG a annoncé vouloir procéder uniquement à des départs volontaires au travers d’un dispositif de retraite anticipée et s’engage sur 210 embauches de jeunes sur 3 ans.

Pour la CFTC, HP devra faire face à ses responsabilités car une fois de plus ces suppressions de postes sont imposées par la Direction mondiale.

En temps utile, et comme pour chaque projet de restructuration, nous déclencherons en coordination étroite avec les autres représentants du personnel une expertise sur ce projet de restructuration. Notre devoir, dans les mois qui viennent, sera de protéger les emplois et les conditions de travail des salariés qui resteront, et de préserver toutes les activités françaises et internationales basées dans notre pays. 

Afin d’équilibrer les charges de travail, nous examinerons tout particulièrement le contenu de chacun des postes supprimés, le plan d’embauche et les modalités de reclassement des salariés qui veulent rester chez HP mais dont le poste disparaitrait.

En contact permanent avec vous au travers du Blog et de nos représentants sur le terrain, la CFTC HP négociera dans les moindres détails et en intersyndicale le plan de départ volontaire qui devra être équitable. Ca va pas être simple… 
Prochaines étapes (estimations):

- Négociation d’un accord de méthode (11 et 12 juillet ?)

- Consultation du Comité de Groupe et des CE sur le projet de PSE 

- Départs volontaires et reclassements : 2013-2014. 

2/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

100. Combien, pourquoi, quand, où, comment ? 

101. Négociation ATT 2012
102. Négociation prévoyance-santé
103. Négociation Astreintes-IP
104. Campus commercial Ile de France : bail signé
Au vu de l’actualité exceptionnelle, les « Rendez-vous de la semaine » sont accessibles directement sur notre Blog, sujet : Semaine 27.

Flash hebdo pratique de la semaine 26
UN SONDAGE POUR AMELIORER L’ACCORD TELETRAVAIL VOUS EST PROPOSE 
Bonjour, 
L’actualité sociale des derniers jours a surtout été marquée par :

[image: image35.jpg]



 La suite du bras de fer entre le CE Européen et la Direction EMEA. Le secrétaire (un élu allemand appartenant au syndicat IG Metall), aidé du Bureau exécutif, continue de nous faire forte impression : il a su fédérer les élus majoritairement indépendants pour tenir bon sur les droits fondamentaux de cette instance, avec une demande de consultation complète et loyale sur les 8000 suppressions de postes annoncées. C’est une grande première pour ce CE qui n’était surtout jusqu’à présent qu’une simple chambre d’enregistrement de transparents HP projetés à la minute près aux élus des différents pays.

A suivre dans le sujet du Blog : Combien, pourquoi, quand, où, comment ? 
 Le blocage sur la négociation prévoyance-santé pour plusieurs désaccords liés notamment à l’équilibre futur des régimes. La réunion d’aujourd’hui a été annulée et 4 syndicats (CFTC, CFDT, CFE-CGC, FO) rencontreront ensemble le PDG prochainement pour tenter de débloquer la situation.

Plus d’informations dans le sujet du Blog : Négociation prévoyance-santé
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 Un nouveau décalage de la seconde et dernière réunion d’adaptation de l’accord égalité professionnelle actuel. Celle-ci est désormais planifiée le 6 juillet, par conséquent les augmentations salariales correspondant à la mesure de rattrapage collective ne pourront avoir lieu avant la paie de juillet au lieu de juin mais seront appliquées rétroactivement. 

A suivre dans le sujet du Blog : Accords égalité professionnelle 
 Le report de l’avis du CE HPF sur le projet d’accord astreintes-interventions planifiées : l’intersyndicale au complet considère qu’il manque des informations et des propositions. Une commission Astreintes se réunit cette semaine pour tenter d’obtenir les compléments demandés.

Plus d’informations dans le sujet du Blog : Négociation Astreintes-IP
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 Le feu vert donné par les CHSCT et le CE HPF pour le déménagement fin août de 342 salariés des Ulis et de Régus-Issy vers le nouveau campus commercial de Boulogne Billancourt. Ils seront les premiers occupants, en attendant deux autres vagues de transferts d’employés courant 2013.

Plus d’informations dans le sujet du Blog : Campus de Boulogne
 La poursuite de la mise en place de l’accord ATT chez HPF avec le début des saisies par les managers des types de travail pour les modes horaires dans Time and Labor. A noter : s’il n’y a aucune saisie, le mode par défaut déjà rentré est le type 2.

Plus d’informations dans le sujet du Blog : Négociation ATT 2012
Important : nous invitons les modes horaires temps partiels HP ESF à contacter notre spécialiste Fabrice Munier afin, dans votre cas très particulier,  de procéder au meilleur choix possible parmi ceux proposés chez HPF dans le nouvel accord ATT.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ Sondage pour améliorer l’accord Télétravail   
Il y a actuellement près de 700 télétravailleurs HPCCF et HPF officiels (ayant obtenu puis signé l’avenant à leur contrat de travail). L’accord demandé par la CFTC dès la fusion HP-Compaq de 2003, et signé unanimement en juillet 2010 par les syndicats des 3 sociétés HPCCF/HPESF/HPF, sera prochainement adapté. Une renégociation est nécessaire pour l’adapter à la réalité du travail dans les équipes internationales comme locales, et tirer les conséquences des 2 premières années de mise en place.
Les spécialistes télétravail de la CFTC HP préparent dès maintenant ce rendez-vous important, et pour cela nous avons besoin de vous !
Un sondage simple et rapide vous est proposé. Nous comptons sur votre participation qui vous prendra moins de 5 minutes et est indispensable pour faire le point et améliorer l’accord existant, tant chez HPCCF que chez HPF.
Pour participer :   https://www.surveymonkey.com/s/ameliorationaccordteletravail
La CFTC HP tiendra compte de votre avis, nous comptons sur votre participation ! 

Toutes les informations sur le télétravail chez HP dans le sujet du Blog : Accord télétravail 
Pour toute demande ou question sur le télétravail : contactez-nous
2/ Les 400 coups  

Vous n’avez pas de poste ?

Toute personne sans emploi (repositionnement, bench, etc…) doit nous contacter afin que l’on puisse aborder son cas individuel avec les RH dans le cadre de commissions de suivi (réunion de la commission de suivi du repositionnement HPF le 4 juillet, cas par cas pour HPCCF). 

Faites-suivre le message à vos collègues concernés !
Vous faites des heures pas possibles ?

- Si vous êtes mode horaire HPF, une solution existe désormais avec le nouvel accord ATT pour faire respecter vos horaires ou enregistrer des heures supplémentaires et obtenir une compensation en congés de récupération ou le paiement de ces heures supplémentaires. 

- Si vous êtes forfait jour HPCCF ou HPF, pour mémoire la recommandation est celle-ci : utilisez le code (DLYTM) dans Time and Labor.

Ce code permet aux cadres en forfait jours de saisir des situations de dépassement de leur amplitude journalière (plus de 11h de travail par jour). Faites-le (et alertez-nous si ça se répète) car l’état mensuel des saisies rendra visible le problème et c’est une étape importante pour identifier les surcharges de travail et s’attaquer plus efficacement à leurs causes. 

Bon à savoir :
La surcharge de travail peut constituer une faute inexcusable pour l’employeur. Dans ce domaine, HP a une obligation effective de résultat. Cela veut dire que si l’employeur a conscience du danger auquel sont exposés les salariés, il a le devoir de prendre les mesures nécessaires pour les en préserver.

Par exemple, dans le cadre de réorganisations et autres restructurations, si des morceaux d’activités vous sont transférés, HP doit vérifier votre capacité à supporter cette augmentation de charge. Les objectifs financiers et stratégiques ne doivent donc pas dégrader vos conditions de travail et encore moins votre santé.

Vos temps de déplacement sont excessifs ?

Voici ce que prévoit le nouvel accord ATT, cela s’applique dès maintenant chez HPF :
Article 1-4-2 – Temps de déplacement

Alinea 1 définitions

Entre deux lieux de travail : le temps de déplacement entre deux lieux de travail constitue du temps de travail effectif. En effet, les salariés se trouvent alors à la disposition de l'employeur et ne peuvent vaquer à des occupations personnelles. Ce temps rentre dans l’amplitude de travail. 

Entre le domicile habituel et le lieu de mission ou d’intervention : le temps de déplacement professionnel pour se rendre de son domicile au lieu d'exécution de la mission n'est pas du temps de travail effectif. Toutefois, si le temps de déplacement pour se rendre sur un lieu de mission différent du site auquel le salarié est rattaché, dépasse le temps normal de trajet entre le domicile et le lieu habituel de travail, il donne lieu à récupération si le trajet est effectué en dehors des horaires de travail habituels (plage horaire entre 8H et 20H du lundi au vendredi hors jour férié) et rémunéré normalement pour la partie effectuée dans les horaires de travail.

Les parties conviennent que ce temps de trajet sera calculé sur la base forfaitaire journalière de 30 minutes pour l’aller et 30 minutes pour le retour.

Alinea 2 Indemnisation et compensation

Le dispositif d’indemnisation et de compensation est conforme aux dispositions des accords de la Métallurgie sur le même thème. Néanmoins, les déplacements réguliers et fréquents font partie des contraintes ou sujétions particulières liées à certaines populations d’HP comme les cadres en forfait jour. La société souhaite en reconnaître la pénibilité associée à une fréquence forte de déplacements.

- Cas des cadres en forfait jour effectuant des déplacements professionnels le

Week-end 

Les Cadres exercent leur activité en fonction d'une mission. Un certain nombre d'entre eux sont amenés à voyager le week-end dans l'exercice de leur fonction : lorsque l’employé effectuera un temps de trajet pendant le week-end de 7 heures au minimum, il bénéficiera de manière forfaitaire d’un jour de récupération pour compenser l’incommodité. Ce jour est à prendre dans un délai de 6 mois de son acquisition. 

De plus compte tenu du contexte de fusion entre HPESF et HPF et afin de tenir compte des spécificités de certains métiers de support nécessitant l’existence d’ «ordres de mission », une attention sera portée à ce que les équipes mixtes soient gérées sous les mêmes régimes.

- Cas de l’impact d’un déplacement sur l’amplitude journalière

Les cadres en forfait jour qui du fait d’un déplacement professionnel se verraient dépasser leur amplitude journalière de travail (hors temps de déplacement en train 1ère classe), devront, en premier lieu, prendre leurs dispositions pour passer la nuit précédente ou suivante sur leur lieu de déplacement. En cas d’impossibilité et sous réserve des conditions de déplacement conventionnelles, notamment relatives aux déplacements effectués en train 1ère classe, il pourra être ouvert un droit à récupération.

Pour activer ce droit à récupération, le cadre en forfait jour devra constater, dans les

systèmes appropriés, la situation de dépassement de l’amplitude journalière de travail du fait d’un déplacement. Chaque constatation aura une valeur forfaitaire équivalente à ¼ de journée.

Ainsi, une journée de récupération sera créditée tous les quatre déplacements dans la limite de 3 jours par an. Ces journées devront être prises par demi-journée ou journée entière. Ces situations seront alors analysées par le responsable hiérarchique et le cadre en forfait jour concerné lors de l’entretien annuel défini à l’article 1-2-2 du titre 1-2 du chapitre 3 et lors de l’entretien de milieu d’année. Ces jours devront être pris dans les 6 mois suivant l’entretien. A défaut, ils seront perdus.

Plus d’informations dans le sujet du Blog : Négociation ATT 2012
3/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 25 juin

* CHSCT Grenoble

Mardi 26 juin

* Commission intégration ex HPESF

* CHSCT Grenoble (suite)

* Commission conciergeries

Mercredi 27 juin

* Commission Astreintes HPF 

Jeudi 28 juin

* Commission de suivi de l’accord handicap HPCCF

* Commission de suivi de l’accord handicap HPF

Vendredi 29 juin

* Négociation sur la représentation du personnel (# 2)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

105. Combien, pourquoi, quand, où, comment ? 
106. Négociation ATT 2012
107. Négociation Astreintes-IP
108. Négociation prévoyance-santé
Flash hebdo pratique de la semaine 25
Bonjour, 

L’actualité sociale des derniers jours a surtout été marquée par le CE Européen qui a levé le voile sur le nombre de suppressions de poste prévues en Europe. Et sur le report des informations concernant la France.

Les suites de la mise en place de l’accord sur l’aménagement du temps de travail et de la négociation astreintes-interventions planifiées chez HPF méritent également votre attention.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

· Le CE Européen des 13-14 juin 
Il a eu lieu la semaine passée à Amsterdam et la Direction a passé un moment difficile en refusant aux élus la présence et l’assistance de l’expert économique  choisi par les membres du CE Européen pour les aider à préparer leurs questions sur les restructurations présentées. 

Les présentations étaient générales et approximatives, et beaucoup de questions sont restées sans réponses alors qu’HP a annoncé dans ce CE 8000 suppressions de postes pour la région EMEA, soit ~ 10% de l’effectif. Nous nous attendons à un % de réductions plus élevé sur les pays de l’Europe de l’Ouest.

Avec la moitié des suppressions, mais aussi la moitié des effectifs EMEA, l’impact absolu le plus important est chez ES. L’impact le plus élevé en proportion est par contre chez EG (ESSN + TS + Global Accounts) :

	Suppressions EMEA
	Estimation 

	EG (Enterprise Group)
	~ 14%

	Global Functions 
	~ 10%

	HPSW (HP Software)
	~ 10%

	ES (Enterprise Services)
	~  9%

	PPS (IPG+PSG)
	~  8%

	TOTAL 
	~ 10%

	
	
	 

	
	
	
	


Jean-Paul Vouiller, un des trois représentants de la France parmi les 36 élus européens présents représentant 24 pays, a insisté pour avoir la répartition entre les différentes entités d’EG (TS, Global Sales et toutes celles composant ESSN). Comme pour ES, la réponse se fait toujours attendre. La seule donnée obtenue étant ~ 12% sur TS (sans les ventes TS).
Voici la déclaration du CE Européen suite à cette réunion : 

On June 12-14, 2012, 36 representatives from 24 European countries met in Amsterdam to receive further information about HP’s “strategic realignment” or “making it better” plans for HP in Europe. Some pre-information had started at an extraordinary meeting of the European Works Council (EWC) – also in Amsterdam – May 14/15, 2012.

HP management presented the EWC members with the company’s financial situation which in the light of the current and future projected economic situation calls for cutting costs in response to HP’s declining profitability.

Confronted with inquiring questions by the EWC members about strategies for getting HP back on track apart from cutting 8000 jobs – half of them in ES – little or no concrete plans for other measures – for example efficiency gains or building centers of expertise in lower-cost countries – were presented. EWC raised concerns regarding impact on the remaining workforce. Questions about impacts on customers were answered with the need to balance this with savings.

   

Before the meeting the EWC had sent detailed questionnaires/templates to management which were not or only partially answered, especially impact and risk analyses would have been essential for thorough discussions about HP’s plans.

In order for the European Works Council to build an informed opinion to consult with HP management about proposed measures and mitigation options it needs the help of HP-independent economic and legal experts. EWC requests for experts of our choice were repeatedly rejected by management. Experts were physical present in Amsterdam, however access to the EWC internal meeting was prevented by management.

By vote the EWC confirmed their decision to pursue our request for experts of our own choice even if this means the EWC has to defend its rights by all means possible. 

The EWC is in favor for an Employability and open Social dialogue discussion with HP Management that is sharing the same information as HP management is building their plans on. Doing that on eye level with management an opinion and alternatives can be formed and proposed. The EWC has not the intention of stopping or delaying the process, but only improve it in the mutual interest of HP and all the people working in this company.

According to our current EWC agreement HP’s European Works Council is bound to very restrictive confidentiality rules. In extreme cases we cannot even inform the constituencies that delegated us to the EWC much less all employees in our country. Management has by now indicated which information we can share with local works councils and employee representatives, but not with employees themselves.

Nevertheless we believe it is important for the European employees to know that 8.000 of the world-wide 27.000 job cuts at HP will happen in Europe and half of them in Enterprise Services.

HP management repeatedly emphasized that they are committed to redeployment and reskilling but did not commit to any percentage of affected employees that do not lose their jobs.

EWC and management got different opinions about the Information and Consultation Process : while management  believes  that Information and Consultation is finished during this meeting by answering  questions by single EWC members EWC believes that we need the full information in advance to analyze and to consult as EWC body before we can give recommendations and close consultation at the European Level. EWC will continue the information and consultation process, because EWC haven’t received all the requested and necessary information to start the consultation process.

Les élus du CE Européen ne sont pas donc pas pour l’instant en mesure de rendre un avis motivé sur le projet de restructuration annoncé et le Comité de Groupe extraordinaire prévu le 18 juin qui devait donner le chiffre de suppressions pour la France a été finalement reporté pour des raisons juridiques.

Aux toutes dernières nouvelles, la Direction a annoncé vouloir commencer malgré tout les consultations dans les pays.

A suivre !
· La mise en place de l’accord sur l’Aménagement du Temps de Travail HPF 
Ci-après, voici les présentations Powerpoint des dispositions de l’accord telles que téléchargées sur le site intranet RH où vous trouverez aussi prochainement les traductions en anglais :


 ATT - HP France - Forfait jours et cadres dirigeants


  ATT - HPF France - Mode horaire


  ATT - HP France - Heures supplémentaires


  ATT - HP France - Déplacement


  ATT - HP France - Temps Partiel/Temps Réduit


 Formulaire d'aide au choix et de demande temps partiel/temps réduit

Bon à savoir : 
Voici l'article de l'accord sur les heures supplémentaires, une des grandes nouveautés pour les 531 salariés HPF historiques en mode horaire, en attendant peut-être un jour les 271 salariés HPCCF qui sont également en mode horaire.

Il est intéressant de noter que le refus du manager doit être justifié par écrit. Autrement dit, si le manager refuse d’emblée les heures supplémentaires et donc les jours de récupération, il s’engage à respecter le temps de travail journalier de 7h24, soit 21 minutes de moins par jour (pour un type 2). 

Alinéa 2 - Heures supplémentaires

HP s’efforce d’estimer les charges de travail en fonction du temps de travail effectif. Toutefois, compte tenu des besoins de nos clients ou de motifs divers (inventaires, expositions, …), des heures supplémentaires peuvent être nécessaires pour faire face à des surcharges temporaires ou répondre au besoin d’organisation du service tel que défini par le responsable hiérarchique.

Cependant le recours à ces heures doit conserver un caractère d’exception. Les heures supplémentaires correspondent aux heures effectuées en addition aux horaires déterminés par l’option choisie.

Préalablement à la mise en place du type d’organisation, le salarié en mode horaire bénéficiera d’une réunion avec son responsable hiérarchique, dont l’objectif sera de revoir ensemble les horaires et la charge de travail afin de d’aligner la charge journalière de travail effective au nouveau mode choisi (type 1 ou type 2). Cette réunion doit permettre d’évaluer les conséquences en termes d’organisation du nouveau mode horaire choisi, notamment en terme d’heures supplémentaires. Cette réunion fera, si possible, l’objet d’un compte-rendu.

Le refus du responsable hiérarchique de recourir aux heures supplémentaires fera l’objet d’un écrit.

En dehors de cette réunion, sauf situation d’imprévu, le recours aux heures supplémentaires devra faire l’objet d’un accord préalable entre le responsable hiérarchique et le salarié concerné.

Les heures supplémentaires feront ensuite l’objet d’une déclaration par le salarié dans les outils adéquats. Les heures supplémentaires seront payées ou récupérées au choix du salarié. En cas de demande de récupération, l’approbation passive du responsable hiérarchique sera applicable. Ces heures devront être récupérées dans les 4 mois ; à défaut, elles seront payées automatiquement.

En cas de demande de paiement, l’approbation active du responsable hiérarchique sera applicable. Ces heures seront payées le mois suivant leur saisie.

En prévision de période de sous-activité dans les 3 mois suivant la saisie des heures supplémentaires, le responsable hiérarchique a la possibilité de demander la transformation de ces heures supplémentaires en heures à récupérer et dans la limite d’un plafond global de 35 heures. A défaut de prise dans les 4 mois, ces heures seront automatiquement payées le mois suivant. La notion de période de sous-activité devra faire l’objet d’une validation préalable des Ressources Humaines.

En cas de refus des heures supplémentaires par le manager, une information sera faite au salarié concerné et un suivi mensuel sera réalisé par les Ressources Humaines.

Il est rappelé que des dispositions spécifiques pour les heures supplémentaires sont prévues par l’accord Astreintes HPF en vigueur pour les salariés en périodes d’astreinte. Les heures supplémentaires payées ou récupérées sont majorées conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur 

Vous trouverez des questions-réponses sur cet accord dans le sujet du Blog : Négociation ATT 2012. 

A noter : il y a actuellement, en amont des entretiens individuels, une prise de position de la part d’une partie du management HP ES pour refuser le type 1 (4 jours et demi), un nouveau mode de travail pour les ex HPESF. Ne vous laissez pas intimider : ils ne sont pas obligés d’accepter mais vous avez le droit de demander le type 1. Argumentez votre demande et signalez-nous les refus.

Et bien sûr nous répondons toujours à chacune et chacun d’entre vous sur la boite cftchp@hp.com.

· La négociation Astreintes-Interventions Planifiées HPF :
Vous trouverez le compte-rendu de la dernière réunion de négociation avec les réponses aux revendications posées en intersyndicale ici, certaines ont été reprises dans le projet d’accord : Négociation Astreintes-IP
Prochaine étape : consultation cette semaine du CE HPF.
1/ Les 400 coups  

Besoin assez urgent de liquidités ?

Votre nouveau CET3 a été livré dans Time and Labor. La majorité des salariés n’y touchera pas ou attendra le mois d’octobre pour l’opération annuelle largement défiscalisée de transfert de 10 jours vers le Perco (CET1 en priorité, puis CET3). 

Mais si vous avez besoin de liquidités à court terme, alors voici comment faire : 

Le 10 juin, les jours non utilisés de votre ancien CET3 pour les HPCCF et HPF historiques sont passés automatiquement sur le CET1 (épargne longue durée).  A noter : cette opération aura lieu dans un an pour les ex HPESF car ils n’ont pas l’historique d’épargne suffisant pour avoir un CET1.

Pour tous, y compris les ex HPESF, votre nouveau CET3 s’est rempli des jours épargnables non utilisés entre le 1er juin 2011 et le 31 mai 2012 (RTT, jours de fractionnement forfaits jours et jours d’ancienneté).

Vous pouvez demander n'importe quel mois M le paiement M+1 des jours épargnés figurant sur votre CET 3. Pour déclencher le paiement, taxé comme un salaire, il faut placer pour chaque jour que l'on veut se faire payer (un jour = environ 0,4% brut d'un salaire annuel) autant de codes CETP3 que besoin sur chaque jour ouvré du mois M. Le paiement se fait avec le salaire le 24 du mois suivant. Vous avez donc jusqu’à la fin du mois de juin pour faire cette opération afin d’obtenir un paiement le 24 juillet. Mais vous pouvez le faire aussi n’importe quel autre mois jusqu’au 31 mai 2013 pour ce CET3. Sinon, aucun souci, vos jours de CET3 ne seront pas perdus et iront alimenter automatiquement votre CET1 en juin 2013.

Attention : ne confondez pas le code CETP3 avec CETT3. CETP3 c’est pour se faire payer les jours, CETT3 c’est pour les prendre…

Vous avez un doute, besoin d’une explication ou d’un conseil ? Ecrivez-nous à cftchp@hp.com ou rendez-vous dans le sujet du Blog : les congés chez HP.

2/ Les rendez-vous à venir 
Mardi 19 juin

* CE HPF 

* CHSCT HPCCF Lyon-Ida 

Mercredi 20 juin

* CE HPF (suite)

Jeudi 21 juin

* CE HPCCF 

Vendredi 22 juin

* CE HPCCF (suite) 

* DP ex HPESF

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

109. Combien, pourquoi, quand, où, comment ? 
110. Négociation ATT 2012
111. Négociation prévoyance-santé
112. Entretien d'évaluation 
113. Négociation Astreintes-IP
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 24
Bonjour, 

L’actualité sociale est marquée actuellement par la mise en place de l’accord sur l’aménagement du temps de travail chez HPF, les tensions sur la négociation de l’accord prévoyance-santé HPCCF-HPF et le CE Européen qui sera tout sauf une partie de plaisir pour la Direction. 

A noter : le prochain Flash hebdo (#25) vous parviendra exceptionnellement le mardi 19 juin.

· La mise en place de l’accord sur l’Aménagement du Temps de Travail 
Vous trouverez le texte intégral de l’accord HPF en pièce jointe.  Nous invitons tous les salariés à prendre connaissance de l’ensemble des dispositions signées par la CFTC et FO le 4 juin pour HPF. 

A noter : les premières présentations Powerpoint résumant l’accord ont été chargées par HP sur le site RH. D’autres suivront sur les heures supplémentaires et les déplacements, les traductions en anglais sont en cours.

Coté HPF, le refus de signature début juin de syndicats qui ont signé le protocole de fusion HPF-HPESF en 2011, et donc déjà accepté les principales dispositions de cet accord, est difficilement compréhensible mais sans conséquences. Le représentant de la CFDT était malheureusement absent à la réunion du 1er juin où la CFTC a fini par obtenir grâce à une argumentation légale imparable le maintien du 4ème jour d’ancienneté pour 362 salariés ex HPESF. La CFDT ne pouvait donc pas savoir que nous avons communiqué dans le tour de table notre décision d’attendre pour signer le résultat final du vote des salariés le lundi suivant. Aucune précipitation donc, et nous avons même eu le temps de mettre avec FO la pression sur la négociation de l’accord astreintes HPF afin qu’elle reparte sur de meilleurs rails. 

Côté HPCCF, nous avons consulté les salariés à deux reprises en mars 2011 et en mai 2012 et le résultat est clair et constant, malgré les tentatives de désinformation : vous êtes majoritairement favorables à la signature de cet accord, que vous soyez salarié en mode horaire ou en forfait jours. Nous invitons donc tout particulièrement la CFE-CGC, dont la signature pèse actuellement 45%, à s’intéresser de plus près à l’accord HPF (voir l’encadré) et à reconsidérer sa position car le blocage ne se justifie pas. L’isolement d’HPCCF, surtout en ce moment, doit être évité : c’est encore possible.

Mise en place de l’accord chez HPF
Juste à temps pour la nouvelle année de congés juin 2012-mai 2013, la mise en place du nouvel accord commence chez HPF avec l’envoi des premiers courriels d’information aux salariés et à leurs managers. 

Pour les salariés en forfait jours :

Un courriel d’HP devrait vous parvenir très prochainement. Il n’y aura pas de choix à faire, simplement des dispositions à connaître pour bénéficier pleinement du nouvel accord. Nous aurons le temps et l’occasion d’en reparler.

Pour les salariés en mode horaire : vous devez discuter avec votre manager de votre préférence parmi 2 choix proposés, sans compter ensuite tous les modes possibles de temps partiel. Cet entretien a comme objectif de définir vos horaires et votre charge de travail journalière dans le but de les aligner au nouveau mode choisi (type 1 ou 2) et d’évaluer dans votre cas particulier les conséquences en terme d’organisation et d’heures supplémentaires. Votre manager aura ensuite la responsabilité de saisir l’option retenue (type 1 ou 2) dans Time and Labor à partir du 22 juin (date de disponibilité du système au format du nouvel accord).

	   Modes horaires 
	Type 1 (1/2 journée)
	Type 2 (horaire standard)

	Temps de travail
	8H10/jour pendant 4 jours
et 4H00 le 5ème jour

soit une ½ journée de libre par semaine
	7H24/ jour du lundi au vendredi

	Congés Payés
	25
	25

	RTT
	10
	12

	Fractionnement
	2
	2

	Lundi de pentecôte
	1
	1

	
	
	


- Si vous étiez bénéficiaire de jours choisis au 31 mai 2012 (HPF historiques type 2), vous êtes éligible au crédit en juin 2012 et juin 2013 de 2 jours de compensation dans le CET3 que vous aurez la possibilité de prendre ou vous faire payer pendant 1 an. Ces jours apparaîtront courant juillet dans TAL.

- Si vous étiez déjà sous le régime du type 2 « jours choisis » au 1er octobre 2010 et l’êtes toujours au 31 mai 2012, vous êtes éligible en plus à la réintégration définitive de l’équivalent de 4 jours de congés dans votre salaire annuel de base (salaire de référence du mois de mai), soit d’après nos calculs une hausse de 1,81% de votre salaire qui sera visible sur votre bulletin de paie à partir de juillet.

Le nouvel accord ATT prévoit également :

- Un nouveau dispositif de gestion des heures supplémentaires, structuré et suffisamment souple pour laisser le choix entre la récupération ou le paiement. Une véritable révolution pour les HPF historiques.
- Une méthodologie de calcul des temps de déplacement dans le cadre d’une journée de travail, avec comptabilisation des heures supplémentaires le cas échéant. Autre révolution.

- 2 jours de congés supplémentaires entre l’ancien et le nouveau mode 4 jours et demi (type 1).

- Le nouveau mode 4 jours payés 90% obtenu par la CFTC.

Bon à savoir ! Nous renouvelons notre invitation aux salariés HPF historiques en mode horaire qui prenaient tous leurs jours choisis : contactez-nous car il existe plusieurs possibilités autour de cet accord pour maintenir votre équilibre vie professionnelle/vie privée et continuer à prendre un jour par mois. 100% des employés qui nous ont sollicités la semaine dernière ont exprimé leur satisfaction sur ce service proposé par nos négociateurs. 
Chaque cas étant particulier et dépendant du type de tâches effectuées et de votre manager, nous vous apporterons un conseil personnalisé. 

Sujet du Blog : Négociation ATT 2012
· La négociation Prévoyance-Santé :
Les tensions se poursuivent après plus de 25 réunions. Les syndicats réunis en intersyndicale sont en désaccord avec la Direction sur plusieurs points (demande de reconstitution à 100% du budget Prévoyance, contribution réelle de l’employeur pour garantir l’équilibre des régimes et la qualité des prestations, contenu de l’accord d’entreprise, finalisation de l’appel d’offres avec le choix du prestataire). 

De nouveaux rendez-vous sont programmés les 25 juin, 2 et 6 juillet.

Compte-rendu des réunions de début juin dans le sujet du Blog : Négociation prévoyance-santé
· Le CE Européen 
Il a lieu cette semaine à Amsterdam avec comme ordre du jour la déclinaison européenne des 27 000 suppressions de postes annoncées dans le monde. Le chiffre global des suppressions en Europe, finalement peu éloigné de la moyenne mondiale, ne devrait pas beaucoup surprendre.
Mais les représentants CFTC, Jean-Paul Vouiller et Caroline Dumont (suppléante), pressentent une résistance inédite dans cette instance pour challenger le projet de restructuration qui sera présenté. Pour chaque Business Unit, avec bataille d’experts. 

A noter : la première indication du chiffre HP de suppressions de postes pour la France est attendue lors du Comité de Groupe du 18 juin.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ Les 400 coups  
L’entretien de mi-année
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Théoriquement obligatoire, il doit se tenir d’ici le 30 juin pour parler de vos objectifs et de votre développement. Les règles étant les mêmes que pour un entretien annuel, nous vous suggérons de consulter notre sujet du Blog : Entretien d'évaluation. 
Bon à savoir : pour préparer votre entretien, HP vous incite à visiter le site intranet Mid-Year Performance and Career Conversation Connection (accès à l’outil perform2win pour mesurer vos progrès et vos performances avant l’entretien et mettre à jour vos objectifs après celui-ci) et le portail intranet Université HP ( formations disponibles : contenu et calendrier).

2/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 11 juin

* Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale

* CHSCT Les Ulis

Mardi 12 juin

* Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale (suite)

* Négociation sur les Instances Représentatives du Personnel 

Mercredi 13 juin

* CE Européen

Jeudi 14 juin

* CE Européen (suite) 

* DP HPCCF

* CHSCT Issy

Vendredi 15 juin

* Négociation Astreintes-Interventions Planifiées HPF (# 4) 

Lundi 18 juin

* Comité de Groupe extraordinaire HP en France 
Information du Comité de Groupe sur les éléments présentés au Comité Européen au titre du 

projet de réalignement stratégique du groupe HP et ses incidences prévisionnelles en terme

d’impact sur l’emploi pour HP en France

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

114. Combien, pourquoi, quand, où, comment ? 

115. Négociation ATT 2012
116. Négociation prévoyance-santé
117. Négociation Astreintes-IP
118. Campus commercial Ile de France 
119. Entretien d'évaluation 
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 23
Bonjour, 

L’actualité sociale s’accélère du côté des accords d’harmonisation, voici les principaux événements de la semaine passée :

· Le vote sur l’accord Aménagement du Temps de Travail (ex ARTT) :
Un grand merci aux salariés abonnés à nos communications qui ont pris le temps de lire notre synthèse sur le projet d’accord et de voter sur sa signature. 

Vous avez été plus de 1000 à le faire ! Un score remarquable puisque nous ne pouvons solliciter que les abonnés à nos communications, et non pas tous les salariés. 

Les réponses aux questions que vous avez posées dans les commentaires facultatifs lors de votre vote ont été postées dans le sujet du Blog : Négociation ATT 2012
Voici les résultats pris ce matin 10 h : 

	Société d'origine
	HPCCF
	Ex HPESF
	HPF historique
	Total

	 
	440
	166
	411
	1017

	 

	Statut actuel
	Mode horaire
	Forfait jour
	 
	 

	 
	421
	596
	 
	1017

	 

	Recommandez-vous la signature de l'accord ?
	Oui
	Non
	Abstention
	 

	 
	754
	214
	49
	1017

	 
	 
	74,1%
	21,0%
	4,8%
	

	Commentaires 
	182

	 

	 
	 

	 
	Toutes sociétés
	Oui
	Non
	Abstention
	 

	 
	Modes horaires
	268
	136
	17
	421

	 
	%
	64%
	32%
	4%
	 

	 
	Forfaits jours
	486
	78
	32
	596

	 
	%
	82%
	13%
	5%
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	1017

	 
	ex HPESF
	Oui
	Non
	Abstention
	 

	 
	Modes horaires
	96
	29
	7
	132

	 
	%
	72,7%
	22,0%
	5,3%
	 

	 
	Forfaits jours
	25
	6
	3
	34

	 
	%
	73,5%
	17,6%
	8,8%
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	166

	 
	HPF historique
	Oui
	Non
	Abstention
	 

	 
	Modes horaires
	115
	67
	6
	188

	 
	%
	61,2%
	35,6%
	3,2%
	 

	 
	Forfaits jours
	182
	26
	15
	223

	 
	%
	81,6%
	11,7%
	6,7%
	 

	 
	 
	
	
	
	411

	 
	HPCCF
	Oui
	Non
	Abstention
	 

	 
	Modes horaires
	57
	40
	4
	101

	 
	%
	56,4%
	39,6%
	4,0%
	 

	 
	Forfaits jours
	279
	46
	14
	339

	 
	%
	82,3%
	13,6%
	4,1%
	 

	 
	 
	
	
	
	440

	 
	 
	
	
	
	


A noter : nous sommes confiants dans la fiabilité et la représentativité de ces chiffres. Ils sont consultables sur le serveur du fournisseur avec la chronologie détaillée de chaque vote. Si vous voulez en savoir plus sur les dispositifs de contrôle mis en place contre les votes multiples, nous vous invitons à nous contacter en répondant à ce message.

Pour les 362 ex HPESF ayant 4 jours d’ancienneté et ayant voté négativement à cause de la perte de ce jour de congé : la Direction a finalement cédé sur ce point vendredi dernier suite à une argumentation légale que nous avons développée. Cette phrase a donc été rajoutée dans l’accord :

« Les employés HPESF bénéficiant de 4 jours d’ancienneté au 31 mai 2012 du fait de l’accord Statut du Personnel EDS du 13 novembre 2009 se verront maintenir le bénéfice de ce 4ème jour au sein d’un groupe fermé de 362 personnes au 31 janvier 2012 »
Quels enseignements tirer de cette consultation ?
Les commentaires les plus fournis étaient souvent à l’appui d’un vote négatif.  

Salariés en mode horaire 

L’avis des 531 salariés en mode horaire HPF historique et des 271 salariés en mode horaire HPCCF était absolument essentiel en raison de la disparition des jours choisis résultant de l’harmonisation avec les 800 modes horaires HPESF. Leur participation à ce vote a donc été logiquement bien plus forte en proportion que celle des forfaits jours : plus de 36% des modes horaires HPCCF et HPF ont pu ainsi s’exprimer.

Les problèmes liés à la fin des jours choisis HP historiques ont été identifiés depuis le début par les différents négociateurs. Néanmoins, la majorité des salariés en mode horaire HP historique dans chaque société a voté pour la signature de cet accord. Cela peut s’expliquer de plusieurs façons :

- La majorité d’entre eux ne prenait pas tous les jours choisis : comme ils ne sont pas épargnables au-delà d’un mois, 2 à 3 sont en moyenne abandonnés à HP chaque année. Leur perte n’est donc pas ressentie de la même façon pour tous. 

- L’octroi de 4 jours annualisés et la hausse de salaire correspondant à 4 jours (soit une hausse de 1,81% qui interviendra rapidement selon nos informations) ont aussi joué un rôle dans la plupart des décisions.

- Et dans une moindre mesure selon chaque personne : la prime ou la prise de 4 jours sur 2 ans ainsi que l’association de la diminution du temps journalier et de la nouvelle méthode pour se faire payer les heures supplémentaires effectuées ou les récupérer automatiquement. 

Un sujet sensible qui laisse sceptiques beaucoup de salariés car respecter les 7h24 ou compter les heures supplémentaires est une véritable révolution culturelle pour les HP historiques et leurs managers. Mais l’accord va dans le sens de mettre fin progressivement au travail gratuit : il fallait un cadre plus contraignant pour permettre la prise en compte effective des heures supplémentaires effectuées, comme cela existe depuis longtemps chez les ex HPESF. 

Dans les points divers :

- Le nouveau mode horaire à temps partiel à 90% effectué en 4 jours de 7h54 sans RTT a été jugé intéressant par rapport aux 2 modes à 80% effectués en 4 jours (7h sans RTT ou 7h24 avec RTT). Il n’est malheureusement pas ouvert aux forfaits jours.

- Il en est de même pour le mode 4 jours et demi payé 100%, soit une demi-journée libre par semaine avec 2 jours de congés annuels supplémentaires. Ce mode est nouveau pour les salariés ex-HPESF. 

- La nouveauté sur les compensations des temps de déplacement pour les salariés en mode horaire a également eu un certain succès.

Salariés en forfaits jours

Les 13% de votes négatifs des salariés en forfait jours s’expliquent le plus souvent par le plafonnement de remplissage des CET à 10 et 12 jours par an au lieu de 13 et 15 en général. Mais la majorité n’atteignait pas ces plafonds. Du point de vue de la plupart des négociateurs qui ont évité un plafond de 6 et 11 jours comme avant 2006, cette limitation favorise le repos des salariés et surtout limite le risque d’écroulement du système des congés épargnables comme cela a été le cas en Allemagne, car désormais 900 salariés ex-HPESF bénéficient aussi des CET. 

Point jugé le plus positivement : le nouveau système de compensation des temps de déplacement, notamment chez HPCCF.

Conclusion

Le résultat du vote est clair. Le oui est majoritaire dans chaque catégorie comme dans chaque société d’origine. Comme nous l’avions dit dans la synthèse préalable au vote, nous prenons particulièrement en compte les commentaires des salariés en mode horaire HP historique qui auront du mal à se remettre de la perte du jour choisi mensuel. Des solutions existeront pourtant pour en réduire l’impact.

Cet accord est bien plus complet et protecteur de vos droits que l’accord historique de 2006. Il y a dans le texte des progrès sociaux qui étaient attendus depuis plus de 10 ans sur les temps de déplacement et le paiement effectif ou la récupération réelle des heures supplémentaires, notamment.

Côté perspectives, il paraît également important de sécuriser cet accord à la veille d’une restructuration importante pour éviter la situation HP de 2005 (Plan social + dénonciation de l’accord de 2003).

Sur HPF, la CFTC HP a suivi votre avis majoritaire dans chaque catégorie et Fabrice Breton signera donc aujourd’hui cet accord. Comme nous ne serons pas les seuls à signer, selon nos informations, cet accord s’appliquera à compter de l’exercice de juin 2012 à mai 2013. Les nouveaux compteurs seront chargés prochainement.

Nous invitons les salariés HPF historique en mode horaire qui prenaient tous leurs jours choisis à nous contacter car il existe plusieurs possibilités autour de cet accord pour maintenir votre équilibre vie professionnelle/vie privée. Chaque cas étant particulier, nous souhaitons en discuter avec chacun ou chacune d’entre vous pour vous apporter une réponse personnalisée.

Sur HPCCF, pour l’instant c’est la poursuite du blocage entamé il y a un an par une majorité syndicale, et qui se concrétise à ce jour par des absences d’avis en CHSCT Grenoble, CHSCT Sophia et en CE. Il faut attendre que des avis soient rendus et qu’un texte soit soumis à la signature. Notre souhait est que votre vote et vos commentaires soient pris en compte par tous les syndicats et que cela aide à débloquer la situation. Si un jour l’accord est validé, cela limitera le risque d’isolement d’HPCCF (blocage des transferts entre sociétés par exemple) et permettra une solidarité au sein du Groupe HP sur la problématique des CET. 

A chacun ses convictions. Les nôtres sont basées :

· Sur le gros travail et la perception de nos négociateurs qui vous ont tenus au courant sans relâche depuis novembre 2010, comme pour toutes les autres négociations d’harmonisation sans exception, 

· Sur la volonté de ne pas décider sans recueillir votre avis avec une présentation objective des dispositifs. 

Tout ceci a permis de prendre en compte vos commentaires, d’y répondre et d’agir immédiatement sur le texte de l’accord dans la mesure du possible. Pouvoir s’opposer, toujours proposer !

· La négociation Astreintes-Interventions Planifiées :
Elle ne se poursuit que sur HPF pour l’instant, l’harmonisation devenant urgente entre HPF et ex HPESF. La Direction a proposé le 31 mai un accord intermédiaire HPF dont vous trouverez le projet de texte sur notre intranet : http://cftc.fra.hp.com/Fichiers/Accords/HP/Accord_Astreintes_INT_Astreinte_V31_Mai_modif_apres_nego.doc
Vous pourrez ainsi remonter vos remarques à nos négociateurs en répondant à ce message ou dans le sujet du Blog : Négociation Astreintes-IP
Point positif, la Direction nous a entendus sur la nécessité d’un accord cadre comprenant les indemnisations. La principale avancée est l’augmentation de 5% sur l’astreinte et les interventions planifiées : ce n’était jusqu’à présent qu’une promesse hypothétique des NAO 2012.

Mais pour les syndicats, beaucoup de points sont à revoir. Nous avons proposé et obtenu une journée de travail intersyndical le 12 juin, ainsi qu’une réunion de négociation le 15 juin avec la Direction où nous discuterons de notre contre-proposition intersyndicale.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ Les 400 coups  
[image: image46.jpg]



EEM

Les paiements de notes de frais sont gelés jusqu’au 5 juin en raison d’une migration SAP, mais pas les saisies. 

Super important ! Si vous voulez continuer d’être remboursés, vous devez saisir dès maintenant sur https://eem.finance.hp.com/eem les informations sur votre compte bancaire au format international « IBAN ». Consultez un RIB de votre banque : il comporte vos coordonnées bancaires sous ce format. 

En attendant un jour la communication en français que nous avons demandé à HP, voici les seules instructions disponibles à ce jour :
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Astuce CFTC : il semble que ce soit votre clé RIB qui manque dans le profil bancaire. Renseignez-le dans la case « Bank Control Key ». Il faudra peut-être l’enlever de la fin de votre numéro de compte, le cas échéant. A la fin des saisies, la lettre FR apparait en face de Country dans le dernier tableau qu’il faudra sauvegarder.

N’hésitez pas à nous faire part de vos remarques en répondant à ce message.

Bon courage !
Nominations

George Kadifa : devient le nouveau patron mondial du software, c’est une embauche externe (Silver Lake Partners, IBM, Oracle, Xerox…). Bill Veghte devient COO (Chief Operating Officer) et continue de s’occuper d’Autonomy dont le fondateur, Mike Lynch, a fini par prendre la porte les poches pleines depuis le rachat de sa société. 

Jan Zadak : devient Président HP EMEA ES. 

Et dans la rubrique faits divers :

Leo Apotheker : nommé administrateur indépendant au Conseil d’Administration de Steria (il siège par ailleurs au conseil de Schneider Electric et de PlaNet Finance).

Ann Livermore : 1er témoin auditionné dans le procès contre Oracle qui débute actuellement. 

2/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 4 juin

* Négociation Prévoyance-Santé (#23)

Mardi 5 juin

* Négociation Prévoyance-Santé (suite)

* CHSCT Issy (HPF)

Mercredi 6 juin

* CHSCT Les Ulis (HPCCF-HPF)

Jeudi 7 et Vendredi 8 juin

* 12ème Université CFTC HP. Près de 100 participants, nouveau record ! 

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

120. Combien, pourquoi, quand, où, comment ? 

121. Négociation ATT 2012
122. Négociation Astreintes-IP
123. 2 procès individuels gagnés à Grenoble
124. Les congés
125. Le test du portail Université
126. Entretien d'évaluation 
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Vote pour l’accord RTT
Communication spéciale pour les abonnés aux communications cftchp@hp.com 
UN VOTE SUR LA SIGNATURE DE L’ACCORD TEMPS DE TRAVAIL VOUS EST PROPOSE PAR LA CFTC HP !
Si vous n’avez pas encore voté, merci de le faire aujourd’hui si possible !

Pour voter :  http://fr.surveymonkey.com/s/voteaccordATTHP
Les résultats détaillés seront communiqués lundi matin

Les réponses à vos questions sont dans le sujet Blog : Négociation ATT 2012
De tous les accords négociés par les syndicats, l’accord sur le temps de travail est sans aucun doute le plus important. Demander votre avis sur sa signature nous parait donc essentiel et conforme à notre volonté de vous associer régulièrement aux décisions importantes.

Les négociations d’un accord harmonisé entre les sociétés HPCCF, HPF et ex HP ESF (EDS) ont débuté en novembre 2010. Près de 20 réunions plus tard sur le protocole de fusion, puis sur le projet d’accord proprement dit, une dernière réunion de relecture a eu lieu hier mardi 29 mai et l’accord est désormais ouvert aux signatures des syndicats HPF ce vendredi 1er juin. Il le sera ensuite pour les syndicats HPCCF sous forme d’avenant à l’accord ARTT de 2006 quand les 2 CHSCT et le CE auront rendu leur avis.

            
Les négociateurs CFTC HP vous sollicitent pour que vous puissiez donner votre avis personnel sur cet accord, avant toute signature de notre part sur HPF et sur HPCCF. 

Votre réponse sera traitée de façon unique, sécurisée et confidentielle en distinguant votre société d’origine ainsi que les modes horaires ou les forfaits jours (si vous avez actuellement des jours choisis en tant qu’HP historique, vous êtes en mode horaire !). Vous pourrez aussi la commenter.

Ne comptez pas sur les autres pour répondre à ce vote à votre place, faites-le dès maintenant (ou si possible cette semaine) après avoir pris le temps de lire cette communication jusqu’au bout. Ce qui vous permettra de tordre le cou aux rumeurs et aux fausses informations qui circulent et de vous faire votre propre opinion.

« Si vous attendez votre avenir les bras croisés, croisez aussi les doigts !» 
------------------------------------------------------------------------------------------------------

Voici la synthèse des négociateurs CFTC sur les principaux dispositifs proposés :

	

	


A NOTER : LES TABLEAUX EN TETE DE LA SYNTHESE ENVOYEE NE CONCERNENT QUE LES MODES HORAIRES. LES CHANGEMENTS POUR LES FORFAITS JOURS SONT PRINCIPALEMENT LES CET ET LES TEMPS DE DEPLACEMENT PRESENTES PLUS BAS DANS LA SYNTHESE. LE NOUVEAU MODE 4 JOURS 90% CONCERNE UNIQUEMENT LES MODES HORAIRES.
	Les modes horaires pré-existants chez HP et EDS (ex HPESF)
 
HP
EDS (ex HPESF)
Type 1 (35h=4x8h10 + 4h)
Type 2 (35h=5x7h45)
Type 3 (35h=5x7h20)
35h=5x7h24
Demi-journée
Jours Choisis
5 jours par semaine
 
Congés Payés
25
25
25
27
RTT
10
10
10
12
Jours choisis
0
12
0
0
Jours de fractionnements
0
0
0
2
Lundi de Pentecôte
1
1
1
0
Total jours de congés
36
48
36
41
Jours d'ancienneté (en plus)
0,2,3
0,2,3
0,2,3
0,1,2,3,4


	
Nouveaux modes horaires proposés pour les non-cadres et les cadres en heures
  
 
HP
Type 1 (35h=4x8h10 + 4h)
 Nouveau Type 2 (35h=5x7h24)
Demi-journée
 
Congés Payés
25
25
RTT
10
12
Jours de fractionnements
2
2
Lundi de Pentecôte
1
1
Total jours de congés
38
40
Jours d'ancienneté (en plus)
0,2,3
0,2,3
- Le mode "jours choisis" des salariés HP historique disparait. Ces 12 jours choisis sont remplacés pour les salariés qui les avaient et qui ne choisiront pas le mode 4 jours et demi par :

1. Une augmentation de salaire équivalente à 4 jours (soit environ 1,8% du salaire annuel) 

2. 4 jours non perdus et désormais annualisés : 2RTT de plus (on passe de 10 jours RTT par an à 12 jours) + 2 jours de fractionnement épargnables qui n'existaient pas avant. 

3. Une prime de 4 jours dont le versement est étalé sur 2 ans (avec le choix de la prendre en jours ou de se les faire payer) 

4. Une diminution du temps de travail quotidien de 21 minutes (on passe de 7h45 à 7h24) pour s’aligner sur les ex HPESF. 

- Le mode "demi-journée" des salariés HP historique subsiste : 4 jours et demi de travail et une demi journée libre chaque semaine. Ce mode gagne même 2 jours de congés supplémentaires annuels au passage et sera proposé à tous les modes horaires, sous réserve d’acceptation du manager. 
- Pour les salariés non cadres et cadres horaires HPESF ne bénéficiant pas d’un avantage individuel acquis au titre du nombre de jours de congés payés : intégration d’1 jour de salaire brut calculé sur la base de la valorisation des journées de congés payés dans le salaire annuel de base au plus tard au 31 juillet 2012. Cela compense le 41ème jour des salariés HP-ESF.

Ceux qui disposent d’un avantage individuel acquis ne perdent pas de jours de CP. 

Heures supplémentaires :
Là, c'est le système ex-EDS qui prime : alors que les heures supplémentaires n'existaient quasiment pas chez HP, elles étaient intégrées dans le quotidien des salariés ex-EDS. Pour information, les populations non cadres + cadres en heures se répartissent de la façon suivante :

- Ex-HPESF : 807 salariés
- HPF : 531 salariés
- HPCCF : 271 salariés

Les nouvelles règles seraient les suivantes :

- Le recours aux heures supplémentaires devra faire l’objet d’un accord préalable entre le responsable hiérarchique et le salarié concerné.

- Les heures supplémentaires seront payées ou récupérées au choix du salarié. 
- Si le choix est RECUPERATION : approbation PASSIVE du manager. Récupération dans les 4 mois, sinon elles seront payées automatiquement. 

- Si le choix est PAIEMENT : approbation ACTIVE du manager. Ces heures seront payées le mois suivant leur saisie.

- En prévision de période de sous-activité dans les 3 suivant la saisie des heures supplémentaires, le responsable hiérarchique a la possibilité de demander la transformation de ces heures supplémentaires en heures à récupérer et dans la limite de 35 heures. A défaut de prise dans les 3 mois, ces  heures seront automatiquement payées.


La notion de période de sous-activité devra faire l’objet d’une validation préalable des Ressources Humaines.

Les temps de déplacement (nouveau !)
Là aussi, le nouvel accord fixe clairement les règles du jeu, ce qui n'était pas le cas dans les précédents accords. La volonté des négociateurs a été de simplifier la convention collective. Pour faire court, il faudrait passer par un site HP le matin et le soir pour calculer facilement ses temps de déplacement ! Impraticable concrètement lorsqu'on va prendre l'avion tôt le matin…

Pour les non cadres et les cadres en heures :

On prend l'amplitude totale de sa journée (je pars de chez moi - je reviens chez moi) à laquelle on enlève :
- 40 min de temps de repas
- 10 min de temps de pause
- 30 min de temps de trajet le matin + 30 min de temps de trajet le soir. C'est forfaitaire et cela compense les temps de trajets mentionnés dans la convention collective qui ne sont ni payés ni considérés comme du temps de travail. Cela concerne certaines organisations particulières, par exemple les salariés en télétravail dans le cadre de l'accord du 6/7/2010.

Pour les télétravailleurs, le domicile est le lieu de travail donc on n’enlève aucun temps de trajet. 

Exemple :

 
Heure
Durée (en heures et minutes)
Départ domicile
7h00
Temps de trajet forfaitaire : 30 min
 
 
Temps de déplacement 1h30
Arrivée chez Client #1
9h00
Amplitude totale : 8h30 (de 9h à 17h30)
Temps de travail réel : 

8h30 - 40 min (temps de repas min) - 10 min (temps de pause),

Soit : 8h30 - 0h50 = 7h40
Départ de client #1
11h30
Arrivée chez Client #2
14h
Départ de client #2
15h45
Arrivée site HP
16h30
Départ du site HP
17h30
Retour domicile
18h
Temps de trajet : 30 min
Amplitude totale de la journée : 11h (7h -> 18h)
Amplitude réelle de la journée : 10h (Amplitude totale - Temps de trajet de 2x30min). 

Pour un télétravailleur ce serait 11h (on n’enlève pas de temps de trajet)
Temps de présence : 9h10 (Amplitude réelle - 40 min de repas - 10 min de pause). Pour un télétravailleur, ce serait 10h10.

A saisir dans TAL :
- 7h50 de travail effectif (7h40 de travail réel + 10 min de pause)

- 1h30 de temps de déplacement : 30 min en récupération (de 7h30 à 8h car en dehors des horaires) + 1h en indemnisation (de 8h à 9h)
Pour les cadres en jours
Ce point est lui aussi complètement nouveau : il compense en partie les longues journées de déplacement pour les forfaits jours (amplitude de plus de 11h).

Les cadres en forfait jours qui, du fait d’un déplacement professionnel, se verraient dépasser leur amplitude journalière de travail devront, en premier lieu, prendre leurs dispositions pour passer la nuit précédente ou suivante sur leur lieu de déplacement. 

 

En cas d’impossibilité et sous réserve des conditions de déplacement conventionnelles, notamment relatives aux déplacements effectués en train (un voyage en 1ère classe ne compte pas), il pourra être ouvert un droit à récupération. 

 

Pour activer ce droit à récupération, le cadre en forfait jours devra constater, dans les systèmes appropriés, la situation de dépassement de l’amplitude journalière de travail du fait d’un déplacement. Chaque constatation aura une valeur forfaitaire équivalente à ¼ de journée. Bref, 4 grands déplacements = une journée de récupération; limitée à 3 par an.
L’accord prévoit aussi une compensation pour les déplacements lors d’un week-end : 7 h et plus de temps de trajet = une  journée de récupération.


Ces jours  devront être pris dans les 6 mois. A  défaut, ils seront perdus.

Compte épargne temps (CET) 
C'est une nouveauté pour les salariés ex-HPESF, déjà expérimentée actuellement.

Les jours désormais épargnables seront limités à 10 jours (hors jours de repos compensateurs) :
- 7 jours RTT
- 2 jours de fractionnement
- 1 jour d'ancienneté
- Plus les jours de repos compensateur

Epargne élargie pour les salariés de 50 ans et plus : 3 jours épargnables d’ancienneté au lieu d’1, soit 12 jours épargnables.

Les CP n’étant plus épargnables, ils devront être pris et il est prévu que le CET2 qui ne sera plus alimenté fusionne avec le CET1.

Temps partiel/Temps réduit
Tout d'abord, petite précision de vocabulaire : le temps partiel s'applique aux modes horaires, le temps réduit aux forfaits jours.


Les différents types de temps partiel/ temps réduit sont : 90%, 80%, 70%, 60%, 50%.

En fonction de l’option choisie, le temps partiel/ temps réduit sera déterminé en nombre de jours à effectuer sur une base hebdomadaire ou annuelle.
Un nouveau mode pour les modes horaires obtenu par la CFTC, inspiré d’HP ESF : 90% en 4 jours !
Auparavant, travailler 4 jours impliquait un salaire à 80%. Ce nouveau mode horaire 4 jours de 7h54 ne génère aucun jour RTT mais permet de toucher 90% de son salaire.


Voir ici tous les modes temps partiels/temps réduit proposés (intranet HP seulement)
ou par envoi sur simple demande en répondant à ce message.
Modalités particulières
Ce chapitre couvre tous les modes de travail atypiques (travail du dimanche, jour fériés, de nuit etc). 

Nous vous proposons de voir le texte intégral sur ces sujets dans le texte de l’accord HPF en haut de notre site intranet : http://cftc.fra.hp.com/RTT_2012.htm ou par envoi sur simple demande en répondant à ce message.



	

	


Voilà, c’est tout pour cette synthèse et c’est déjà pas mal ! Texte intégral de l’accord envoyé sur simple demande en répondant à ce message.

Le nouvel accord n’est pas parfait mais il est objectivement plus complet que ceux en vigueur chez EDS et HP historique. C’est à vous de nous dire ce que vous en pensez. Suite à une revendication CFTC, il est sécurisé 2 ans minimum contre une dénonciation d’HP (+ 15 mois pour renégocier le cas échéant). 

Que se passera-t’il si l’accord est rejeté ?

Si le nouvel accord ne se met pas en place, c’est l’accord actuel HP historique de 2006 qui s’appliquera pour les ex HPESF et qui continuera de s’appliquer pour les HPCCF et HPF historiques. 

Mais pour une durée limitée sur HPF, sa dénonciation paraissant plus que probable dans le périmètre ex HPESF-HPF. Nous aurions alors 15 mois pour renégocier un nouvel accord, dans un contexte forcément moins favorable (restructurations et réductions de coûts + absence d’obligation d’aboutir pour la Direction). 

Côté HPCCF, en cas de rejet de l’accord on ne sait pas ce que fera HP. S’il est accepté sur HPF, l’absence d’harmonisation HPCCF-HPF posera des problèmes pour les transferts entre sociétés, surtout pour les modes horaires.

Nous vous proposons maintenant de vous prononcer sur cette question :

« Après avoir pris connaissance de la synthèse de l'accord, au vu des modalités proposées recommandez-vous sa signature? »
Pour voter :  http://fr.surveymonkey.com/s/voteaccordATTHP
La CFTC HP tiendra compte de votre avis et vous communiquera les résultats, nous comptons sur votre participation ! 

Pour poser des questions ou débattre, répondez à ce message ou rendez-vous sur le Blog : Négociation ATT 2012 
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Bonjour, 

L’actualité sociale s’accélère, voici les principaux événements de la semaine passée :

· Annonce des résultats Q2 et suppressions de postes : 
Le chiffre mondial annoncé officiellement par Meg Whitman est donc finalement de 27 000 suppressions de postes (8% de l’effectif) d’ici la fin 2014.

Comme l’a souligné aussitôt la CFTC, il s’agit de la 4ème annonce majeure de suppressions de postes depuis la création d’HP après les –30 000 sur 3 ans de 2001, les –15 000 sur 18 mois de 2005 et les –25 000 sur 3 ans de 2008. Et comme les autres fois, notre priorité sera de construire avec vous la meilleure stratégie pour protéger collectivement l’emploi et défendre vos intérêts en France. 

Le CE Européen se réunit à Amsterdam du 12 au 14 juin : ce sera la première instance représentative du personnel à affronter ces annonces qui pourraient toucher tout particulièrement l’Europe et donc notre pays. 

Rendez-vous pour plus d’informations avec vos commentaires dans le sujet du Blog : combien, pourquoi, quand, où, comment ? 
· Point sur l’accord ARTT :
La perspective d’un accord sur HPF se rapproche, tout va se jouer cette semaine. On ne peut pas en dire autant sur HPCCF…

Malgré les efforts de la CFTC pour laisser à l’accord une chance de mise en place le 1er juin dans les deux sociétés après une ultime réunion de relecture-négociation ce mardi 29 mai, les CHSCT HPCCF de Grenoble et Sophia puis le CE HPCCF ont majoritairement refusé de rendre un avis sur le texte, à la différence des 12 autres instances qui avaient accepté de se prononcer (8 CHSCT HPF, 2 CHSCT HPCCF et le CE HPF). 

Coté HPF et ex HPESF 

Comme il n’y a pas eu de blocages CHSCT et CE, l’objectif d’une mise en place le 1er juin du nouvel accord harmonisé HPF-ex HPESF est possible (à temps pour la nouvelle période de congés) si la Direction répond favorablement aujourd’hui aux dernières demandes légitimes. 

Sujet Blog : Négociation ARTT 2012  

Texte et synthèse : http://cftc.fra.hp.com/RTT_2012.htm (intranet)
· Point sur la négociation Astreintes-Interventions Planifiées :

La bonne nouvelle de la dernière réunion c’est le début de propositions posées en intersyndicale et non plus en ordre dispersé, et la revalorisation promise de 5%. Mais les positions pour harmoniser et améliorer les accords et dispositifs actuels semblent très éloignées de celles d’HP et aboutir à un accord harmonisé HPF-HPESF-HPCCF ne sera pas chose facile.

Compte-rendu détaillé de la 2ème réunion ici : Négociation Astreintes-IP
Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ Les 400 coups  
Le DIF a 8 ans 


Le saviez-vous ? Le DIF (Droit Individuel à la Formation) a 8 ans en France. La négociation d’un accord DIF a été obtenue en 2007 par la CFTC HP. La signature d'un accord majoritaire a eu lieu en juin 2008 chez HPCCF et HPF. L’accord a été renégocié en juin 2011 et il couvre depuis les salariés ex-HPESF. 

Votre crédit d’heures figure sur votre Bulletin de paie ou dans Time and Labor. Il est à utiliser pendant ou en dehors de votre temps de travail (moyennant rémunération). 

En 2011, 386 actions de DIF ont été réalisées chez HP en France, représentant un total de 12 173 heures (la durée moyenne d’une formation DIF était donc de 32 heures).

Les types de formations suivies se répartissent comme suit :

· 36 bilans de compétences
· 108 formations en compétences individuelles

· 26 formations en compétences management

· 58 formations en compétences métiers

· 32 formations en compétences techniques

· 107 formations en langues

· 18 formations au titre du PSE

· 1 formation au titre de la VAE

Pour FY12, le service formation prévoit 437 actions de formations DIF (237 pour HPF, 200 pour HP CCF) pour un total de 14 295 heures. Cela est peu par rapport à l’ensemble des salariés de HP en France, près de 5000, dont une écrasante majorité n’a jamais fait usage de son crédit d’heures DIF.

Dans ces heures d’incertitude sur l’impact des profondes réorganisations à venir chez HP, la grande question pour beaucoup d’entre nous est de savoir comment nous allons aborder l’avenir. La formation professionnelle demeure un de vos meilleurs atouts pour aborder les profondes mutations qui nous attendent et préserver ou améliorer votre employabilité.

Donc n’hésitez plus, prenez du temps pour réfléchir à vous, à votre avenir, usez et abusez de toutes les possibilités qui s’offrent à vous, en particulier le DIF, qui est fait pour vous. Et faites appel à nos services !

Bon à savoir ! Sur simple demande à cftchp@hp.com, nous vous ferons parvenir notre dossier exclusif préparé par les spécialistes formation de la CFTC HP avec toutes les informations nécessaires et des idées pour exercer votre DIF.

Ce dossier que nous avons envoyé aux abonnés le 1er juillet 2011 vous dira dans sa version remise à jour tout ce qu'il faut savoir pour demander un DIF (nous vous conseillons de lancer le processus en septembre 2012 au plus tard pour cette année) et contient des témoignages précis de salariés HP qui ont fait la démarche. 

A noter : il est prévu de mettre en place un dispositif – très attendu - permettant de simplifier les demandes de DIF mais celui-ci n’ayant pas encore été validé, nous vous en livrerons les secrets quand la date de mise en service sera connue.

Pour votre prochain DIF, faites appel aux services de ceux qui ont obtenu la négociation du 1er accord DIF HP et en connaissent les moindres recoins !

Sujet Blog : Le DIF chez HP 
Déclaration de revenus 2011

La date limite de dépôt de la déclaration papier des revenus 2011 est fixée au jeudi 31 mai à minuit. Mais comme les années précédentes, vous bénéficiez d’un sursis si vous choisissez de déclarer vos revenus par Internet sur http://www.impots.gouv.fr bénéficient d'un sursis. La date limite dépend alors du département de la résidence principale du foyer fiscal :


- le jeudi 7 juin minuit pour les habitants des départements numérotés de 01 à 19,
- le jeudi 14 juin minuit pour les départements 20 à 49,
- le 21 juin pour les départements 50 à 974.

N’attendez pas le dernier moment ! 


Bon à savoir  : 

· Un numéro d’aide des centres d’impôt est spécialement dédié aux déclarations : 0810 467 687

· Vos cotisations syndicales (CFTC par exemple…), bénéficient d’une réduction d’impôt de 66% ou sont intégrables dans les frais professionnels.
2/ Les rendez-vous à venir 
Mardi 29 mai

*  Réunion sur le projet d’accord ARTT 

Jeudi 31 mai

*  Négociation Astreintes-Interventions Planifiées (# 3) 

Vendredi 1er juin

* Négociation Prévoyance-Santé (# 22)

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

127. Combien, pourquoi, quand, où, comment ? 

128. 2 procès individuels gagnés à Grenoble
129. La politique voiture 2010-2012
130. Négociation ARTT 2012
131. Le test du portail Université
132. Les NAO 2012 (bilan)
133. Négociation Astreintes-IP
134. Entretien d'évaluation 
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 21

Bonjour, 

Voici les événements qui ont retenu notre attention la semaine passée, dont un de taille justifiant l’envoi immédiat d’une Alerte CFTC HP :

· Le chiffre mondial de suppressions de postes ? : 
Suite à des fuites internes avant la publication des résultats Q2 mercredi soir, on sait maintenant qu’il est question de façon non définitive d’une fourchette de 25 000 à 30 000 suppressions de postes (7 à 9 % de l’effectif). Dont 10 000 à 15 000 chez ES.

Nous savons de source indépendante que l’équipe de direction française s’est déplacée la semaine dernière dans des réunions européennes pour tenter de réduire l’importance des annonces dans notre pays. Mais chacun son rôle : quand viendra le temps de consulter les CE et de négocier avec les syndicats, ce sera à notre tour d’intervenir et nous nous préparons déjà à nouveau pour une rude bataille en perspective afin de protéger en intersyndicale l’emploi et les intérêts des employés en France. 

· Point sur le CE Européen :
Comme nous l’avions annoncé dans le flash hebdo pratique 20, le CE Européen de la semaine dernière n’a donné aucun élément sur les suppressions de postes prévues en Europe et il faudra attendre celui convoqué à Amsterdam du 12 au 14 juin pour en savoir plus avec certitude sur l’ampleur des restructurations dans les différentes entités de notre région.

Bon à savoir ! Avec son équipe renouvelée, le secrétaire allemand (adhérent d’IG Metall) du CE Européen continue à nous faire bonne impression depuis son élection. Il a mis en place un fonctionnement plus collégial et plus efficace. Le refus par le management européen de la demande d’une expertise pour les annonces du mois de juin pourrait apporter un peu de sport juridique dans cette instance. A cette occasion, le CE Européen pourrait réussir à être une vraie première ligne de défense contre les plans de restructuration. Cela éviterait à la France de subir directement le choc, à la différence des précédents plans sociaux. 

Vos contacts au CE Européen : Caroline Dumont et Jean-Paul Vouiller

Rendez-vous pour plus d’informations avec vos commentaires dans le nouveau sujet du Blog : Combien, pourquoi, quand, où, comment ? 
· Le projet d’harmonisation de l’accord ARTT :

Après un travail considérable des relations sociales, des élus et des syndicats négociateurs responsables, les 8 CHSCT HPF et le CE HPF ont maintenant rendu leurs avis, ainsi que 2 CHSCT HPCCF (Les Ulis et Lyon-Ida). Si les CHSCT HPCCF Grenoble et Sophia puis le CE HPCCF rendent également un avis cette semaine, une ultime négociation de relecture aura lieu le 29 mai. 

L’objectif d’une mise en place le 1er juin dans les deux sociétés, à temps pour la nouvelle période de congés, n’est plus irréaliste si la Direction se décide à faire les derniers efforts demandés dans un texte qui fait près de 60 pages.

Sujet Blog : Négociation ARTT 2012  

Texte et synthèse : http://cftc.fra.hp.com/RTT_2012.htm (intranet)
· Le bilan des NAO 2012 :
Il a bien été envoyé aux syndicats, une première avec 6 mois d’avance qui était la bienvenue. Mais il ne contient aucun des éléments demandés dans la réunion du 27 avril et vos représentants n’ont donc pas accès pour l’instant à plusieurs informations sensibles comme les augmentations à partir du niveau Manager 3. 

Les informations essentielles ont déjà été diffusées dans le Flash 18 et le Sujet Blog : Les NAO 2012 (bilan)
Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ Les 400 coups  
EEM

Vous trouverez en pièce jointe le guide pratique EEM rédigé par les spécialistes CFTC : la saisie complexe des notes de frais n’aura plus de secrets pour vous ! 

Ce guide est particulièrement d’actualité : les paiements de notes de frais seront gelés du 30 mai au 5 juin en raison d’une migration SAP, mais pas les saisies. Ce qui veut quand même dire que nous vous conseillons de surveiller les remboursements en cours et d’envoyer vos notes de frais en attente d’ici mercredi au plus tard pour éviter un retard de paiement. 
Un entretien, ça se prépare !

Nous sommes à vos côtés pour vous aider à préparer votre entretien semi-annuel d’objectifs et de développement, théoriquement obligatoire, qui doit se tenir entre le 1er et le 30 juin. Les règles sont les mêmes que pour un entretien annuel, nous vous suggérons de consulter notre sujet du Blog : Entretien d'évaluation. 
Bon à savoir : HP vous incite à visiter le site intranet Mid-Year Performance and Career Conversation Connection pour préparer votre entretien. Vous y trouverez l’accès à l’outil perform2win pour mesurer vos progrès et vos performances avant l’entretien et mettre à jour vos objectifs après celui-ci. 

Faire le bon choix dès le début

Besoin d’une aide juridique sur site ?

Pouvoir s’opposer, toujours proposer : la CFTC HP est un choix pertinent pour vous assister juridiquement si nécessaire car nous mettrons tout en œuvre dès le départ pour obtenir une solution négociée avant d’en arriver au procès. Et si le procès est inévitable, nous passerons le temps qu’il faut pour construire le dossier à vos côtés sans nous contenter de vous conseiller un avocat. 

Pour faire face à l’afflux de demandes de salariés qui recherchent de la compétence et de la disponibilité, nous avons monté à votre service un dispositif juridique complet et rodé de 5 spécialistes qui a déjà fait la preuve de son efficacité :

 3 conseillers du salarié : Philippe de Craene, Guy Benoist, Patrick Cohen (également assesseur d’un tribunal du contentieux et de l'incapacité) accompagnés des meilleurs avocats au meilleur prix

 2 conseillers prud’homaux en référé : Laurence Crozier-Langlois et Fabrice Munier ; un troisième en formation de conseiller prud’homal : Laurent Lhoste

Le choix CFTC c’est aussi une garantie de discrétion car vous serez partie prenante du plan d’action et votre jugement personnel ne sera pas publié à tous vents sans votre autorisation : une précaution indispensable quand on voit ce qui est arrivé récemment sur Grenoble. 

Une vérité qui dérange ? Le sujet du Blog 2 procès individuels gagnés à Grenoble vous permettra d’apprécier l’importance du choix de votre représentant syndical en cas de conflit individuel avec HP et de faire la lumière sur les incidents liés à la diffusion d’un des 2 jugements.  

2/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 21 mai

*  Négociation Astreintes et IP (#2)

Mardi 22 mai

*  DP HPF

*  CHSCT HPCCF Grenoble sur le projet d’accord ARTT

*  Commission de suivi des conciergeries 

*  Commission politique voiture

Mercredi 23 mai

*  DP ex HPESF

*  CHSCT HPCCF Sophia sur le projet d’accord ARTT

*  Annonce mondiale des résultats Q2 (en fin de journée)
Jeudi 24 mai

*  CE HPCCF 

Vendredi 25 mai

*  CE HPCCF (suite)

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

135. Combien, pourquoi, quand, où, comment ? 

136. 2 procès individuels gagnés à Grenoble
137. Les congés
138. Négociation ARTT 2012
139. Négociation Astreintes-IP
140. Le test du portail Université
141. Négociation GPEC
142. Les NAO 2012 (bilan)
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Alerte CFTC HP : 25.000 ?

 
Bonjour,                                                                         

Encore une fuite dans les média...

L'agence Bloomberg dévoile ce soir 17 mai, 6 jours avant la publication des résultats Q2, un plan non définitif de 25 000 suppressions de postes au niveau mondial (8% de l'effectif). Dont 10 à 15 000 chez ES.

Pour connaitre le chiffre Européen et la répartition par Business Unit avec certitude, il faudra attendre le CE convoqué à Amsterdam du 12 au 14 juin.

Rendez-vous pour la suite de l’article dans le nouveau sujet du Blog : Combien, pourquoi, quand, où, comment ? 

C’est le moment de nous rejoindre pour être mieux informé et pour faire face. Voici la liste de vos interlocuteurs pour adhérer :
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	Fabrice BRETON 
Délégué syndical central
HPF Les Ulis

06.72.99.17.16
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	Guy BENOIST 
Délégué syndical central
HP CCF Grenoble

06.72.99.14.72
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	Jean Paul VOUILLER 
Délégué syndical national
HP Les Ulis

06.75.77.43.68
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	Pierre FAVRET 
Délégué syndical
HP CCF Isle d'Abeau

04.74.99.30.42
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	Anne-Sophie DELETOMBE 
Déléguée syndicale
HPF  Les Ulis 

06.72.99.25.11
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	Marie-Christine MAISONNEUVE 
Déléguée syndicale
HP CCF Grenoble

04.76.14.58.73
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	Patrick COHEN 
Délégué syndical
HPF Strasbourg

06.72.99.26.77
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	Philippe BOUTREL 
Délégué syndical
HP CCF Les Ulis

01.57.62.40.07  
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	Laurence CROZIER-LANGLOIS 
Déléguée syndicale
HPF Les Ulis 

06.72.99.35.98
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	Pierre TREILLE 
Délégué syndical 
HP CCF Grenoble

06.76.28.37.87 
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	Laurent LHOSTE 
Délégué syndical
HPF Issy les Moulineaux

06.72.99.15.92
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	Fabrice MUNIER 
Délégué syndical
HPF  Strasbourg

03.88.13.61.87
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	Jean-Louis TURLIER
Délégué syndical
HPF Fussy

02.48.27.35.60
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	Xavier Magri 
Aimé Endjimbreze
HPF Nanterre

01.47.29.60.57


          
Flash hebdo pratique de la semaine 20
                         

Bonjour, 

Voici les événements qui ont retenu notre attention la semaine passée :

· Les premiers CHSCT HPF et HPCCF (Issy, Les Ulis) ont commencé à rendre leurs avis motivés sur le projet d’accord ARTT. Pour mémoire, la synthèse de ce projet d’accord est ici : http://cftc.fra.hp.com/RTT_2012.htm et vous êtes invités à poster vos commentaires là : Négociation ARTT 2012
· Sans même attendre le CE Européen de mi-juin, un certain Maurice Mattholie (Vice Président EMEA ITO UK/I), annonce par courriel le 9 mai un plan social ITO pour le Royaume Uni et l’Irlande basé prioritairement sur des départs volontaires pour le 31 juillet 2012 !

Grâce à ses contacts dans les autres pays, la CFTC vous donne à titre éducatif (mais non significatif) le lien envoyé aux employés à qui on propose ce programme de départ intitulé poétiquement EOW (Expression of Wish) :
http://hrcms01.atl.hp.com:6963/public/pages/prg_prj/en_US/text_page_20001.htm (intranet).  

Evidemment en France ça ne se passera pas de façon aussi simple, aussi économique, aussi rapide et aussi poétique que chez nos voisins…

A noter : le CE Européen de cette semaine ne donnera aucun élément nouveau sur les suppressions de postes prévues en Europe et il faudra attendre celui du mois de juin pour en savoir plus sur l’ampleur des restructurations dans les différentes entités. 

· Encore un jugement favorable suite au licenciement d’une employée HPCCF pour laquelle des salariés du site de Grenoble avaient débrayé solidairement en décembre 2010 à l’appel d’une intersyndicale : HP vient d’être condamné par le Conseil de Prud’hommes de Grenoble pour licenciement sans cause réelle et sérieuse. 
Je remercie Guy Benoist de la CFTC HP qui m’a soutenue pendant toute la période précédant le jugement ; cela m’a permis d’apporter des éléments importants à mon dossier, de garder le contact avec mes ex collègues et cela a contribué à ce jugement favorable ». 
Fiona, le 12.5.2012. 

A noter : ce commentaire est publié avec l’autorisation de l’ex salariée concernée, à la différence du jugement qui a été publié par un autre syndicat sans son autorisation...

Voilà pour la bonne nouvelle. La mauvaise est sur le plan de l’éthique : le syndicat majoritaire sortant du site de Grenoble déçoit une nouvelle fois avec ses pratiques pour se mettre en avant sur un dossier qu’il a pourtant rapidement délaissé, obligeant Guy Benoist à intervenir. Le suivi individuel, l’honnêteté et l’efficacité syndicale sont du côté de la CFTC, qu’on se le dise ! 

Sujet Blog : 2 procès individuels gagnés à Grenoble
Ne manquez pas dans ce numéro notre test du nouveau portail formation HP (Université), nos informations sur le Lundi de Pentecôte et comment se faire payer les jours de CET3 avant le transfert CET1 si besoin.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ Les 400 coups  
Test !

Nos spécialistes formation ont testé spécialement pour vous le tout nouveau portail intranet dédié :
Portail université HP : le test exclusif !
Pour accéder au site, connectez vous sur : 

http://intranet.hp.com/country/France/pages/universiteHP.aspx (intranet)

Vous êtes désormais sur l’écran d’accueil de l’université HP, clair et en français, qui vous donne accès au menu principal incluant :

-  l’inscription

-  les formations disponibles

-  le calendrier et les tarifs

-  les contacts

-  un forum de discussion

L’inscription

Le menu « inscription » vous donne accès à 3 types de processus mis en place selon la nature des formations demandées :

-  formations disponibles dans le catalogue « HP Université »

- formations présentielles en Anglais (sous conditions, notamment d’avoir suivi 6 heures de formation en ligne « Global English »)

-  formations non disponibles dans le catalogue « HP Université ».

Les formations

Le menu « formations » vous donne accès au catalogue de formations disponibles via « HP Université ». Ce catalogue est organisé en arborescence déclinée à partir des différentes catégories de formations disponibles :

-  formations métier

-  formations développement personnel (Anglais, négociations complexes, s’exprimer en public)

-  formations aux technologies HP

-  formations aux technologies non HP

Pour chaque catégorie il est possible d’obtenir le catalogue détaillé des formations disponibles dans ce domaine.

Seuls bémols : 

-  lorsque l’on consulte la fiche descriptive d’une formation, les dates des sessions n’apparaissent pas. Pour les connaître, il faut aller sur le menu « calendrier et tarifs » et retrouver la formation souhaitée dans le calendrier qui est un fichier de 18 pages à télécharger.

-  lorsque l’on consulte la fiche d’une formation, il est possible d’insérer des commentaires et de lire des commentaires postés par des collègues. Or cette partie a une interface en Anglais (« post a comment »), idem si l’on veut noter la formation. Il est dommage que ces éléments soient en Anglais compte tenu du gros effort fait pour avoir un site français.

Le calendrier et les tarifs

-  pour obtenir le calendrier et les tarifs des formations souhaitées, il faut télécharger le fichier complet qui compte actuellement 18 pages. Il faudrait pouvoir pointer directement sur une formation qui nous intéresse en utilisant par exemple son titre ou sa référence.

-  les collaborateurs HP bénéficient de remises sur les prix publics indiqués dans le calendrier. Ces remises sont accessibles dans ce menu.

Les contacts

Dans ce menu vous retrouverez les principaux contacts pour la formation (référents par BU, contacts pour le DIF, etc..).

Le forum

Il s’agit là du blog « HP Université ». Sur ce point notre avis est plus mitigé, et une partie de l’interface est en Anglais.

Actuellement 5 sujets sont disponibles sur le forum :

-  le DIF

-  les formations certifiantes

-  gérer mon évolution

-  formations diplômantes et Degree Assistance Program

-  quelle est la formation la plus adaptée pour mes besoins ?

Pour le moment, assez peu d’informations dans cette partie si ce n’est des liens pointant sur certains programmes HP tels que le DAP.

Conclusion

Notre avis initial est que ce portail apporte réellement un plus par rapport à l’outil « grow @hp » qui est parfois peu convivial et très lourd à manipuler. Il permet d’accéder facilement à la liste des formations existantes et nous saluons le gros effort effectué pour avoir la quasi-totalité du site en Français. Mais n’oublions pas les salariés étrangers – essentiellement anglophones – travaillant en France : assez nombreux chez HP, ils ont aussi besoin d’un portail formation en anglais.

-  Le site bénéficie d’une bonne ergonomie, l’utilisation est simple et accessible à tous.

-  Nous n’avons pas rencontré de problème de navigation, et ce quel que soit le navigateur utilisé (Internet Explorer, Chrome, Firefox).

-  La liste des formations est claire, ainsi que leur contenu : descriptif en français avec les objectifs, le profil requis et les compétences visées.

-  Le téléchargement des fichiers s’avère simple et rapide.

-  La liste des contacts est explicite.

Quant aux améliorations que nous souhaiterions, ce serait essentiellement une information complémentaire détaillée sur les différents dispositifs qui sont à la disposition des salariés désireux de s’investir dans la formation, et ce même si cela ne rentre pas dans le cadre de l’université HP : Droit Individuel à la Formation, Congé Individuel Formation, Période de Professionnalisation… Ces différents dispositifs s’inscrivent en réel complément du plan de formation des collaborateurs HP et il serait utile d’en livrer ici les principaux éléments. 

A présent, à vous de tester ce site et de nous adresser vos remarques à cftchp@hp.com !

Le paiement des jours de CET3

Si vous êtes HPCCF et HPF historique, comme chaque année début juin le contenu de votre CET3 va se vider pour passer automatiquement dans votre CET1. Mais à la différence du CET3, le CET1 n’est pas monétisable sauf en cas de départ d’HP ou de LOA non payé (Leave Of Absence tel qu’un congé sabbatique). Le choix du paiement des jours de CET3 se pose donc particulièrement ce mois-ci.

A noter : les ex HPESF devront patienter encore un mois pour suivre ces conseils et la livraison de leur tout nouveau CET3 sur Time and Labor. 

Le paiement des jours de CET3
Avant que le CET3 ne se vide le 31 mai 2012 vers le CET1 et se remplisse de nouveau avec des congés épargnables non pris sur la période juin 2011-mai 2012 (voir notre Flash hebdo 19), vous pouvez vous poser la question de monétiser ce mois-ci votre CET3. 

La majorité des salariés n’y touchera pas car ils préfèreront prendre ces jours, attendre un départ d’HP, ou en transférer sur le Perco jusqu’à 10 en octobre sans fiscalisation. Mais si vous avez absolument besoin de liquidités à court terme, payables avec votre salaire du 24 juin, alors il s’agit d’une possibilité à considérer. 

Voici comment faire : 

Vous pouvez demander n'importe quel mois M le paiement en M+1 des jours épargnés figurant sur votre CET 3. Pour déclencher le paiement, taxé et imposé comme un salaire, il faut aller sur Time and Labor et placer pour chaque jour que l'on veut se faire payer (un jour = environ 0,4% brut d'un salaire annuel) autant de codes CETP3 que besoin sur chaque jour ouvré travaillé du mois M. Le paiement se fait avec le salaire le 24 du mois suivant. Vous avez jusqu’à la fin du mois pour faire cette opération afin d’obtenir un paiement le 24 juin. 

Attention : ne confondez pas le code CETP3 avec CETT3. CETP3 c’est pour se faire payer les jours, CETT3 c’est pour les prendre…

Vous avez un doute ou besoin d’une explication ou d’un conseil ? Ecrivez-nous à cftchp@hp.com ou rendez-vous sur les congés chez HP.

Lundi de Pentecôte
C’est la question à la mode ce mois-ci, surtout du côté des ex HPESF: faut-il venir travailler ou faut-il poser le lundi 28 mai 2012 ?

Ni l’un ni l’autre. Pour les HPCCF et HPF historiques, ce jour a été rendu avec l’accord ARTT de 2006 : il n’y a donc rien à poser. Idem pour les ex HPESF : selon nos spécialistes qui ont retrouvé d’anciennes communications des RH, ce sera un jour férié également. Un RTT pour cette journée dite de solidarité a déjà été posé en juin 2011.

2/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 14 mai

*  CHSCT Province HPF sur le projet d’accord ARTT

Mardi 15 mai

*  CE Européen (représentant CFTC : Caroline Dumont)

*  CE HPF

*  CHSCT HPCCF Lyon-Ida sur le projet d’accord ARTT
Mercredi 16 mai

*  CE HPF (suite)

*  CHSCT HPCCF Lyon-Ida

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

143. Négociation Astreintes-IP
144. Négociation prévoyance-santé
145. Les NAO 2012 (bilan)
146. Négociation ARTT 2012
147. Les congés
148. Fusion HPESF -> HPF (négociation Irex)

149. Négociation GPEC
Flash hebdo pratique de la semaine 19
Bonjour, 

Voici les 5 événements qui ont retenu notre attention la semaine passée :

· La négociation Prévoyance-Santé. Plus que 2 assureurs en course mais les points de désaccord ne s’arrangent pas : la mise en place du nouveau régime prévue le 1er juillet 2012 sera donc certainement reportée une nouvelle fois. 
          Compte-rendu de 2 jours de réunion dans le sujet Blog : Prévoyance-santé
· La première réunion de négociation sur les astreintes et les interventions planifiées. Le décor est planté, près de 600 employés sont concernés. 
Compte-rendu très complet dans le sujet Blog, avec les revendications CFTC : Négociation Astreintes-Interventions Planifiées
· Le lancement du tout nouveau portail intranet dédié à la formation HP en France :  
http://intranet.hp.com/country/France/pages/universiteHP.aspx
· La nomination des dirigeants niveau 3 et 4 se poursuit suite aux regroupements de Business Units. Après PPS (PSG + IPG), c’est maintenant le tour de EG (Enterprise Group regroupant Global Sales, ESSN et TS) : le nouveau patron européen qui a été choisi par Dave Donatelli est Peter Ryan, anglais arrivé chez HP il y a un an en provenance d’IBM, Sun et Logica. Yves de Talhouët passe en repositionnement. 
       Peter Ryan
· La CFTC surveille de près également l’impact de la fusion de Volume Operations et Enterprise Business Operations pour former HP Sales Operations. Le niveau 3 a été annoncé avec notamment pour notre région EMEA : Olivier Pelletier (Channel Sales Operations) et Tommy Geary (Commercial Sales Operations).

Bon à savoir !
A propos de repositionnement, si vous êtes vous-même sans activité suite à une suppression de poste ou une fin de contrat client, ne restez pas isolé : contactez-nous sans délai afin d’établir avec nos spécialistes et membres de commissions un diagnostic, un plan d’action et un suivi personnalisé. 

De même nous invitons tous les salariés ayant des difficultés pour obtenir un avenant télétravail à nous contacter : nous pouvons vous aider par l’intermédiaire de nos spécialistes, membres de commission de suivi et négociateurs. De plus à la rentrée de septembre débutera une négociation HPCCF-HPF pour améliorer l’accessibilité et le fonctionnement de l’accord télétravail actuel, alors surtout ne restez pas isolés avec vos problèmes !

Enfin ne manquez pas dans ce numéro nos ultimes conseils pour les congés du mois de mai et un succès juridique pour la CFTC HP.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ Les 400 coups  
Ultimes conseils pour vos congés de mai

Voici les tout derniers conseils des spécialistes CFTC HP :

1/ Consultez votre compteur temps Time and Labor : 

http://paytteme.houston.hp.com (intranet)

2/ Choisissez : Consulter vos données > Compteurs Temps > Solde des compteurs
3/ Rentrez la date du 31 mai dans l’hypothèse où vous avez déjà saisi des congés sur le reste du mois de mai, sinon gardez la date d’aujourd’hui et cliquez ok. Vous obtenez un tableau avec l’état de vos congés disponibles.

Pour ne pas perdre de congés non épargnables le 31 mai, 4 compteurs sont à surveiller particulièrement. Ils ne doivent pas dépasser ces valeurs et votre intérêt est de prendre tout excédent avant le 31 mai :

	Libellé congé

Time and Labor/

plafond épargnable

le 31 mai 2012
	Non cadre & cadre horaire HPF-HPCCF
	Non cadre
& cadre horaire

ex HPESF
	Cadre forfait jours HPF-HPCCF
	Cadre forfait jours
ex HPESF

	Cong Anc
	3.0 j 
	3.0 j 
	3.0 j 
	3.0 j 

	Comp RTT
	7.0 j 
	8.0 ou 12.0 j 
	7.0 j 
	8.0 ou 12.0 j 

	Cong Leg
	3.0 j 
	5.0 j 
	3.0 j 
	5.0 j 

	J Fract
	N/A
	0.0 j 
	2.0 j
	2.0 j 


A noter si vous êtes mode horaire HPCCF-HPF historique : ne prenez pas de risque et prenez votre jour choisi ce mois-ci (ou vos 2 jours choisis si vous n’aviez pas pris celui d’avril en mai). Le report du jour choisi non pris de mai pourrait s’avérer problématique en juin avec la mise en place possible du nouvel accord ARTT.

Explications sur les CET :
Vers le 10 juin 2012 : 

A/ Le CET3 (Compte Epargne Temps 3) va se remplir pour les congés non pris au 31 mai 2012 au maximum de : 

- 3 jours d’ancienneté

- 7 RTT (8 pour les ex HP ESF voire 12 si le manager n’a pas posé les RTT employeurs avant le 31 mars 2012) 

- 2 jours de fractionnement pour les forfaits jours (attention, les jours de fractionnement des ex HPESF mode horaire ne sont pas épargnables !)

B/ Le CET2 va se remplir de 3 jours de congés payés au maximum (5 pour les ex HPESF).

C/ Le CET1 se remplira des jours de CET3 non utilisés (cela concerne les HPCCF-HPF historiques, et dans un an les salariés ex HP ESF).

N’hésitez pas à nous contacter si vous avez des questions !
Sujet Blog : Les congés 
Succès juridique pour la CFTC HP

Guy Benoist, Délégué Syndical Central CFTC HP CCF basé à Grenoble, remporte un nouveau succès avec son équipe dans la défense des droits individuels et collectifs des salariés HP de l’Isère. 

Dans un arrêt du 25 avril 2012, la Cour d’Appel de Grenoble ordonne l’indemnisation d’un salarié HP à titre de dommages et intérêts pour des faits de harcèlement moral commis pendant l’année 2006 (époque Mark Hurd). 

HP a été condamné pour avoir mis en place une organisation de travail qui a favorisé l’émergence du conflit et son développement, et surtout sur son incapacité à le résoudre malgré une obligation de sécurité et de résultat. Ce qui a fini par entrainer un arrêt maladie du salarié d’un an et demi pour dépression et son départ d’HP en 2010.

Il n’y aura jamais de réparations assez fortes pour les dommages subis par le salarié que nous avons défendu pendant plus de 5 ans, mais au moins justice est rendue et une page va pouvoir être tournée.

Ne baissez pas les bras si vous êtes un jour vous aussi victime de comportements inadmissibles : contactez-nous et même si cela prend du temps pour que cela cesse ou obtenir réparation, nous ferons notre travail jusqu’au bout. 

Sympa !
Pour finir cette rubrique des 400 coups en musique et en sourire sur la société HP qu’on préfère, les employés PPS du Customer Loyalty Center de Conway dans l’Arkansas (inauguré il y a 2 ans pour les clients américains) ont réalisé un clip tout simplement phénoménal !

A découvrir sur l’intranet, patientez pendant le téléchargement (34 Mb) : 

http://groupshares116.austin.hp.com/CLCVIDEOS/You%20down%20with%20PPS%20Music%20Video%20Web.wmv
2/ Les rendez-vous à venir 

                                                                                                     

Mercredi 9 mai

*  Réunion de plusieurs CHSCT HPCCF et HPF sur le projet d’accord ARTT

Jeudi 10 mai 

*  DP HPCCF 

*  Réunion de plusieurs CHSCT HPCCF et HPF sur le projet d’accord ARTT

Vendredi 11 mai

*  CE HPCCF (suite du mois d’avril)

*  Réunion de plusieurs CHSCT HPF sur le projet d’accord ARTT

3/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

150. Les congés
151. Négociation GPEC
152. Négociation Astreintes
153. Négociation ARTT 2012
154. Fusion HPESF -> HPF (négociation Irex)
155. Les NAO 2012 (bilan)
156. Négociation prévoyance-santé
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

                         
Flash hebdo pratique de la semaine 18
Bonjour, 

Voici les événements qui ont retenu notre attention la semaine passée :

· Le bilan des augmentations de février 2012 (développement dans ce sujet).
· La suite de la négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences), consacrée aux dispositifs de mobilité interne existants et envisagés.                                                                                                       
-> Compte-rendu de la réunion dans le sujet Blog : Négociation GPEC 
157. La première réunion de négociation IREX (retraites sur-complémentaires de 125 salariés ex EDS + 7 ex SKF qui seront prochainement dénoncées suite à la fusion HPF).

-> Rendez-vous pour le compte-rendu dans le sujet Blog Fusion HPESF -> HPF
· La nomination du dirigeant de la nouvelle entité PPS HPF (fusion IPG-PSG) : Pascale Dumas.

· Une date prévisionnelle pour les premiers déménagements vers le nouveau campus commercial de Boulogne Billancourt : du 10 au 30 août 2012.

Ne manquez pas dans ce numéro une nouvelle offre de service CFTC HP sur les congés pour événements familiaux et nos propositions pour participer à la finalisation de l’accord ARTT et à la préparation de l’accord sur les astreintes.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ Le bilan des NAO 2012

Avec 6 mois d’avance sur le calendrier traditionnel grâce à une nouvelle disposition obtenue, on en sait maintenant un peu plus sur l’utilisation du budget d’augmentation NAO de février 2012 après la réunion syndicats-RH du 27 avril :

Budget

L’engagement de la Direction était un budget moyen d’augmentations au mérite de 3% de la masse salariale, contre 0,48% dépensés en FY 2011. 3,07% ont été finalement dépensés mais la Direction continue de refuser de donner les chiffres par Business Unit. Et en début de réunion ne veut pas non plus donner la moyenne des augmentations de salaire au dessus de Manager 2 ! Ils ont également exclu de la répartition des % d’augmentation présentée les job levels Strategist, Fellow et Superviseurs pour cause d’échantillon < 10 salariés dans les 2 premiers cas.

Les syndicats ont donc demandé unanimement de « réactualiser » dans le rapport le + 3,07% sans les augmentations des job levels exclus de la répartition présentée, d’autant que le nombre de salariés en P3C (> MGR2) est tout de même relativement élevé (92 chez HPCCF, 38 chez HPF et 13 chez ex-ESF) et peut influer sensiblement sur les résultats communiqués.

Salariés augmentés

Nous constatons une certaine corrélation entre le % d’augmentation accordée et la position dans la boite salariale, ce qui confirme l’utilité de notre outil de calcul de position dans sa boite (percentile) qui était joint à notre dossier pratique « comprendre son positionnement ». Ce dossier a été envoyé aux abonnés CFTC HP  le 3 février 2012 (nouvel envoi sur simple demande en répondant à ce message).

	Rating/percentile
	<0
	0-20%
	20-40%
	40-60%
	60-80%
	80%-100
	

	SE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	EE
	Zone principale d'augmentation constatée 
	 
	 
	 

	AE
	 
	par la CFTC
	 
	 
	 
	 

	PA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Le pourcentage de salariés augmentés s’établit à : 

HPF : 79,8% (37,1% en 2011)

HPCCF : 88% (47,1% en 2011)

Avec comme conséquence une augmentation moyenne de 3,82% (3,95% pour HPF, 3,66% pour HPCCF) pour les salariés ayant bénéficié d’une augmentation. 

A noter : aucun salarié au dessus de sa boite ou avec un rating DN (anciennement c’était la Note I) ou NC (ancienne note N) n’a été augmenté. La Direction ne présente aucun résultat sur les actions entreprises pour diminuer le nombre de salariés NC (New to Company/function).

Guy Benoist pour les négociateurs CFTC a fait une intervention remarquée pour dénoncer une anomalie majeure : les « Specialists » représentent près de 50% de l’effectif et sont d’office au dessus de la médiane de leur boite car le minima conventionnel PIIIA est quasiment à la médiane de la boite. Ces salariés sont de fait majoritairement en PayBand 3,4 et 5 (percentile > 40%), et donc pénalisés voire exclus des révisions salariales au mérite !

Ne compter que sur le minimum légal est peu motivant et cette anomalie parmi d’autres remet en cause le système salarial en place chez HP, d’autant que les boites salariales Mainstream n’ont pas bougé depuis 2007 !

Salariés non augmentés depuis 3 ans

Sur les 493 salariés non augmentés depuis 3 ans, en mars 2012 :

- 14 ont quitté HP

- 337 ont été augmentés

- 142 n’ont pas été augmentés soit 2,9% de l’effectif CDI d’HP. La Direction se contente de souligner qu’un peu plus de la moitié sont dans le haut des boîtes salariales HP.

Salariés en dessous du minimum de leur boîte salariale (grade)

Début FY12 : 227 employés étaient en dessous du minimum de leur boîte (184 HPF et 43 HPCCF). Après les augmentations de février 2012, 93 employés sont toujours en dessous des minima de boîte (82 HPF et 11 HPCCF), soit 1,9% de l’effectif HP en France.


Pour les télévendeurs EB ESSN qui doivent être remis au minimum de la boîte selon un engagement pris dans le PV de NAO, le rattrapage va bien avoir lieu (probablement en mai), avec une certaine rétroactivité.

Les sites de Province

Le compa-ratio de Fussy a augmenté de 5,9% depuis un an vs 3,8% pour l’ensemble de la population ESF (le compa-ratio est le positionnement du salaire par rapport à la médiane de la boîte salariale).

Les autres sites d’ESF en Province ne montrent pas d’écarts significatifs par rapport à la région parisienne mais la Direction refuse de montrer l’étude détaillée…

Congés Pacs et revalorisation des astreintes

Toujours pas de réponse de la Corporation pour l’instant ! 

En conclusion la Direction considère qu’elle a tenu ses engagements du PV de désaccord et ne fera pas d’autres rattrapages -sauf égalité professionnelle- en juin et télévente ESSN en mai.

La CFTC attend plus d’équité et de transparence sur les augmentations accordées : le bilan qui sera envoyé avec certains des chiffres complémentaires demandés ne dissipera pas les soupçons d’inégalité. Même si il y en a moins, il n’est pas acceptable qu’après cet exercice des salariés restent non augmentés plusieurs années de suite ou sous le minimum de leur boite.

Les cas individuels qui nous ont été remontés serviront à appuyer nos revendications pour les NAO 2013 qui commenceront après les vacances d’été.

Sujet Blog : Les NAO 2012 
2/ Tout savoir sur le projet d’accord ARTT HPCCF-HPF
Avec la CFTC, c’est facile ! Il suffit de consulter notre intranet pour découvrir la synthèse objective de nos négociateurs : http://cftc.fra.hp.com/RTT_2012.htm. 

Invitation CFTC ! 
Après consultation des documents publiés, nous vous proposons d’envoyer vos questions et remarques à cftchp@hp.com ou de les poster dans le sujet Blog Négociation ARTT 2012.  Réponse garantie !

Chaque question ou remarque aidera nos représentants pendant la phase de consultation des CHSCT, des CE et des syndicats qui a lieu ce mois-ci. 

3/ La négociation Astreintes 

Cette négociation d’harmonisation HPCCF-HPF-HPESF fait suite aux protocoles fusion de 2011 et va commencer le 4 mai. 

Invitation CFTC ! 
Pour préparer au mieux cette négociation, nous vous proposons d’envoyer vos remarques sur les dispositifs actuels d’astreintes et d’interventions planifiées à cftchp@hp.com. 

Chaque question ou remarque sera prise en compte et une réponse lui sera apportée  directement par nos négociateurs de la première réunion : Jean-Louis Turlier (leader), Aimé Endjimbreze, Pierre Favret, Didier Smouts.

Vous pouvez aussi utiliser le nouveau sujet Blog ouvert à votre attention mercredi dernier : Négociation Astreintes.

4/ Les 400 coups  

Congés pour événements familiaux

Nos spécialistes sont devenus incollables sur les moindres détails des congés pour événements familiaux, que vous soyez ex HPESF, HPCCF, HPCDS ou HPF :

· Mariage

· Divorce

· Maternité

· Congé d’adoption

· Congé parental d’éducation

· Congé paternité

· Congé pour enfant malade

· Congé de présence parentale

· Congé de soutien familial

· Congé de solidarité familiale

· …

N’hésitez pas à nous tester en posant vos questions sur le sujet Blog Les Congés ou en nous écrivant à cftchp@hp.com ! 

Progression !

Le saviez-vous ? La CFTC HP c’était 2 adhérents en 2000, 200 en 2008 et bientôt 400 avec une forte progression chez HPESF et HPCCF depuis un an.
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N’attendez pas d’avoir vraiment besoin de nous : rejoignez vous aussi l’équipe CFTC sans tarder, même de façon confidentielle, améliorez votre visibilité et donnez plus de sens à votre vie chez HP !

Consultez : Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Nouveaux témoignages. 

5/ Les rendez-vous à venir 

                                                                                                     

Mercredi 2 mai

*  Négociation Prévoyance-Santé (# 21)

Jeudi 3 mai 

*  Négociation Prévoyance-Santé (suite)

*  Commission repositionnement postes impactés HPF

*  Commission Télétravail HPF 

Vendredi 4 mai

*  Négociation Asteintes (# 1)

6/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

· Les congés
· Négociation ARTT 2012
· Négociation Astreintes
· Les NAO 2012
· Négociation GPEC
· Négociation prévoyance-santé
· Fusion HPESF -> HPF
· Campus commercial Ile de France
Voilà, c’est tout pour cette semaine et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 17
                          

Bonjour,

Voici l’essentiel de la semaine passée :

· Les dernières lignes droites pour le projet d’accord ARTT (mise en place prévue le 1er juin) et la négociation Prévoyance-Santé (mise en place prévue le 1er juillet). 

-    Le bilan de la revue positionnement des ex HP ESF suite à la fusion HPF.

Ne pas manquer dans ce numéro les invitations CFTC à participer aux discussions en cours sur l’ARTT et les NAO, nos informations pratiques sur les congés de fin d’année et deux nouvelles offres de service pour les abonnés à nos communications.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ Le projet d’accord ARTT 

Le document de 53 pages issu des négociations commencées début 2011 passe en consultation CHSCT et CE dans les prochaines semaines avec un objectif de mise en place le 1er juin 2012. Ce sera l’occasion de préciser et compléter le texte avant les décisions de signatures par les différents syndicats fin mai sur HPF et HPCCF. 

Voici les grands thèmes du projet d’accord qui retiennent notre attention :

Pour les modes horaires :

- Modalités d’organisation et de mise en œuvre du temps de travail sur une base de 5 jours 7h24 ou 4 jours et demi 8h10 + 4h

- RTT, jours de fractionnement et congés payés pour chaque modalité

- Principes d’indemnisation pour la fin des jours choisis 

- Gestion des heures supplémentaires (récupération, paiement)

- Options temps partiel (dont un nouveau mode 4 jours payé 90%) 

Pour les forfaits jours :

- Confirmation du temps de repos quotidien de 13 heures

- Options temps réduit

Pour tous :

- Jours épargnables sur le CET à partir du 31 mai 2013

- Congés d’ancienneté, lundi de Pentecôte

- Règles et compensations pour les déplacements

- Sécurisation de l’accord dans le temps

Invitation CFTC ! 
Les négociateurs CFTC HP ARTT vous proposent de participer à cet exercice de consultation si vous le souhaitez ! Pour cela c’est très simple : 

1/ Rendez-vous sur notre intranet pour consulter le projet d’accord intégral et la synthèse objective préparée par nos négociateurs. 

 

2/ Il suffit ensuite d’envoyer vos questions et remarques à cftchp@hp.com ou de les poster dans le sujet Blog Négociation ARTT 2012. 

Chaque question ou remarque sera prise en compte et répondue. A vous de jouer !

2/ La négociation Prévoyance-Santé 

Plus que 3 assureurs en lice (AG2R/AXA, GAN et QUATREM), il n’en restera qu’un. Mais les syndicats sont pour l’instant en désaccord avec la Direction sur plusieurs points concernant l’exercice de notation des réponses à l’appel d’offre et ce qui doit être payé par l’employeur dans les budgets proposés.

Compte-rendu de la réunion du 16 avril dans le sujet Blog : Négociation prévoyance-santé
3/ La revue des positionnements HP ESF 

Suite à l’intégration HPF qui date maintenant d’un an, le bilan de la revue des positionnements pour les salariés ex HPESF s'établit à :

Hausse de coefficient de convention collective : 271 personnes concernées
Hausse de job level : 162 personnes concernées
Baisse de job level : 78 personnes concernées
Passages cadre : 37 personnes concernées (soit un non cadre sur 3). 

Bon à savoir ! La majorité des salariés n'a pas de changement nécessitant la présentation d'un avenant au contrat de travail.


Pour les autres, les avenants devraient être présentés en mai. Il suffit pour cela d’avoir un changement contractuel : nouveau coefficient de convention collective ou titre de job en français (qui fait ensuite le lien avec le job level qui lui, n'est pas contractuel). 

Vous trouverez la déclaration de vos représentants de la commission intégration  dans le sujet Blog : Revue d'intégration HPESF.

4/ Le bilan des NAO 2012

On saura bientôt - dès ce vendredi- comment le budget d’augmentation a été dépensé en février 2012 et s’il en reste pour des rattrapages.

Invitation CFTC ! 
Vous êtes : victime d’injustice salariale, non augmenté depuis plusieurs années, en  dessous du minimum de votre boîte salariale HP… ? 

C’est le bon moment de vous faire connaître auprès de nos négociateurs NAO en répondant directement à ce Flash hebdo pour nous expliquer votre situation.

Sujet Blog : Les NAO 2012 
5/ Les 400 coups  

Congés de fin d’année 

A noter sur votre agenda ! Ces dates sont définitives et devront être rentrées en temps utile dans Tal sauf exceptions de service* :

- 3 Jours de RTT les 26-27-28 décembre 2012

(pour Alsace Moselle le 26 décembre est férié et donc il y aura 1 RTT à prendre au choix avant la fin des vacances de février 2013)

- 1 Jour de CP le 31 décembre 2012 

+ pour les modes horaires :

-  1 jour de CP le 24 décembre 2012

+ pour les forfaits jours :

- 1 jour de CP le 21 décembre 2012 ou le 2 janvier 2013 au choix 

- 1 jour de Pont le 24 décembre 2012

* Exceptions de service : si un salarié doit travailler pendant ces périodes en accord avec le manager, il aura jusqu'à la fin des vacances de février 2013 de sa zone pour prendre les 3 RTT, les 2 CP et le jour de pont forfait jour éventuel qui seraient non pris.

Sujet Blog : Les Congés
Nouvelle adresse TAL et liens utiles

Depuis le 21 Avril 2012, le lien vers Time and Labor est devenu : http://payttteme.houston.hp.com 
 

Bon à savoir ! Pour toute demande de support ou d’information, nous recommandons l’excellent questions-réponses intranet en français de l’équipe Time and Labor. Pour toute autre question,  n’hésitez pas à écrire à leur boite aux lettres générique : timeandlabor.france@hp.com. 
La CFTC vous propose 30 liens régulièrement mis à jour très utiles pour faciliter votre travail et la recherche d’informations chez HP au quotidien : rendez-vous en bas de la colonne de droite du Blog dans la rubrique liens pratiques.

2 nouvelles offres de service 

Nous vous proposons 2 nouveaux services sur simple demande à cftchp@hp.com :

1/ La procédure pratique de reprise d’années d’ancienneté, au cas où l’un de vos anciens employeurs serait une société rachetée par HP à un moment ou à un autre, même par intermédiaires successifs. Ces derniers jours, plusieurs salariés ont récupéré avec notre aide des dizaines d’années d’ancienneté au total. L’ancienneté, c’est de l’argent !

2/ La procédure de portabilité du DIF de votre précédent employeur. Le saviez-vous ? Si vous avez été embauché chez HP voici moins de 2 ans, vous pouvez dans certaines conditions vous former grâce à la portabilité de vos heures DIF acquises chez votre précédent employeur. Cela aussi a de la valeur ! Mais attention : cette enveloppe expire au 2ème anniversaire de l'arrivée chez le nouvel employeur et la procédure n’est pas simple, donc il  faut l’engager dès que possible. 

Si vous êtes concerné, un adhérent qui nous a rejoint récemment a créé à votre attention un mini-guide pratique sur la procédure à suivre. 

6/ Les rendez-vous à venir 

                                                                                                     

Mardi 24 avril

*  DP HPF

Jeudi 26 avril 

*  Négociation GPEC (# 7)

Vendredi 27 avril

*  Bilan NAO 2012

*  Négociation Irex (# 1, retraite complémentaire de 100 salariés ex HPESF)

*  CHSCT HPF Issy, Les Ulis, Province (projet d’accord ARTT)

7/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

158. Négociation ARTT 2012
159. Une conciergerie chez HP
160. Les congés
161. L'accord égalité professionnelle 2010-2012
162. Le plan d’achat d’actions HP : à éviter ?
163. Négociation prévoyance-santé
Flash hebdo pratique de la semaine 16
Bonjour,

Pas de vacances pour l’actualité sociale et la CFTC HP ! 

· Vous trouverez en pièce jointe un nouveau guide pratique préparé par nos spécialistes : SmartBuy.  

Nos dossiers pratiques publiés ces 9 derniers mois sont toujours disponibles, sur simple demande en répondant à ce message : Comprendre son positionnement, DIF, CET, Epargne Salariale, Evaluation-objectifs 2012, Mailboxclean-up, Mobile-Net, Diagnostic Stress et la liste complète de nos services… 

· Négociation ARTT : la dernière ligne droite va commencer avec les consultations des 12 CHSCT et des 2 CE HPCCF et HPF d’ici la fin mai sur les bases d’un projet d’accord discuté pendant 2 jours la semaine dernière dans un climat plutôt constructif. Mais sans doute pas assez pour rallier les 2 derniers syndicats hostiles depuis un an chez HPCCF. 

Les différents dispositifs ont pu être précisés dans le respect des protocoles fusion 2011 signés par la CFTC et plusieurs demandes satisfaites. Par exemple  pour les modes horaires le paiement des heures supplémentaires et un nouveau mode temps partiel 4 jours payé 90% inspiré par HP ESF (demandé par la CFTC). Nous sommes dans l’attente des dernières réponses du Comité de Direction cette semaine.

Rendez-vous pour plus de détails dans le sujet : Négociation ARTT 2012 

· L’ouverture des conciergeries de Nanterre, Grenoble, Issy, Lyon-Ida et Sophia (Les Ulis aujourd’hui). Lien intranet HP avec toutes les infos : ici
Ne manquez pas dans la rubrique « Les 400 coups » nos informations pratiques sur vos droits acquis pour la retraite.

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ La négociation d’adaptation de l’accord égalité professionnelle 

Le vendredi 13 avril s’est tenue la première des deux réunions prévues visant à adapter les accords égalité professionnelle HPCCF-HPF 2010 et HPESF 2011 avant la négociation d’un nouvel accord fin 2012 pour 3 nouvelles années.

Contexte 

Au total 2 millions d’euros ont été dépensés depuis 2009 pour l’égalité professionnelle (avec un premier rattrapage collectif de 1,2% en 2009, puis des rattrapages spécifiques après la signature de l’accord HPCCF-HPF et de l’accord HP ESF). Un peu plus de 700 femmes ont ainsi bénéficié de l’accord égalité professionnelle en juin 2010 et 2011, soit 60% environ (80% sur HPESF en juin 2011 uniquement), mais parfois avec un montant dérisoire.

Pour la troisième année d’application de l’accord, la Direction n’a proposé dans les NAO 2012 qu’un budget de 0,10 % de la masse salariale (salaire de base à 100%) et une réunion ayant  particulièrement pour but :

· d’amender la méthodologie actuellement appliquée,

· de mettre en place des processus de saisine concernant les problématiques de gestion de carrière. 

Malgré une tentative de la Direction pour repousser cette réunion en fin d’année, la CFTC a tenu bon et obtenu que cette réunion de négociation en vue d’amender l’accord Egalité Professionnelle actuel soit organisée en début d’année calendaire 2012. 

Compte-rendu

Nous entrons dans la 3ème année d’application de l’accord :

· La mesure de rattrapage collectif sera effectuée comme prévu sur la paie de juin 2012, sur la base de l’analyse des salaires au 30 avril 2012. Cas particulier : pour les salariées d’origine HPESF et dont le positionnement (job level) doit faire l’objet d’un ajustement en mai, l’analyse se fera sur la base du positionnement futur. La mesure de rattrapage salarial associée s’appliquera alors, pour les salariées éligibles, à condition que les salariées concernées aient renvoyé l’avenant à leur contrat de travail signé avant la fin du mois de mai (cet avenant leur sera adressé par les RH en mai).

· Nous avons demandé que Sextant nous fournisse des informations complémentaires (notamment une meilleure visibilité sur la constitution des groupes d’analyse de salaires) et que certains points de la méthodologie soient améliorés (par exemple : pour chaque groupe d’analyse des salaires, une représentation minimale de 30% d’hommes, afin de ne pas défavoriser les populations à large majorité féminine). Nous avons également demandé que les salariées en LOA subi de plus de 6 mois (notamment : en cas de longue maladie) ne soient pas exclues de la mesure de rattrapage. Enfin, nous avons attiré la direction sur certains dysfonctionnements devant être évités pour le nouvel exercice : par exemple, cas d’un manager n’ayant attribué aucune augmentation au mérite pour les salariées ayant reçu une augmentation égalité professionnelle l’année précédente. 

· Concernant la commission paritaire de saisine, force et de constater qu’elle ne fonctionne pas correctement. En particulier, le cas des dossiers traitant d’inégalités en matière d’évolution de carrière n’a pas été traité comme nous étions en droit de l’attendre. La direction a reconnu que sur ce point il était nécessaire de revoir le fonctionnement de cette commission et doit revenir vers nous avec un processus de saisine revu et documenté. En outre il sera demandé à Sextant d’apporter une aide sur ce sujet à travers les expériences réussies par d’autres entreprises.

La Direction répondra aux différents points des revendications détaillées de la CFTC lors de la seconde réunion planifiée le 23 mai. 

Pour plus d’informations, contactez vos négociateurs égalité professionnelle CFTC présents en force à cette réunion : Anne-Sophie Deletombe, Jean-Louis Turlier, Marie-Christine Maisonneuve, Valérie Ingouf.

Sujet Blog : L'accord égalité professionnelle 2010-2012
2/ Les 400 coups  

Rebond ou sursaut ?

Même si dans la zone des 24-25 $ on est très loin du cours des années précédentes, l’action HP a connu jeudi dernier sa meilleure journée à Wall Street depuis plus de 3 ans avec une hausse du cours de l’action de 7%. 

La raison ? Ce ne sont pas les importantes annonces HP Converged Cloud mais celle de la part mondiale HP de PCs pour le premier trimestre 2012 : 17,2% contre 16,9% un an plus tôt et une hausse en volume de 3,5%.

A noter : 89 millions d'ordinateurs personnels ont été vendus sur les trois premiers mois de l'année, ce qui représente une hausse de 1,9%, selon le bureau d'études Gartner. Ce dernier anticipait un déclin de 1,2%. Ces chiffres ne prennent pas en compte les tablettes.

Droits à la retraite

Les spécialistes retraites de la CFTC HP vous informent que deux services pour vérifier en ligne vos droits acquis (jusqu’en 2011 compris !) vous sont proposés : 

	*  Le Relevé Individuel de Situation (RIS)

	Le Relevé Individuel de Situation constitue un résumé des droits que vous avez obtenus jusqu'ici dans vos régimes de retraite (AGIRC-ARRCO, CNAV pour la retraite de base et autre) et le détail de ces droits régime par régime sur des pages séparées. Avec ces éléments, vous pouvez ainsi vérifier que l'ensemble de votre carrière en France a bien été prise en compte.



	*  Le Relevé Actualisé de Points (RAP)

	Le Relevé Actualisé de Points est un récapitulatif de vos points de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO acquis tout au long de votre carrière. Seuls les points acquis auprès des institutions de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO dans lesquelles vous avez cotisé sont indiqués.

Comment faire pour consulter ces 2 relevés en ligne ?




· Pour les HPCCF-HPF historiques via PREMALIANCE :

https://www.logincertif-ag2rcet1.com/rap/pages/accueil.jsf
· Pour les ex HPESF via MORNAY : https://retraite.groupemornay.com/authentification/login.do
Avec votre identifiant et votre mot de passe, vous pouvez télécharger vos relevés (2011 inclus). Si vous n’avez pas votre identifiant, vous pouvez le demander en ligne.

Bon à savoir : les anomalies se constatent souvent d’un simple coup d’œil. Il peut y en avoir même si on a fait l’essentiel de sa carrière chez HP, et notamment dans les années de fusion HP-Compaq (2002-2003) au moment de la mise en place d’HPCCF et HPF. 

Bonne vérification !

3/ Les rendez-vous à venir 

                                                                                                     

Lundi 16 avril

*  Négociation Prévoyance-santé (# 20)

*  CHSCT Les Ulis

Mardi 17 avril

*  CE HPF

Mercredi 18 avril

*  CE HPF (suite)

Jeudi 19 avril 

*  CE HPCCF

*  Nanterre : permanence Fabrice Munier 9h30-12h et 14h-18h

[image: image64.png]


Délégué Syndical CFTC, Conseiller prud’homal section encadrement et référé
Vendredi 20 avril

*  CE HPCCF (suite)

*  DP ex HPESF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

164. La politique voiture 

165. Une conciergerie chez HP
166. Négociation ARTT 2012
167. Les congés
168. Le plan d’achat d’actions HP : à éviter ?
169. Campus commercial Ile de France
170. Négociation prévoyance-santé
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !
Flash hebdo pratique de la semaine 15
                                               
Bonjour,

2 négociations ont poursuivi leur chemin la semaine dernière : ARTT et Prévoyance-Santé. Le rythme s’accélère avec des objectifs de mise en place au 1er juin et au 1er juillet respectivement : très ambitieux selon les négociateurs et élus CFTC, mais pas impossible si la Direction répond favorablement à nos demandes. 

Pour découvrir et donner votre avis sur les comptes-rendus et les demandes des négociateurs CFTC, rendez-vous dans les sujets : Négociation ARTT 2012 et Négociation prévoyance-santé.

A noter également la semaine dernière l’inauguration de la nouvelle agence commerciale à Lille (Synergie Park 2 rue Nicolas APPERT 59260 LEZENNES).

Place maintenant à toutes les informations pratiques du moment : congés épargnables, programmes, solutions, astuces…

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ CET : ce qu’il faut savoir avant le 31 mai ! 

Gagnez du temps et de l’argent avec les conseils des spécialistes CFTC sur l’exercice annuel de congés à prendre avant le 31 mai 2012. Ces conseils couvrent exclusivement la prise de vos congés sur l’exercice 1er juin 2011-31 mai 2012. 

	Type de congés
	Non cadre & cadre horaire HPF-HPCCF
	Non cadre

& cadre horaire

ex HPESF
	Cadre forfait jours HPF-HPCCF
	Cadre forfait jours

ex HPESF

	Congés payés
	3 max
	5 max
	3 max
	5 max

	RTT
	7 max
	7 max 
	7 max
	7 max 

	Jours

de fractionnement
	N/A
	N/A
	2 max
	2 max

	Jours d’ancienneté
	3 max
	3 max
	3 max
	3 max

	Repos compensateurs

du 01/06/2011

au 31/05/2012
	oui
	oui
	oui
	oui


L’optimisation des 3 CET

Début juin 2012, vos congés non pris au 31 mai 2012 seront déposés dans certaines limites sur 2 Comptes Epargne Temps : 
Le CET 2 : se remplit avec une limite annuelle de 3 jours de Congés Payés non pris pour les HPCCF-HPF historiques (2 jours ont été fixés par HP, les 29 et 30 décembre 2011 en général). Et pour la première fois : 5 jours non pris de Congés Payés si vous êtes ex HPESF. C’est toutefois exceptionnel car l’adaptation du nouvel accord ARTT n’a pas encore été faite.

Les jours stockés sur votre CET2 peuvent ensuite être pris quand vous le souhaitez. Ils ne sont payés qu’en cas de liquidation de vos compteurs temps (exemples : départ d’HP ou congé sabbatique).

Le CET3 : limite annuelle de 7 RTT non pris (les autres ont été fixés par HP en général), 3 jours d’ancienneté, 2 jours de fractionnement forfaits jours et d’éventuels repos compensateurs. 

Les jours qui sont sur le CET3 peuvent être pris ou payés. Au bout d’un an, vos jours de CET3 non pris et non payés disparaissent de ce compteur mais ne seront pas perdus : ils iront se stocker automatiquement en épargne longue durée sur un 3ème compte épargne temps : le CET1. Les jours de CET1 et de CET3 peuvent être transférés chaque année en octobre vers l’épargne salariale PEG/Perco.

Bon à savoir : quand vous prenez des congés, votre intérêt est donc de déposer en priorité des jours non épargnables. En top priorité les jours choisis pour les modes horaires d’origine HPCCF-HPF ou les jours de fractionnement modes horaires HPESF.

Allez dans Time and Labor (intranet) dans la rubrique Consulter vos données > Compteurs temps. Et assurez-vous de ne pas laisser non pris au 31 mai 2012 plus de 3 jours d’ancienneté (certains ex HPESF peuvent en avoir 4), pas plus de 7 RTT et pas plus de 3 CP (Cong Leg) pour les HPCCF-HPF historiques (ou pas plus de 5 CP pour les ex HPESF). 

Important : ces conseils ne sont valables que jusqu’au 31 mai 2012 exclusivement. Nous vous donnerons d’autres conseils en temps utile pour la période 1er juin 2012-31 mai 2013 selon le résultat de la négociation d’adaptation de l’accord ARTT.

N’hésitez pas à nous contacter si vous avez des questions !
Sujet Blog : Les congés 
2/ Les 400 coups  

Le retour des ponts

Après Pâques (lundi 9 avril), 4 autres jours fériés seront prochainement des jours de semaine : le 1er mai (fête du Travail) tombe un mardi. La semaine d’après, ce sera le mardi 8 mai (victoire de 1945). Viendront ensuite le jeudi 17 mai (Ascension) et le lundi 28 mai (Pentecôte). 

Correspondance 

Vous en aviez rêvé ? Issu d’une réponse DP, voici un tableau de correspondance Congés/Time and Labor/Bulletin de paie qui va vous plaire !

	Type de congé
	Libellé Time and Labor
	Libellé du bulletin de paie

en bas à gauche

	Congés payés
	Cong Leg
	Solde CP

	RTT
	Comp RTT (RTT Employeur et RTT salarié pour HPESF)
	Solde RTT

	Congés ancienneté
	Cong Anc
	Solde ancienneté

	Congés de fractionnement
	J fract
	Solde Frac.

	Heures supplémentaires
	Crédit temps (HPF/HPCCF), EDS OTB (HPESF)
	

	Repos compensateur
	Recup
	Heures RC

	Epargne ancienne non payable sauf départ ou LOA
	CET1
	Solde CET

	Epargne 5ème semaine CP
	CET2
	CET 5e semaine

	Epargne récente et payable
	CET3
	CET en cours


Host Manager

Plus de 1000 salariés HPCCF et HPF ont un manager à l’étranger, ce qui n’est pas sans poser certains problèmes…

A une majorité d’entre vous, mais pas tout le monde, la DRH a proposé d’avoir un host manager en France pour jouer un rôle d’intermédiaire facilitateur.

Si vous estimez en avoir besoin et qu’on ne vous l’a pas proposé, contactez-nous pour en savoir plus sur ce programme et faire une demande.
Teasing

« Mon premier est pratique…»

« Mon deuxième vous fera gagner du temps… »

« Mon troisième facilitera votre quotidien »

« J’ai trouvé ! » nous a écrit un abonné, « c’est la CFTC ! ».

Ca nous a bien fait rire . Mais cette fois on y est : les conciergeries ouvrent peu à peu ces jours-ci à Issy, Nanterre, Lyon-Ida, Sophia, Grenoble et Les Ulis.

A vous de dire si les prix et les services correspondent à vos attentes. Pour faire des observations, retours d’expérience et recommandations sur ce programme pilote qui est sous l’unique responsabilité de la Direction, vos contacts CFTC dans les commissions de suivi sont Pierre Favret et Jean-Paul Vouiller.

Sujet du Blog : Une conciergerie chez HP
Android 

Vous avez un téléphone Android et ne pouvez plus synchroniser votre compte MMS email avec le serveur Exchange ? Pas de panique, la CFTC HP a trouvé la réponse !

Il vous faut installer un  nouveau composant «  AFARIA » qui vous permettra de continuer à recevoir vos courriels sur votre téléphone.

Envoi de la procédure (en anglais, trouvée sur le portail GetIT) sur simple demande à cftchp@hp.com.

Activkey

Vous avez Windows 7, vous avez renouvelé votre Digital Badge A et votre ActivKey bleue ne marche plus ? 

Pas de panique ! Il vous faut une ActivKey grise [image: image65.jpg]


 à commander sur Solution Source (intranet). N’attendez pas l’expiration de votre Digital Badge A pour le faire.

Pour plus d’informations sur comment remplacer l'ActivKey : cliquez ici (intranet)

3/ Les rendez-vous à venir

Mardi 10 avril

*  Négociation ARTT (# 3)

Mercredi 11 avril

*  Négociation ARTT (suite)

Jeudi 12 avril

*  DP HPCCF

*  CHSCT Issy HPF

Vendredi 13 avril

*  Négociation d’adaptation de l’accord Egalité Professionnelle 2010-2012(# 1)

*  Commission de suivi du projet conciergerie

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

171. La politique voiture
172. Fusion IPG-PSG, création EG
173. Semaine 13 (mouvement de soutien à Grenoble)

174. Le plan d’achat d’actions HP : à éviter ?
175. Campus commercial Ile de France : bail signé
176. Négociation ARTT 2012
177. Une conciergerie chez HP
178. Négociation prévoyance-santé
179. Négociation GPEC
180. Les congés
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !
Flash hebdo pratique de la semaine 14
Bonjour,

A noter actuellement un mouvement de soutien à Grenoble pour une salariée qui avait été convoquée à un entretien préalable de licenciement, et au-delà pour l’ensemble d’un service supply chain PSG en souffrance depuis plusieurs mois.

Découvrez également dans ce numéro pratique toutes les informations utiles du moment : négociations, restructurations, plan d’achat d’actions, projets immobiliers, programmes, améliorations…

Bonne semaine avec l’équipe CFTC !

1/ Solidarité à Grenoble

Il y a plusieurs mois, de multiples arrêts maladie ont entrainé une alerte du CHSCT de Grenoble sur les conditions de travail dans le service de gestion des commandes « Supply Chain Order Fulfillment Process and Operations + TCE programs » PSG EMEA. 

Suite à la convocation d’une salariée de cette équipe à un entretien préalable en vue d’un licenciement alors qu’une enquête conjointe sur les conditions de travail dans ce service est toujours en cours, les syndicats avaient tous appelé à un rassemblement de salariés ce matin à Grenoble pour soutenir cette salariée, son équipe et dénoncer les méthodes employées.

Depuis la procédure individuelle a été suspendue et le rassemblement annulé mais nous devons rester vigilants. 

Bon à savoir ! Une alerte CHSCT est faite lorsque les informations remontées par des salariés sont jugées suffisamment graves pour présumer un risque sur la santé des salariés. 

 

Une enquête doit alors être menée conjointement avec des élus CHSCT et des représentants des ressources humaines. Et doit se conclure par un plan d’actions correctif, censé écarter les risques pesant sur la santé d’un ou plusieurs salariés et résoudre les éventuels problèmes organisationnels ou de management.

Les syndicats demandent que cette enquête puisse se terminer dans des conditions normales. Il doit en être de même pour les autres enquêtes et alertes ailleurs dans l’entreprise.

  

Bon à savoir : Guy Benoist (CFTC), responsable de l’enquête du CHSCT Grenoble, a été choisi par la salariée comme interlocuteur unique vis-à-vis de la Direction.

Sujet du blog : Semaine 13
2/ Point sur les négociations GPEC et Prévoyance-Santé 

Sport olympique de 1900 à 1920, déjà présent dans les Jeux de l'Antiquité, le tir à la corde est un sport qui oppose deux équipes dans une épreuve de force. Une fois l'épreuve commencée, chaque équipe essaye de faire dépasser à l'autre sa ligne ou de faire chuter l'adversaire dans le respect de certaines règles liées notamment à la manière de saisir la corde. Les semelles des chaussures ne doivent présenter ni pointes ni crampons…
Dans le contexte actuel, difficile de faire des négociations qui s’équilibrent entre les revendications syndicales et les objectifs d’HP : 

· GPEC : la 7ème réunion a eu lieu le 26 mars. Les responsables de 3 Business Units HPF (TS, GA, ESSN ) ont fait un point sur les tendances métiers en lien avec leur activité. La DRH réaffirme qu'elle ne veut plus gérer les effectifs avec des PSE mais de manière plus « professionnelle » avec une GPEC. Mais pour l'instant on ne voit vraiment pas comment et avec quels moyens elle pourrait réussir à stopper l'enchainement des plans sociaux. Malgré tout les négociations se poursuivent et 5 réunions supplémentaires sont programmées jusque mi-juillet. 
Les 500 fiches métiers en français, très attendues, sont repoussées à courant mai pour la totalité des métiers. 
Plus d’informations dans le sujet Blog : Négociation GPEC 
· Prévoyance-santé : la 18ème réunion a eu lieu le 29 mars. Le débat sur la prime naissance, très tendu, pourrait se dénouer favorablement. La liste des assureurs ayant répondu à l’appel d’offres est passée de 6 à 4 : ils seront auditionnés cette semaine. Encore 5 réunions théoriquement et le choix final des prestations et de l’organisme assureur devraient aboutir début mai.

Plus d’informations dans le sujet Blog : Négociation prévoyance-santé 
3/ Les 400 coups  

Restructurations (suite)
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Les annonces plus détaillés sur les regroupements continuent avec comme objectif côté HP que tout soit opérationnel pour le 1er août. Après PPS (PSG-IPG), l’organisation Global Marketing a annoncé les responsables niveau 2 à compter du 1er mai avec 4 Business Marketing (PPS, EG, ES et Software) et 4 Centres d’Excellence.

Confirmation du Flash hebdo 13 : il faudra attendre la réunion du CE Européen le 14 juin pour qu’HP précise les conséquences de ses projets de regroupements en Europe tels que la future entité PPS résultant de la fusion/absorption PSG-IPG et les objectifs de suppressions de poste dans la zone EMEA par business unit.  

Le CE Européen aura alors une semaine jusqu’au 21 juin pour faire ses recommandations : ce sera pour chacun l’occasion de se faire une opinion sur l’état réel du dialogue social au niveau EMEA. 

Plan d’achat d’actions (PAA)

Début des messages de relance pour souscrire au plan d’achat d’action HP, entre le 9 et 30 avril. 5% de réduction, ça vous tente ? Avant de vous lancer, consultez impérativement les explications et les mises en garde de nos spécialistes ! 

Sujet du Blog : Le plan d’achat d’actions HP : à éviter ? 
Boulogne-Billancourt et Toulouse-Labège

1/ Dans un communiqué de presse, le propriétaire confirme le projet Ile de France :

CeGeREAL annonce la signature de baux commerciaux avec trois locataires sur 17.300 m² de bureaux à Arcs de Seine, ce qui portera le taux d'occupation du site à plus de 50% et celui du portefeuille à 80%.

Le site du Quai Point du Jour, sur les bords de Seine à Boulogne-Billancourt, va ainsi accueillir aux côtés de Boursorama un groupe leader dans les médias & la communication sur 10.500 m² de bureaux dans le cadre d'un bail ferme de neuf ans à partir du 1er octobre 2012, Hewlett-Packard sur 2.900 m² de bureaux dans le cadre d'un bail de 6/9 ans à partir du 1er août 2012, auxquels s'ajouteront 1.450 m² à partir du 1er juin 2013, ainsi que Huawei Technologies sur 1.250 m² de bureaux. 

Sujet du Blog : Campus commercial Ile de France 
2/ HP vient également de conclure un nouveau bail de 9 ans à Toulouse – Labège.

Le projet d'aménagement va ajouter 20 postes et 6 salles de réunion, ce qui double presque la surface du site, avec mise en place du Wi-Fi HP et augmentation de la bande passante. L'ensemble des nouveaux équipements pourrait être disponible en juillet prochain après consultation CE et CHSCT. 

Programme ambassadeurs
Le retour du concours « vous parrainez, nous sponsorisons » était une demande de la CFTC : l’entre-aide et la solidarité, nous on y croit ! Objectif : obtenir un soutien financier ou matériel HP pour des associations caritatives dans lesquelles vous vous investissez.

Ce sera bientôt chose faite dans le cadre du nouveau programme ambassadeurs HP qui comporte en tout 3 grands volets dont 2 orientés vers le caritatif :

· Ambassadeurs d’écoles et universités

· Ambassadeurs de communautés

· Ambassadeurs du cœur 

	Rendez-vous pour plus d’information sur le site Programme HP Ambassadeurs (intranet).

Améliorations 

1/ Chez HP avec le lancement du site français de Get IT (intranet) : une déclinaison spéciale pour la France avec outil de recherche intégré sur les services, problèmes et astuces informatiques à connaitre.

2/ A la CFTC avec dans la colonne de droite dès la page principale du Blog :

· Les commentaires les plus récents, sans avoir à les chercher dans les sujets. 

· Le résultat des sondages désormais parfaitement visible.

Bref, de quoi donner envie de nous rendre visite plus souvent pour jeter un coup d’œil en cours de semaine à l’actualité sociale HP : http://cftchp.blogspot.fr



4/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 2 avril

*  Négociation ARTT (# 2)

Mercredi 4 avril

*  Négociation prévoyance-santé (# 19)

Jeudi 5 avril 

*  Négociation prévoyance-santé (suite)

5/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

181. Fusion IPG-PSG, création EG
182. Campus commercial Ile de France : bail signé
183. La politique voiture 

184. Semaine 13 (mouvement de soutien à Grenoble)

185. Négociation GPEC
186. Une conciergerie chez HP
187. Négociation prévoyance-santé
188. Négociation ARTT 2012
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 13
                                                        
Bonjour !

L’événement de la semaine passée c’est évidemment l’annonce de plusieurs regroupements d’organisations, le plus important concernant la fusion IPG-PSG. Mais il y a eu d’autres événements également (assemblée générale des actionnaires, signature du bail pour le campus commercial Ile de France, revue des positionnements HPESF…).

Bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !

1/ La fusion IPG-PSG, la création d’EG et les autres regroupements 

Les annonces officielles sont tombées le 21 mars concernant :
· La fusion IPG et PSG pour former PPS (Printing and Personal Systems) 
· Le regroupement Global Account Sales Organization avec ESSN et TS pour former Enterprise Group (EG)  
· Le regroupement des équipes marketing (Global Marketing) 
· Le regroupement des équipes communication (Global Communications)
· Le transfert de GRE et Sales Operations dans GTBP (Global Technology and Business Processes)
Nous continuons d’analyser les conséquences de ces regroupements. En France, l’impact est important : près de 900 salariés (500 HPCCF et 400 HPF) sont concernés par la nouvelle entité PPS dirigée mondialement par Todd Bradley et régionalement par Eric Cador pour la zone EMEA, avec manifestement une forte emprise PSG. Les niveaux 2 ont été annoncés, les niveaux 3 sont prévus d’ici le 1er mai, puis les niveaux 4 d’ici le 1er juin et tous les niveaux théoriquement pour le 1er août. Théoriquement, car en France et dans d’autres pays la Direction devra consulter les CE.
Suite à ces regroupements et aux résultats Q1, les rumeurs de nouveau plan social vont bon train. Espéré par certains, redouté par d’autres… Sachant que le contexte réglementaire et fiscal a changé et continuera probablement de changer.

S’il est beaucoup trop tôt pour dire quelle forme les suppressions de poste prendront en France, il est évident que des suppressions de postes vont avoir lieu et pas seulement dans les activités concernées par des doublons liées aux regroupements. Nous regardons de près les informations qui nous viennent de ES actuellement, entité qui compte deux fois plus de salariés qu’IPG et PSG en France.

Bon à savoir : toutes les informations que vous transmettez à la CFTC (confidentialité des sources garantie) sont systématiquement remontées à la première ligne d’information et de défense : le CE Européen. Selon nos représentants, il faudra probablement attendre la réunion ordinaire de mi-juin pour qu’HP précise officiellement ses projets en Europe. Et beaucoup plus de temps encore pour que la restructuration puisse se mettre en place en France. 

L’avenir dira si le dialogue l’emporte, ou s’il faudra passer par une phase de conflit social. Nous savons faire les deux. 

Important : si vous restez les bras croisés, croisez aussi les doigts… Pour être encore mieux informé et devenir acteur plutôt que spectateur : consultez le document ci-joint, en français ou en anglais. C’est le bon moment pour adhérer !

Sujet Blog : Fusion IPG-PSG, création EG
2/ Les 400 coups  
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Assemblée générale des actionnaires

Bon, ça ne s’est pas tout à fait passé comme sur la photo mercredi dernier…

Avec une action qui repasse sous les 24$, la pression des actionnaires a inévitablement entraîné des questions désagréables le 21 mars, avec beaucoup de références à Apple.

A noter : le nouveau Board d’HP a été élu (11 membres au lieu de 14). 

Après cette réunion HP a annoncé :

· Une nouvelle hausse des dividendes à partir de mai, +10%, ce qui a entraîné un léger sursaut du cours vendredi. Le prochain dividende d’avril reste inchangé à 12 cents par action. 

· La nomination de Marc Levine à partir de mai. Vétéran d’HP ES et reportant à la directrice financière Cathie Lesjak, il aura en charge de conduire la discipline financière d’HP. 
Campus commercial Idf : le bail est signé
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Information donnée au CHSCT d’Issy : le bail a été signé, pour 6 ans. Le projet Boulogne Billancourt front de Seine se concrétise donc. Après le déménagement cet été de Régus Issy et ESSN Vente les Ulis, les 2ème et 3ème phases du déménagement pourraient même avoir lieu un peu plus tôt que prévu.

Sujet Blog : Campus commercial Ile de France 
Commission intégration HP ESF

                     Compte-rendu de la commission intégration du 22 mars 2012

La Direction présente le bilan de la revue, le résultat à fin février est :

COEFFICIENT Hausse : 268
JOB LEVEL Hausse : 153
COEFFICIENT Baisse : 48
JOB LEVEL Baisse : 78

La Direction nous rappelle, comme il a été convenu, que la baisse de coefficients ne sera pas appliquée mais la population concernée fera l’objet d’un groupe fermé d’exception.

La Direction nous informe qu’après consultation du Comité de Direction, la décision est de s’arrêter à cette situation de février et qu’au vu du grand nombre de dossiers remontés par les élus, ceux-ci ne seront pas pris en compte. Seule ouverture : les anomalies flagrantes seront toujours à remonter à la RH. 

Les représentants syndicaux refusent la non acceptation de discuter les dossiers remontés notamment du fait que pour ITO la revue détaillée n’a pas eu lieu. Les élus expriment leur besoin de cet exercice permettant d’une part de valider leur compréhension des règles de positionnement, et d’autre part d’argumenter sur les quelques dossiers dont les propositions de positionnement sont incohérents.

Au final la Direction accepte la présentation et la discussion des dossiers remontés. Les commentaires apportés en séance sont notifiés. La RH s’engage à en débattre avec les managers. Même si annoncées à la marge par la Direction, d’éventuelles évolutions de situation sont envisageables.

Les élus demandent à la Direction qu’au terme de leur dernière révision que les revues de situation des salariés soient appliquées pour le mois d’avril afin que « la photo semestrielle » des positionnements soit juste en vue de son utilisation dans le cadre du Bilan des NAO et surtout pour l’application de l’accord Egalité Professionnelle.

La présentation de cette revue et son bilan feront l’objet d’une information en CE.

Vos représentants CFTC à cette réunion : Jean-Louis Turlier et Fabrice Munier

Sujet Blog : Fusion HPESF -> HPF
3/ Les rendez-vous à venir 

                                                                                                     

Lundi 26 mars

*  Négociation GPEC (# 7)

Mardi 27 mars

*  DP HPF

*  CHSCT HPCCF Grenoble (suite)

Jeudi 29 mars

*  Négociation prévoyance-santé (# 18)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

189. Fusion IPG-PSG, création EG
190. Le campus commercial Ile de France 
191. Rejoignez l’équipe CFTC HP ! Témoignages
192. La politique voiture 

193. Négociation ARTT 2012
194. Négociation prévoyance-santé
195. Une conciergerie chez HP
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !

 ALERTE CFTC HP : 
Projet de fusion IPG-PSG      
Bonjour !                                                                         

Encore une fuite dans les média, avec un à deux jours d'avance sur l'annonce officielle.

La nouvelle entité serait dirigée par Tod Bradley (VJ prendrait sa retraite) : 65 Milliards de $, soit plus de la moitié d'HP pour le chiffre d'affaire de 2011 (Services 35 Milliards de $, ESSN 22 Milliards de $). Des suppressions de postes liés à cette fusion sont évidemment à craindre. 

Rendez-vous pour plus d’informations au fur et à mesure et vos commentaires/questions/réactions dans le nouveau sujet du Blog : 
Projet de fusion IPG-PSG 
Rejoignez-nous ! -> Liste des responsables adhésions HP par site et société  

               
Flash hebdo pratique de la semaine 12
                          

Bonjour !

Le principal événement de la semaine écoulée ? Probablement la 17ème réunion de négociation du futur régime prévoyance-santé HPCCF-HPF avec le début de l’examen détaillé des réponses des assureurs à l’appel d’offres. 

La dernière ligne droite pour votre prochain système de prévoyance-santé commence donc, et en attendant la sélection les débats sont parfois vifs entre syndicats et représentants de la Direction. Comme sur la prime naissance de 450 Euros refusée pour l’instant mais qui s’impose pourtant selon nous comme une obligation conventionnelle et un engagement des NAO 2012. 

Rendez-vous dans le sujet : La grande négociation sur l'harmonisation des régimes Frais de Santé – Prévoyance (HPF, HPCCF, ex-HPESF). Prochaine réunion le 29 mars.

A surveiller particulièrement cette semaine :

· Mercredi 21 mars : assemblée générale des actionnaires HP (Californie)

· Jeudi 22 mars : commission intégration HPESF (examen individuel de 80 positionnements job level) et inauguration conviviale du nouveau local CFTC HP à Nanterre de 10h à 16h.

1/ C’est le bon moment !
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Suite à notre enquête annuelle auprès des nouveaux adhérents CFTC HP, vous trouverez en pièce jointe la synthèse des réponses que nous avons reçues.

Découvrez la note donnée à la CFTC HP, les mots qu’ils et elles ont choisis pour parler de leur expérience et bénéficiez à votre tour de soutiens et de services additionnels en rejoignant le plus important réseau social de défense, d’entraide et de solidarité d’HP en France avec déjà près de 400 employés !

2/ Les 400 coups  

Des réponses un jour ?

HP vient de lancer de nouveaux outils intranet pour tenter de limiter le stress et la bureaucratie chez HP (Docteur Zen, Bureaucraty Busters …). C’est vous qui déciderez quel usage en faire, et si ce sont de simples gadgets ou des programmes réellement utiles. 

En attendant, vos représentants CFTC sont toujours dans l’attente de réponses suite aux demandes légitimes que nous avons formalisées souvent collectivement, telles que : 

· Accélérer le repositionnement des salariés actuellement sans postes et organiser un meilleur équilibre des surcharges et sous-charges de travail avant toute nouvelle menace sur l’emploi,

· Ne pas compter les heures supplémentaires payées dans les calculs de vérification du respect des minima conventionnels avec les rattrapages et remises à niveau associés, 

· Revaloriser les astreintes et primes de poste horaires atypiques (suite des NAO 2012) et trouver une solution aux dizaines de milliers d’heures à récupérer chez HPESF,

· Mettre fin aux anomalies de la politique voiture actuelle,

· Inclure les salariés pacsés comme bénéficiaires des congés pour évènements familiaux (demande de la Halde datant de septembre 2009 et suite des NAO 2012),

· Cesser les pressions sur les salariés autour des usages de remboursement internet et pour les dissuader dans certains services de demander un avenant télétravail,  
· …
Sujet d’actualité
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C’est un thème d’actualité et un enjeu fondamental de société. Et c’est le sujet qui a été retenu pour la 12ème Université CFTC HP ouverte aux adhérents les 7 et 8 juin 2012 (dans la limite des places restant disponibles). 

Coincidence : le PDG s’est exprimé le lundi 20 février dans un colloque au Sénat sur la question « Existe-t’il des modèles fiables d’évaluation de la confiance ? ». 

La communication interne HP informe ainsi les employés « qu’il a pu développer son point de vue sur l’intérêt qu’il y avait à travailler sur les usages de la confiance, notamment à travers un management responsable dans l’entreprise, plus que sur sa définition et sa mesure ».

La CFTC propose quand même une mesure simple : le respect des engagements régulièrement pris avec les syndicats par tous les niveaux de l’entreprise.

Etude de l’Insee sur la parité hommes-femmes

Dans son édition 2012, l'étude « Regards sur la parité » de l’Insee fait le point sur l’évolution ces 20 dernières années de la situation des hommes et femmes dans la société française : démographie, famille, santé, éducation, activité, revenus, loisirs, pouvoir…

Découvrez la synthèse dans ce dossier de presse !

3/ Les rendez-vous à venir 

                                                                                                     

Lundi 19 mars

*  CHSCT HPCCF IDA

*  CHSCT HPCCF Sophia

Mardi 20 mars

*  CE HPF 

Mercredi 21 mars

*  CE HPF (suite) 

*  Assemblée générale des actionnaires HP (Californie)

Jeudi 22 mars

*  CE HPCCF

*  Commission intégration HPESF

*  Inauguration du nouveau local CFTC à Nanterre (10h-16h)     

Vendredi 23 mars

*  CE HPCCF (suite)

*  CHSCT Issy

*  DP ex HPESF 

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

196. Le projet de campus commercial Ile de France 
197. La politique voiture 
198. Négociation ARTT 2012
199. Une conciergerie chez HP
200. Négociation GPEC  
201. Accord télétravail
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 11
  
Bonjour !

Voici les principaux événements de la semaine écoulée :

· La suite de la négociation GPEC

· Le début de la négociation ARTT

· Le nouveau projet de campus commercial Ile de France
A l’occasion de la journée de la femme, la CFTC HP rend hommage à ses militantes : 

MERCI à nos 120 adhérentes qui sont au cœur même de nos valeurs et de notre travail, et plus particulièrement à Aicha, Anne-Sophie, Annie, Caroline, Colette, Corinne, Eva, Florence, Isabelle, Laurence, Marie-Christine, Martine, Odile, Térésa, Valérie et 3 Véronique qui exercent actuellement chez HP des mandats d’élues ou représentantes syndicales CE, DP et CHSCT, de délégués syndicales, de secrétaire de CHSCT, de négociatrices, de présidentes ou membres de nombreuses commissions… 

Et ce n’est pas tout : ces militantes CFTC HP exercent également des responsabilités aux Prud’hommes, à Pôle Emploi, au Tribunal des Affaires de la Sécurité Sociale, à la CPAM, la CAF, la CFTC Métallurgie, la Macif et différentes associations humanitaires (Inde, Mali…). Cela mérite bien un coup de chapeau, et pas seulement une fois par an !
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Rejoignez-nous !
1/ Les Négociations GPEC et ARTT
Peu à peu les enjeux derrière ces deux négociations se clarifient : 

1/ Nous restons sur notre faim en ce qui concerne la 6ème réunion de négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences). Les bénéfices et dispositifs concrets se font attendre et nous y voyons pour l’instant plus d’inconvénients que d’avantages pour les employés dans un contexte se tendant chaque jour un peu plus pour l’emploi (notamment actuellement chez ES). 

Prochaine réunion le 26 mars.

2/ La première réunion de négociation ARTT 2012 a permis de lister les thèmes et d’anticiper les difficultés sans pour autant les résoudre. 

Nous ne ménagerons pas nos efforts et nos propositions pour que cette négociation ARTT débouche sur un accord de fusion précis et équilibré des différents dispositifs venant d’EDS et HP (temps de travail, heures supplémentaires, congés, temps de repas, compte épargne temps, modes horaires et forfaits jours, horaires atypiques auxquels nous voulons ajouter les temps de déplacement), dans la suite logique des négociations fusion HPESF de 2011. 

Prochain rendez-vous le 2 avril avec un projet de texte.

Pour les comptes-rendus des réunions et afin de vous faire votre propre idée, rendez-vous dans les sujets :

· Négociation GPEC 
· Négociation ARTT 2012 (nouveau sujet !) 

2/ Les 400 coups  

Le projet de campus commercial

Ce projet se concrétisera si le PDG signe le bail à la fin du mois (jusqu’en  2018,  renouvelable) et après consultation du CE HPF et des CHSCT d’Issy et des Ulis.

Cela nous apporterait tout près d’Issy, à Boulogne Billancourt, un nouveau pôle d’importance stable et bien placé en Ile de France (800 salariés rattachés à l’horizon 2014), complétant les Ulis au Sud, Nanterre à l’Ouest et le Blanc Mesnil au Nord. Le PDG et le service GRE (Global Real Estate) s’engagent sur ces 2 derniers sites jusqu’en 2015 minimum, les Ulis restant le site principal en France avec Grenoble.

Pour les informations disponibles, vos questions et réactions : rendez-vous dans le sujet très commenté Le projet de campus commercial Ile de France.

Le télétravail inscrit dans le code du travail

Une  loi définitivement adoptée le 2 février 2012 (voir le texte commenté) permettra dès sa promulgation de donner enfin un statut juridique incontestable au télétravail en l'inscrivant dans le code du travail articles L. 1222-9 à L.1222-11.

Cette loi reprend la plupart des principes de l'Accord National Interprofessionnel sur le télétravail qui a été signé il y a près de 7 ans, le 19 juillet 2005 :

- Le télétravail doit être volontaire. Mais il y a une nouveauté car la loi envisage un télétravail contraint en cas de " circonstances exceptionnelles " (épidémie, sinistre, catastrophe naturelle…) afin d’assurer la continuité de l’activité.

- Le télétravail doit faire l'objet d'un avenant au contrat de travail. 

- L'employeur doit prendre en charge toutes les dépenses liées directement à l'exercice du télétravail . 
- L'employeur doit donner priorité au télétravailleur pour occuper un poste sans télétravail si celui-ci ne veut plus télétravailler (réversibilité).

Il s’agit de grandes lignes et nous sommes maintenant dans l’attente des précisions du décret d’application. Mais la CFTC regrette que le texte de la loi ne reprenne pas celui de l'accord national de 2005 sur un certain nombre de protections concernant le télétravailleur. 

Bon à savoir ! 

Il y a actuellement près de 700 télétravailleurs HPCCF et HPF officiels (ayant signé l’avenant à leur contrat de travail), soit plus que la moyenne nationale estimée de 9% (2 fois moins que la moyenne européenne !) mais bien moins que le nombre réel de télétravailleurs chez HP…
L’accord demandé par la CFTC dès la fusion HP-Compaq de 2003 et signé unanimement en juillet 2010 par les syndicats des 3 sociétés HPCCF/HPESF/HPF sera adapté en fin d‘année. Une renégociation était plus que nécessaire pour enfin prendre en compte les contraintes spécifiques à l’environnement international (un engagement DRH en souffrance depuis début 2011), tirer les conséquences des 2 premières années de mise en place et s’adapter aux besoins exprimés. 

Toutes les informations dans le sujet : Accord télétravail 
Pour toute demande ou question sur le télétravail : contactez-nous !
3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 12 mars

*  CHSCT HPCCF IDA

*  CHSCT HPCCF Sophia

Mardi 13 mars

*  Commission de suivi du PSE HPCCF

*  Commission de suivi du projet conciergerie 

Mercredi 14 mars

*  Négociation Prévoyance-Santé HPCCF-HPF (# 17) 

Jeudi 15 mars

*  CHSCT Les Ulis 

Vendredi 16 mars

*  CHSCT Les Ulis (suite)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

202. Le projet de campus commercial Ile de France 
203. La politique voiture 
204. Une conciergerie chez HP 
205. Négociation GPEC 
206. Le coin des minima conventionnels
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !

Pour une meilleure information ou aider vos collègues
                                                                                 
 ALERTE CFTC HP : 
Projet de campus commercial

      



Bonjour !                                                                         

Confirmation officielle du PDG sur le projet de campus commercial Ile de France.
Rendez-vous pour plus d’informations et vos commentaires/questions/réactions dans le nouveau sujet du Blog : Le projet de campus commercial Ile de France 
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Flash hebdo pratique de la semaine 10
   
Bonjour !

Vous trouverez en pièce jointe le nouveau document Auto-mission qui fixe la politique d’approbation et d’assurance de vos trajets professionnels occasionnels avec votre voiture personnelle.

L’information marquante de la semaine écoulée c’est la mise en place du calendrier social des négociations comportant 31 réunions syndicats-RH sur les 3 prochains mois !

Objectif de ces réunions basées principalement sur le protocole de fusion HPESF-HPF signé il y a un an : harmoniser le statut social des employés HPF (ARTT, astreintes, retraites complémentaires, représentation du personnel...). Et si possible celui d’HPCCF menacé d’isolement depuis l’an dernier (pour mémoire, visitez le sujet Protocole d'accord HP CCF : c'est mort ! ).
Plutôt que se lamenter du retard pris par la DRH, la CFTC s’organise actuellement pour être présente à chaque négociation avec ses meilleurs spécialistes.  

Bonne semaine avec la CFTC HP ! 
1/ Le calendrier social mars-juin 2012 
Nous vous l’avions annoncé dès le Flash hebdo pratique numéro 1 du 2 janvier : le calendrier social sera très chargé en 2012. Nous y sommes ! Avec pour les prochains mois : 6 réunions de négociation en mars, 11 réunions en avril, 14 en mai...

Après une réunion de cadrage entre les 5 syndicats et la DRH jeudi dernier, voici la situation :

Calendrier social HPCCF-HPF 

· Négociation fusion de l’accord ARTT (4 réunions en mars-avril)

· Négociation fusion des astreintes (3 réunions en mai)

· Négociation fusion sur l’adaptation du statut du personnel HPESF (3 réunions en mai-juin)

· Négociation fusion des retraites complémentaires (4 réunions en avril-juillet)

· Négociation fusion du régime complémentaire Irex HP ESF (2 réunions en avril-mai)

· Négociation fusion de la représentation du personnel (3 réunions en avril-juin)

· Suite de la négociation fusion prévoyance-santé (reste 6 réunions en mars-mai)

· Suite de la négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences) (reste 4 réunions minimum en mars-mai)

· Négociation d’adaptation de l’accord égalité professionnelle 2010 (2 réunions en avril-mai) demandée par la CFTC

· Bilan avancé des NAO 2012 (1 réunion en mai)

· Négociation d’adaptation de l’accord télétravail (H2 2012)

· Suite de la négociation sur le droit d’expression des salariés (H2 2012)

· NAO 2013 HPCCF-HPF (H2 2012)

· Négociation égalité professionnelle HPCCF-HPF 2013-2015 (H2 2012)

· Elections CE-DP HPCCF et HPF + renouvellement des CHSCT (3 réunions de négociation des protocoles électoraux en mai-juin, élections en octobre 2012)

Devant l’ampleur de la tâche à accomplir, la CFTC s’organise avec un responsable, une grille de négociation et une équipe complète pour chaque sujet. 

En tant qu’abonné privilégié à nos communications, si vous voulez participer comme acteur plutôt que spectateur, n’hésitez pas à nous contacter pour être mis en relation avec l’équipe de négociation CFTC du ou des thèmes qui vous tiennent le plus à cœur. 

Bon à savoir ! Des comptes-rendus vous seront comme d’habitude proposés au fur et à mesure sur le Blog pour chaque sujet et une synthèse sera proposée dans chaque Flash hebdo pratique du lundi matin sans qu’il soit besoin d’encombrer vos boîtes mails après chaque réunion . 
2/ Les 400 coups  

Rigueur

Ca (re)commence : nouvelles embauches externes bloquées chez ES, voyages refusés, notes de frais….

Vous avez commencé à nous remonter sur la boîte cftchp@hp.com les nouvelles  mesures mises en place selon votre entité. Pour la CFTC, la rigueur n’est pas forcément un gros mot quand l’exemple vient d’en haut et quand les circonstances l’exigent. Mais pas la rigueur aveugle, qui met en danger les employés et les clients, ou qui ne respecte pas les processus d’information et de consultation de vos représentants !

Témoignage reçu 

Sujet : Débrayage contre les licenciements forcés à Grenoble 
«  Comme vous le savez, j’ai quitté HP dans des conditions difficiles à l’automne 2010.

Sur les conseils d’un copain, je me suis tourné vers Guy pour m’assister. J’ai été frappé par son professionnalisme, sur le fond et sur la forme. Mais aussi par sa capacité à être à l’écoute de mon histoire et de mes choix - avec pudeur et respect -, dans mon intérêt et sans instrumentalisation. Enfin, il a également su nourrir la dynamique collective pour la défense des intérêts des salariés (et d’HP) – avec le succès que l’on sait – et est resté un contact attentif après mon départ pour la suite des évènements. Je recommande Guy à ceux qui pourraient rencontrer des difficultés. »

Eric Piolle

Mots clés : GPSC, licenciement forcé, témoignage non sollicité, Guy Benoist (Délégué Syndical Central CFTC HPCCF basé à Grenoble).

Social

Les 2 informations de la semaine :

- 9 nouveaux licenciements forcés en Espagne, soit 50 sur les 4 derniers mois : inadmissible !

-  Décision le 16 octobre 2012 pour les employés licenciés du sous-traitant FM Logistic qui attaquent HP : http://cftchp.blogspot.com/2009/01/489.html
Efficace !

Sujet : Epargne Salariale 
En juillet 2011, un salarié écrit sur le Blog :

Comment le FCP Actions HP exerce t il ses droits de vote ?

Vote t il ?
Si oui, comment les décisions de vote sont elles prises ?
Si non, pourquoi ? 

Merci 

31 juillet 2011 17:43 


Aussitôt notre représentant au Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale, Jean-Paul Vouiller, mène son enquête et découvre le 10 août que le processus pour décider du vote des employés HP qui ont des actions HP en épargne salariale n’a jamais été mis en place. 

C’est chose faite maintenant. Un meeting annuel des actionnaires HP a lieu le 21 mars en Californie, et un vote du Conseil de Surveillance de l’épargne salariale a eu lieu pour déterminer quelles résolutions représentant 156 000 actions seront présentées. Les votes des représentants des employés l’ont emporté sur ceux de la direction :




CFTC HP a dit… 

79 
Suite 66-77

Le vote du Conseil de Surveillance vient d'avoir lieu pour le meeting annuel des actionnaires qui aura lieu le 21 mars à Santa Clara.

En cas d'égalité, la voix du Président (représentant des salariés) a été prépondérante.

Résultat majoritaire :

1/ Election des membres du Board : abstention en général sauf pour 4 membres (vote contre)

2/ Vote pour l'auditeur des comptes (Ernst & Young) : abstention

3/ Rémunération des dirigeants : contre

4/ Proposition d'un actionnaire pour que les dirigeants ne puissent pas vendre la plupart de leurs action pendant un an après être partis : pour

Encore merci 66 ! 

28 février 2012 16:04 


Bon à savoir ! Ce n’est pas la première fois qu’un salarié fait part d’une anomalie constatée sur le Blog, ce qui nous permet aussitôt après échange et vérification d’agir derrière.

Voici un autre exemple : après la signature de l'accord ARTT HPCCF-HPF en 2006 et la mise en place de l’indemnisation de la fin des jours choisis pour les forfaits jours, un simple post anonyme nous pousse à demander des calculs de vérification pour 500 employés ayant choisi le versement de 25 jours indemnisés sur leur Compte Epargne Temps. La CFTC obtient alors une prime de valorisation supplémentaire représentant par exemple 1274 euros versés en trois fois sur 30 mois pour un salaire mensuel de 4000 euros ! 

Tout cela à partir d’un simple post : alors n’hésitez pas à utiliser le Blog si quelque chose vous étonne !

La 26ème course du cœur !

La CFTC vous invite à suivre la préparation et la course de l’équipe HP qui participera à la course du cœur en faveur du don d’organes du 28 mars au 1er avril 2012 : http://www.courseducoeurhp.com/news-course-du-coeur-hp-2012.html
Et pour les soutenir dès maintenant : http://www.lejeudesclics.com
3/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 6 mars

*  Négociation GPEC (# 6)

Mercredi 7 mars

*  CE HPF

Jeudi 8 mars

*  DP HPCCF

Vendredi 9 mars

*  Négociation fusion ARTT (# 1)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

207. La politique voiture 
208. Accords handicap
209. Notations, primes et augmentations
210. Une conciergerie chez HP 
211. Le coin des minima conventionnels
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 9
Bonjour !

L’information marquante de la semaine écoulée c’est l’annonce des résultats Q1 : bénéfice net -44% et chiffre d’affaires -7% sur un an. 

Conséquence : la mise en place d’un nouveau plan de rigueur dans les mois à venir a été annoncée par Meg Whitman, plan censé dégager des ressources pour financer les investissements nécessaires afin de mettre fin à plusieurs années d’errements stratégiques et donner à HP un nouvel élan. Nous développons les informations disponibles dans ce Flash hebdo.

Pour rester zen quoi qu’il arrive et aussi pour vous aider dans la transition vacances –> reprise du travail, l’équipe CFTC vous recommande la lecture de l’ouvrage pratique ci-joint : rédigé dans un pays en pointe sur la question du stress, il a été spécialement sélectionné pour vous par nos spécialistes et vous ne regretterez pas votre double clic !

Bonne semaine avec la CFTC HP, et bonne reprise si vous revenez de congés. 
1/ Les annonces suite aux résultats Q1 

On pouvait se douter que 2012 serait une année très compliquée, surtout le premier semestre : crise internationale entraînant des baisses de dépenses dans les entreprises comme chez les particuliers, pénuries de disques durs suite aux inondations en Thaïlande et crise interne HP dont l’apogée a été en 2011 et dont nous continuons de subir les conséquences alors que les employés n’y sont pour rien.

La CFTC s’intéresse de près aux propos de Meg Whitman tenus la semaine dernière : 

· 2 à 5 ans pour redresser HP

· Davantage de R&D

· Pas de grandes acquisitions de sociétés

· Des investissements (pour le long terme : cloud, sécurité, gestion de l’information)

· Privilégier l’interne pour la gestion des talents, y compris son propre remplacement un jour

· Optimisation et simplification des process

· Baisse des coûts (tout sera examiné, y compris des licenciements) 
Il n’y a pas d’autres détails disponibles pour l’instant, mais il paraît logique que le CE Européen soit parmi les premiers informés des premières mesures décidées lors de sa prochaine réunion ordinaire prévue pour l’instant le 14 juin 2012, si la date n’est pas avancée. 

La CFTC se prépare à toutes les éventualités et vous pourrez comme d’habitude compter sur nous : nous sommes prêts à affronter ce nouveau contexte et ses conséquences.

2/ Les 400 coups  

Envie de justice, l’exemple de Grenoble

Le dernier conflit social chez HP date de décembre 2010 : un débrayable à Grenoble contre 2 licenciements contestables (près de 100 commentaires sur le Blog).

Où en sommes-nous ?

· Le contributeur GPSC a choisi la CFTC et notre Délégué Syndical Central Guy Benoist pour le défendre. Un accord satisfaisant a été trouvé sans qu’il soit nécessaire de passer à l’étape juridique. 

· L’employée qui avait initialement choisi un autre syndicat s’est rapidement tournée à son tour vers la CFTC et Guy Benoist afin de bénéficier d’un véritable soutien et constituer son dossier détaillé. C’était la chose à faire puisque Guy est en pointe sur le procès notation et qu’il accompagne déjà actuellement une douzaine de dossiers individuels de salariés aux prud’hommes de Grenoble. L’intervention de la CFTC a permis également à cette employée de négocier les honoraires de son avocat basé à Lyon.

La plaidoirie devant le Conseil des Prud’hommes de Grenoble a eu lieu jeudi dernier (23 février). Invités par nos soins, des collègues de la salariée se sont déplacés en nombre et nous avons toute confiance pour que justice soit faite le 10 mai 2012. 

Bon à savoir ! Vous aussi choisissez la CFTC pour vous assister juridiquement si nécessaire. Nous mettrons tout en œuvre pour construire le dossier et obtenir une solution négociée avant d’en arriver au procès. Ces 4 dernières années, nous avons monté un dispositif juridique complet et inédit à votre service :

· 3 conseillers du salarié : Philippe de Craene, Guy Benoist, Patrick Cohen (également assesseur d’un tribunal du contentieux et de l'incapacité)

· 2 conseillers prud’homaux en référé : Laurence Crozier-Langlois et Fabrice Munier

· 1 membre auprès d’un Tribunal des Affaires de la Sécurité Sociale : Caroline Dumont 

· L’aide au choix de bons avocats au meilleur prix

· Des interlocuteurs HP pour vous aider en cas de problème avec votre CPAM, CAF, Macif, Urssaf, Capicaf (caisse de retraite)… 

Bénévolat social 

A la demande de la CFTC, la Direction a révélé les secrets du programme « social innovation » pour que chaque employé puisse faire une demande de 4 heures de bénévolat social par mois.

Ce programme vous permet de rejoindre une action existante de bénévolat ou la créer, l’organiser et la diriger vous-même. Voici les différentes étapes :
1/ Rechercher une action de bénévolat au sein de la communauté des volontaires HP en consultant sur l’intranet dédié les actions disponibles : https://hp.volunteermatch.org. 

Ce site permet aussi de documenter votre projet, de communiquer et de recruter d’autres volontaires. Il contient tous les outils nécessaires à la mise en place d’un événement. Une recherche par localisation géographique peut être faite parmi les catégories :

- Evénements spéciaux organisés par HP

- Evénements sponsorisés par HP

- Associations humanitaires

- Bénévolat virtuel

2/ Recueillir l’approbation de son manager. Nous informer si problème.

3/ S’enregistrer.

4/ Faire l’action de bénévolat.

5/ Entrer ses heures (il n’y a pas de saisie Time and Labor, la saisie se fait uniquement dans cet outil).

Point handicap

Suite aux réunions de commissions de suivi tenues en février, les négociateurs et représentants CFTC font le point sur les accords handicap HPCCF et HPF, et dressent sur le Blog un bilan complet de qui va et ce qui ne va pas dans l’exécution de chacun des accords :

· Accords handicap
Bon à savoir ! Faites appel aux spécialistes CFTC pour toute question touchant au handicap. Par exemple connaitre vos droits et vous faire aider pour constituer un dossier de déclaration de handicap : Valérie Ingouf, Philippe Boutrel, Pierre Favret, Jean-Louis Turlier.

Double accord sur HP CDS


La CFTC n’aura pas ménagé ses efforts, et un accord unanime a finalement été trouvé sur les NAO 2012 (augmentations, primes, participation…) et sur la mise en place du nouveau CE. Le programme 2012 des œuvres sociales, le premier de l’histoire de cette jeune filiale de 170  salariés, va enfin pouvoir se construire !

· Le coin des HPCDS 

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 27 février

*  Commissions de suivi du projet conciergerie HPCCF-HPF
Mardi 28 février

*  DP HPF

Mercredi 29 février

*  Journée d’action européenne des syndicats 

>  Télechargez le tract “Trop, c’est trop, des alternatives existent !”
Jeudi 1er mars

*  Réunion Direction-Syndicats sur le calendrier social des négociations de mars à juin

*  CHSCT Grenoble (reprise)

Vendredi 2 mars

*  DP ex HPESF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

212. La politique voiture 
213. Le coin des minima conventionnels
214. Le coin de l'IT 
215. Notations, primes et augmentations
216. Accords handicap
217. Les ex HPESF
218. Une conciergerie chez HP en avril ? 
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !

                                  Flash hebdo pratique de la semaine 8          
                           
                             

  
Bonjour !

L’information marquante de la semaine écoulée pourrait bien être l’intervention de Meg Whitman devant 3000 partenaires HP à Las Vegas, avec notamment l’annonce du doublement du budget de R&D d’HP dans toutes les divisions.

La semaine dernière, nous avons lancé deux nouveaux sujets d’actualité sur le Blog :

· Le coin de l'IT 
· Le coin des minima conventionnels 
Vous y trouverez les réponses utiles de nos spécialistes. Dans ce Flash hebdo, nous vous expliquons comment optimiser vos CET avant le 31 mai et nous abordons la problématique des remboursements internet.

Bonne semaine avec la CFTC HP !

1/ CET : ce qu’il faut savoir avant le 31 mai ! 

Gagnez du temps et de l’argent avec les conseils des spécialistes CFTC sur l’exercice annuel de congés à prendre avant le 31 mai 2012.  Ces conseils s’appliquent aussi aux salariés ex HPESF. Ils couvrent exclusivement la prise de vos congés sur l’exercice 1er juin 2011-31 mai 2012. 

L’optimisation des 3 CET

Début juin 2012, vos congés non pris au 31 mai 2012 seront déposés dans certaines limites sur 2 Comptes Epargne Temps : 
Le CET 2 : se remplit avec une limite annuelle de 3 jours de Congés Payés non pris pour les HPCCF-HPF historiques (2 jours ont été fixés par HP, les 29 et 30 décembre 2011 en général). Et pour la première fois : 5 jours non pris de Congés Payés si vous êtes ex HPESF. C’est toutefois exceptionnel car l’adaptation du nouvel accord ARTT n’a pas encore été faite.

Les jours stockés sur votre CET2 peuvent ensuite être pris quand vous le souhaitez. Ils ne sont payés qu’en cas de liquidation de vos compteurs temps (exemples : départ d’HP ou congé sabbatique).

Le CET3 : limite annuelle de 7 RTT non pris (3 ont été fixés par HP du 26 au 28 décembre 2011 en général), 3 jours d’ancienneté, 2 jours de fractionnement forfaits jours et d’éventuels repos compensateurs. 

Les jours qui sont sur le CET3 peuvent être pris ou payés. Au bout d’un an, vos jours de CET3 non pris et non payés disparaissent de ce compteur mais ne seront pas perdus : ils iront se stocker automatiquement en épargne longue durée sur un 3ème compte épargne temps : le CET1. Les jours de CET1 et de CET3 peuvent être transférés chaque année en octobre vers l’épargne salariale PEG/Perco.

Bon à savoir : quand vous prenez des congés, votre intérêt est donc de déposer en priorité des jours non épargnables. En top priorité les jours choisis pour les modes horaires d’origine HPCCF-HPF ou les jours de fractionnement modes horaires HPESF. Et surtout ne pas laisser non pris au 31 mai 2012 plus de 3 jours d’ancienneté, plus de 7 RTT, plus de 3 CP pour les HPCCF-HPF historiques ou  plus de 5 CP pour les ex HPESF. 

N’hésitez pas à nous contacter si vous avez des questions !

2/ Les 400 coups  

Le remboursement internet en question 

« Les frais d’internet personnel (Home Internet) ne peuvent faire l’objet d’un remboursement que pour les collaborateurs ayant un statut officiel ‘Télétravail’ ou dans le cadre spécifique des astreintes (principalement sur périmètres TS/ES). Tout autre cas est exclu ».

Allons-bon, mais d’où sort cette règle aussi catégorique transmise par la DRH la semaine dernière ? Probablement de la mise en place de l’accord télétravail signé par tous les syndicats en juillet 2010. 

Sauf que la Direction aurait dû préciser 2 ou 3 choses au moins :

· Si vous essuyez un refus de bénéficier d’un avenant télétravail, la Direction s’est engagée lors des consultations sur le projet d’accord à maintenir la situation de « gré à gré » de remboursement internet (ancienne politique télétravail). 
Et elle a renouvelé en CE HPCCF cet engagement lors de la mise en place de la nouvelle politique de « connectivité IT », si le télétravail n’est pas souhaité par le salarié.

· Pour la vente terrain il existe une procédure allégée de remboursement internet (30 Euros maximum par mois sur justificatif), obtenue in extremis par la CFTC avant la signature de l’accord télétravail. 

A noter : pour les cas traditionnels de 2 jours ou + de télétravail par semaine, le remboursement des frais internet est de 40 euros par mois maximum. 

Comment faire une demande ?
1/ Pour les ingénieurs commerciaux terrains : 
-> Formulaire  (intranet)
-> Mode opératoire (intranet)
2/ Pour les demande de télétravail 2 jours ou + par semaine :
 

-> Documents pour Issy, Nanterre et les Ulis (intranet)

 

-> Documents pour Grenoble, LBM, Lyon-Ida, Sophia, Lille, Nantes, Toulouse, Strasbourg  (intranet)

Pour tout autre cas ou toute question, nous contacter à cftchp@hp.com !

Bon à savoir : une négociation d’adaptation de l’accord télétravail au contexte HPCCF est prévue fin 2012.

Le sujet du Blog Négociation télétravail répond à la plupart des questions. 

Réunions tardives

La CFTC est très attachée à l’équilibre vie privée-vie professionnelle. Face aux réunions qui se multiplient en dehors des horaires normaux, nous avons revendiqué lors des NAO 2012 qu’il n’y ait pas de réunions internes avant 9h30 ni après 18h. 

· Réponse officielle d’HP à la revendication CFTC : la Direction des Ressources Humaines travaillera avec les Comités de Direction pour que les réunions régulières soient organisées par les manager dans les plages normales d’horaires de bureau (8H30 – 18H30).

Sont donc hors jeu toutes ces réunions de travail qui se prolongent au-delà de 18h30 (dernier exemple en date un coffee talk TS consulting de 17h à 20h30).

Nous ne relâcherons pas la pression et nous vous invitons à signaler ces réunions qui ne respectent rien : ni les salariés, ni les engagements écrits.

Sondage Blog !

55% des salariés se déclarent contents d’aller travailler le matin

(source : sondage Radio France, article Le Monde économie)

Et vous chez HP ? Répondez au sondage en haut à droite du Blog !

3/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 21 février

*  CE HPF
Jeudi 23 février

*  Commission de suivi de l’accord handicap HPF

*  Pour les employés de Nanterre : permanence juridique de Fabrice Munier au nouveau local CFTC, Rez de Chaussée batiment A D0   

Vendredi 24 février

*  DP ex HPESF

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

219. Notations, primes et augmentations 
220. La politique voiture 
221. Une conciergerie chez HP en avril ? 
222. Les ex HPESF 
223. Accords handicap 
224. Le coin de l'IT 
225. Le coin des minima conventionnels
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 7
  
Bonjour !

La semaine dernière, nous vous avons proposé de recevoir une liste de solutions pratiques afin de nettoyer vos données outlook en local et surtout sur les serveurs, et même de demander à augmenter la taille de votre boîte, graphiques d’explications à l’appui. Il est encore temps d’obtenir ces informations qui vous rendront service en cas de blocage fréquent de votre boite mail. Il suffit juste de nous écrire !

Cette semaine, vous trouverez en pièce jointe un nouveau dossier pratique exceptionnel. 

Objectif de ce dossier : expliquer comment se connecter sur internet à Grenoble, les Ulis et bientôt Nanterre. Sans cable, VPN ou Activkey ! Nous avons aussi testé la procédure déclarative pour permettre à vos visiteurs non HP d’avoir une connexion internet sur ces 2 et bientôt 3 sites. Et nous vous donnons un complément pratique : la configuration permettant de travailler avec votre messagerie HP à partir de n’importe quelle connexion internet accessible, depuis n’importe où, toujours sans VPN et sans Activkey ! 

Voilà, c’était notre quinzaine de l’IT, en attendant toutes les améliorations que nous demandons ou promises par le PDG…

Bonne semaine avec la CFTC HP : tous uniques, tous unis !

1/ L’essentiel de l’actualité du moment 

Vous êtes pressés ? Rien de tel que l’éditorial du Blog pour avoir l’essentiel de l’actualité sociale HP en temps réel et d’un coup d’œil :

Notations, primes et augmentations Réponses DP 
Négociation prévoyance-santé HPCCF/HPESF/HPF Demande d'un autre calendrier 
Le calendrier social 2012 Surchargé à partir de mars ! 

Objectifs 2012 Nos conseils 
Le coin de WebOS Open webOS 1.0 en septembre 
Le réaménagement de Nanterre A vos commentaires ! 

La politique voiture Quelques réponses DP 
Négociation GPEC 2012 Compte-rendu du 7 février 
Le coin des HP CDS Vers la mise en place des œuvres sociales ? 
Une conciergerie chez HP en avril ? Détails et réactions + sondage 
La participation 2011 Choix à faire avant le 13 ou 16 février 
Les ex HPESF Compte-rendu de la réunion job level du 10 février
Accords handicap Compte-rendu HPCCF du 10 février

2/ Les 400 coups  

La CFTC HP en action !

Souvenez-vous ! 

Nos spécialistes vous proposent des rendez-vous privés 100% personnalisés. Nous répondons à tout le monde, rapidement et avec efficacité. 7 jours sur 7. Vous n’imaginez pas tout ce que l’équipe CFTC HP peut faire pour vous !

Aide à la carrière
Bilan de compétences, formation professionnelle (DIF, VAE, CIF, période de professionnalisation), coaching et développement individuel, employabilité, entretien d’évaluation, mobilité interne, notation, passage cadre, promotion, repositionnement…

Avantages sociaux
Comptes épargne temps, épargne salariale, logement, oeuvres sociales, mutuelle santé, parentalité (maternité, paternité, adoption), participation, politique voiture, prévoyance, primes, retraite, tous les types de congés…

Travail
Astreintes, boîtes salariales, classification professionnelle, bulletin de salaire, conditions de travail, déplacements, heures supplémentaires, heures de récupération, interventions planifiées, minima conventionnels, lettres d’objectifs, plans de commissionnement, temps de travail, temps partiel, travail atypique,

télétravail, travail planifié…

Et aussi : aide sociale, congé sabbatique, conseil juridique, création d’entreprise, développement durable, départ négocié, égalité et équité professionnelle, entretiens préalables, handicap (visible et invisible), maladie (courte ou longue), Pôle Emploi, projets humanitaires, prud’hommes…

Tous les modes de rendez-vous possibles !

Nous nous adapterons à votre besoin : par téléphone, communicator, courriel, sur site…

Pour prendre rendez-vous : écrivez à l’adresse cftchp@hp.com, ou téléphonez au 
06 7577 4368. Vous n’êtes plus seuls face à une question ou un problème !

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 13 février

*  Dernier jour pour choisir par courrier l’affectation de la participation HPCCF-HPF
Mercredi 15 février

*  CHSCT Les Ulis HPCCF-HPF

*  CHSCT Province HPF

Jeudi 16 février

*  CE HPCCF

*  CHSCT Province HPF (suite)

*  Dernier jour pour choisir par internet l’affectation de la participation HPCCF-HPF
Vendredi 17 février

*  CE HPCCF (suite)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
1. Une conciergerie chez HP + sondage

2. Le coin des notations, primes et augmentations 2011-2012
3. Accords handicap
4. La participation 2011
5. Réaménagement et déménagement à Nanterre 

6. Nouvelle Négociation GPEC
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 6
Bonjour !

On y voit désormais un peu plus clair sur les priorités sociales du Comité de Direction HP en France pour les prochains mois. Dans ce numéro, une nouvelle offre de service exceptionnelle : résoudre les problèmes de taille de votre messagerie outlook.

Bonne semaine avec la CFTC HP !

1/ L’essentiel de l’actualité du moment 

Suite au Flash Hebdo 5, la CFTC a pu obtenir en Comité de Groupe les premières précisions sur le calendrier des négociations sociales et projets à venir :

· Négociation-adaptation du statut social HPESF + complémentaire Irex : mars -> juin.

· Négociation-adaptation des astreintes HPESF-HPF : mars -> juin. Avec HPCCF ? (*) 

· Négociation-adaptation des cotisations retraites HPESF-HPF : mars -> juin. Avec HPCCF ? (*)

· Négociation-adaptation de la représentation du personnel HPESF-HPF : mars -> juin. Avec HPCCF ? (*)

· Négociation-adaptation de l’accord ARTT suite fusion HPF à HPESF : mars -> avril. Avec HPCCF ? (*)
(*) La participation d’HPCCF sur les négociations inscrites dans le protocole d’accord HPESF-HPF, le seul valable, se décidera selon nous lors d’une réunion de lancement des négociations prévue le 1er mars.

· Protocoles électoraux CE/DP/CHSCT HPCCF-HPF : à partir de mars.

· Bilan avancé des NAO 2012 HPCCF-HPF : mars-avril.

· Adaptation des accords égalité professionnelle avant la négociation de renouvellement tri-annuelle pour traiter les cas d’inégalité en matière d’évolution : fin 2012. La direction ne respecte pas son engagement NAO de le faire début 2012 !
· Projet intégration HP AL ES (ex Alcanet) dans HPF : projet ajourné.

· Projet campus commercial près de Paris : étude en cours. Lieux envisagés : Issy, Boulogne, Meudon.

· Projet Université HP : extension envisagée à HPCCF et aux partenaires. 

· Projet Support local IT : étude en cours.

· Projet Conciergerie : mise en place en avril.

· Projet Host Managers (plus de 1000 salariés ont des managers à l’étranger. L’objectif est de proposer à ceux qui le souhaitent un manager local pour régler une partie des problèmes liés à la distance) : en cours de mise en place.

· Projet 4 heures par mois de bénévolat social : passage en CE ce mois-ci sur demande CFTC. 

· Problèmes de job level chez ex HP ESF : commission intégration cette semaine. Votre contact : Jean-Louis Turlier

· Adaptation de l’accord télétravail à HPCCF : fin 2012

· Négociation sur le droit d’expression des salariés : fin 2012

Pour mémoire, 2 grosses négociations ont lieu actuellement : Prévoyance-santé et GPEC, et elles arriveraient en phase finale également sur la période mars-juin.

Il est aisé de comprendre que ce calendrier est intenable et va forcément glisser dans le temps : il n’y a tout simplement pas assez de jours dans le calendrier, et il y a en plus les réunions de CE, DP et CHSCT, et différentes commissions de suivi !

A noter : toujours pas de réponse de la Corp sur les augmentations des indemnités astreintes, de poste et primes de service (+5%), ainsi que pour l’extension des congés événements familiaux aux salariés Pacsés (nos demandes NAO 2012). 

2/ Les 400 coups  

Lectures conseillées…

Meg Whitman, qui a quand même finalement reçu un très confortable bonus en actions, a demandé à son Comité de Direction de lire 3 livres. Thèmes principaux : l’importance de la culture d’entreprise, de l’agilité et de l’innovation. On est d’accord sur le diagnostic !

The Game-Changer: How You Can Drive Revenue and Profit Growth with Innovation 

A.G. Lafley  

Who Says Elephants Can't Dance? Inside IBM's Historic Turnaround 

Louis V. Gerstner Jr.

Onward: How Starbucks Fought for Its Life without Losing Its Soul

Howard Schultz  

Participation

Le choix de versement est à faire avant le 13 février (date limite de modification internet 16 février). Plusieurs salariés nous ont demandé : « comment faire pour tout mettre sur le Perco ? »

Réponse de nos spécialistes épargne salariale :
Le choix 100% Perco n’est pas possible, les accords ne le permettent pas. Mais de notre point de vue, le choix Perco (blocage jusqu’à la retraite) n’a de toute façon aucun avantage pour le versement de la participation, même si on est assez proche de la retraite. Car le PEG est disponible avant 5 ans en cas de cessation du contrat de travail.

Si l’employé veut quand même absolument du Perco, il suffit de ne pas faire de choix. 50% ira alors par défaut sur le Perco (fond Natixis ES Monétaire) et 50% sur le PEG (même fond).

Le choix de l’intérêt du Perco ne se pose que :

· si on veut minimiser sa cotisation mensuelle en cas de salaire supérieur à 3700 €: sur le Perco on peut ne mettre que 1/3 de l’abondement pour avoir le versement maximum (400 euros annuels en FY12, 600 euros en FY13), peu importe le niveau de salaire. 

· quand on transfère en octobre chaque année 10 jours de CET avec exonération fiscale (voir Dossier Pratique Epargne Salariale envoyé le 11/10/2011, ou le demander).
Les spécialistes CFTC répondent à vos questions dans le sujet : La participation 2011 ou par simple courriel à cftchp@hp.com
Blocage outlook ?

Vous rêvez de résoudre les contraintes et bugs qui bloquent de plus en plus rapidement votre messagerie outlook et vous empêchent d’envoyer et même recevoir des messages ? 

Nos spécialistes sympathisants ont des solutions pratiques à vous proposer pour nettoyer vos données en local, sur les serveurs et même augmenter la taille de votre boite ! Il suffit de nous écrire et de suivre les recommandations que nous vous enverrons, graphiques à l’appui.

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 6 février

*  CHSCT HPCCF IDA

Mardi 7 février

*  Négociation GPEC HPCCF-HPF (5ème réunion)

Mercredi 8 février

*  Négociation Prévoyance / Santé HPCCF-HPF (16ème réunion)

*  Assemblées Générales annuelles HPCCF-HPF (approbation des comptes FY11)

Jeudi 9 février

*  DP HPCCF

*  CHSCT Grenoble

*  NAO HPCDS

Vendredi 10 février

*  Commission de suivi de l’intégration HP ESF 

*  Commission de suivi de l’Accord Handicap HPCCF

*  CHSCT Grenoble (suite)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
7. La politique voiture 
8. La participation 2011
9. Une conciergerie chez HP + sondage
10. Le coin des notations, primes et augmentations 2011-2012
11. Réaménagement et déménagement à Nanterre 

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 5
Bonjour !

Découvrez dans ce numéro ce qu’il faut savoir sur le choix d’affectation de la participation aux résultats HPCCF-HPF 2011, et d’autres informations pratiques.

Bonne semaine avec la CFTC HP !

1/ L’essentiel de l’actualité du moment 

La CFTC attend des dates précises et des réponses sur le calendrier prioritaire suivant :

· Adaptation du statut social HPESF

· Adaptation des astreintes HPESF-HPF

· Adaptation des cotisations retraites HPESF-HPF

· Adaptation de la représentation du personnel HPESF-HPF

· Bilan avancé des NAO 2012 HPCCF-HPF

· Adaptation des accords égalité professionnelle avant la négociation de renouvellement pour traiter les cas d’inégalité en matière d’évolution professionnelle

· Projet de campus commercial près de Paris 

· Projet de formation Université HP 

· Support local IT 

· Mise en place des 4 heures par mois de bénévolat social

En attendant que la direction se décide à proposer un calendrier social qui avait été promis il y a plusieurs mois, les négociations GPEC et Prévoyance-Santé poursuivent leur lent cheminement. Des réunions ont eu lieu la semaine dernière.

Vous trouverez les comptes-rendus de nos négociateurs dans les sujets :

· Négociation GPEC 2012 

· Négociation prévoyance-santé 
Le bilan de l’accord professionnel HPESF est ici : Egalité professionnelle
2/ Fiche pratique : la participation FY 2011

Si vous êtes salarié ex HP ESF, HPCCF et HPF, avec au moins un mois de salaire entre le 1/11/2010 et le 1/8/2011 : vous avez normalement reçu en fin de semaine dernière un courrier et un courriel avec le montant de votre participation individuelle aux résultats HPCCF-HPF 2011.

Vous devez faire un choix : versement sur votre compte épargne salariale ou sur votre salaire de février. Le premier choix a l’avantage d’échapper à l’imposition sur votre revenu 2012, en échange d’une disponibilité un peu plus éloignée dans le temps. 

Attention, nouveauté légale ! Si vous ne choisissez pas, la participation sera AUTOMATIQUEMENT affectée sur le fond Natixis ES Monétaire pour 50% en EPARGNE RETRAITE sur le PERCO (bloquée le plus souvent jusqu’à votre départ en retraite) et 50 % sur le PEG (disponibilité dans 5 ans, sauf cas de déblocage). Alors que vous pourriez choisir 100% sur le PEG, sur le ou les fonds de votre choix.

Pour choisir :

	Suivez les instructions du courrier reçu avant le 13 février, ou mieux : procédez électroniquement avant le 16 février (https://epargnants.interepargne.natixis.fr).


	Le numéro d’entreprise et le code serveur sont sur votre courrier. Le mot de passe, si vous ne l’avez pas déjà, s’obtient en 3 jours environ en le demandant sur le site.

Allez dans votre espace sécurisé, rubrique « Vos opérations ». Après validation de votre saisie, vous recevrez un mail de prise en compte de votre demande et pourrez en visualiser le statut dans la rubrique « Historique des opérations ».

Une fois le choix fait, vous recevez un courriel qui ressemble à cela :

Le xx/yy/2012, vous avez souhaité investir 100,00% de votre part de réserve de participation répartis de la façon suivante : 

Produit

Forme de placement

Pourcentage investi (%) 

PEE = PEG (5 ans) 

HP EQUILIBRE SOLIDAIRE 

100,00 

Vous avez jusqu'au 16/02/2012 à 17:00 pour revenir sur vos choix et modifier votre réponse. 


	En cas de réponse papier et internet, celle prise en compte sera la réponse papier. 
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Lorsque le traitement de participation sera terminé, vous recevrez le relevé détaillé de cette opération et le récapitulatif de vos avoirs.


	
	
	
	
	 

Lorsque votre opération sera exécutée, vous pourrez en consulter le détail en vous connectant dans votre espace sécurisé, rubrique «Vos opérations» > «Historique des opérations».


	

	


Besoin de support ? contactez Natixis au 02 31 07 74 00, du lundi au vendredi, de 8h30 à 18h sans interruption.

Les spécialistes CFTC répondent à toutes vos questions dans le sujet : La participation 2011 ou par simple courriel à cftchp@hp.com
3/ Les 400 coups  

WebOS 
Au moment où Jon Rubinstein, ancien d’Apple et dernier CEO de Palm, quitte HP libéré de toute obligation après le rachat de Palm en 2010, l’annonce de la roadmap vers le passage en Open Source a été faite, en même temps qu’ont été livrés des outils de développement. Open webOS 1.0 est prévu pour septembre.
Sujet du Blog : Le coin de WebOS
Inquiets au sujet du  déménagement de Nanterre ?

Le passage bureaux -> espaces ouverts représentera un gros changement dans les habitudes de travail pour la majorité des salariés du site. La CFTC est à votre écoute et dans l’action au travers de nos représentants au CHSCT et au CE. 

Il suffit de nous contacter pour un suivi particulier avant ou après votre déménagement !
Astuce évaluation 2012 

On a souvent tendance à oublier les actions menées tout au long de l’année.

Pour faciliter votre prochaine évaluation annuelle, celle de 2012, et réussir l’entretien de mi-année courant juin (car il précède de 3 à 4 mois la saisie des notes dans le système), les spécialistes CFTC HP vous conseillent :

· De noter régulièrement vos réalisations, même si votre manager ne vous demande pas de rapport régulier d’activité ou d’avancement de vos projets,

· D’archiver au fil de l’année les témoignages positifs et remerciements que vous aurez obtenus. 
Sujets du Blog : Objectifs 2012 et Entretien d'évaluation
HP CDS : solution en vue ?

La CFTC HP travaille actuellement à résoudre le blocage qui oppose depuis plusieurs semaines les représentants des salariés et la direction en France sur le budget des futures œuvres sociales. 

Pouvoir s’opposer, toujours proposer ! Nous attendons des réponses plus satisfaisantes dans les prochains jours par rapport à nos demandes sur le budget œuvres sociales, mais aussi sur les règles de distribution de la participation, les augmentations de salaires, les primes…

Sujet : Le coin des HP CDS 
4/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 30 janvier

* CE HPCCF (suite)

* CHSCT Les Ulis

* CHSCT Fussy

* NAO HP CDS

Mardi 31 janvier

* Comité de Groupe HPCCF-HPF

Mercredi 1er février

* CE HPF 

* CHSCT extraordinaire Grenoble (support IT)

Vendredi 3 février

* CHSCT Sophia

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
12. La participation 2011 

13. Une conciergerie chez HP + sondage
14. Le coin des notations, primes et augmentations 2011-2012
15. La politique voiture  

16. Objectifs 2012 

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 4    
Bonjour !

Découvrez dans ce numéro pratique l’essentiel de ce qu’il faut savoir sur la participation aux résultats 2011 et sur le projet de conciergerie 2012.

Bonne semaine avec la CFTC HP !

1/ L’essentiel de l’actualité du moment 

La participation FY 2011 

Le montant HPCCF/HPF a été communiqué à vos représentants : 0,97% soit 3,322 millions €. Pour trouver plus bas chez HPCCF-HPF, il faut remonter à 2007 pour le montant (3,102 millions €) et 2003 pour le pourcentage (0%). 
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Explication : suite à la fusion HPESF->HPF, HPCCF est désormais le seul moteur de la participation mutualisée (HPF a été le seul contributeur pendant 5 ans, de 2004 à 2008). Les montants de l’ordre de 2 à 4% appartiennent au passé.

Eligibilité : TOUS les salariés ex HP ESF, HPCCF et HPF, vente et non-vente, qui étaient chez HP avant le 1er août 2011 et ont touché au moins un mois de salaire sur l’année fiscale y ont droit au prorata de leur présence salariale. 

Calcul : le 0,97% est calculé sur votre salaire brut versé pendant l’année fiscale 2011 (du 1/11/10 au 30/10/11) avec plafonnement pour les très hauts salaires (plus de 12 124 € mensuel). A titre d’exemple : pour une rémunération annuelle brute de 40 000 Euros, la participation FY11 peut être estimée à 388 euros brut avant CSG/CRDS. 

Bon à savoir !

Dans quelques jours, HP et Natixis vous demanderont de faire un choix : versement sur votre compte épargne salariale ou sur votre salaire de février. 

Le deuxième choix a l’avantage de la disponibilité mais l’inconvénient d’être traité comme un salaire (donc dans l’imposition sur votre revenu 2012). Alors que si vous placez votre participation en épargne salariale, les seuls prélèvements seront la CSG et la CRDS. 

Attention, nouveauté légale ! Vous devrez faire votre choix, sinon la participation sera AUTOMATIQUEMENT affectée pour 50% en EPARGNE RETRAITE sur le PERCO (bloqué le plus souvent jusqu’à votre départ en retraite) et non sur le PEG (disponibilité dans 5 ans, sauf cas de déblocage).

Plus d’informations dans le nouveau sujet : La participation 2011 
La conciergerie HPCCF-HPF 2012

C’est un projet pilote, mené et financé par HP dans le cadre du programme « Bien-être », dont les principaux bénéficiaires seront les employés des grands sites (Grenoble, Les Ulis, Nanterre) et dans une certaine mesure Lyon-Ida et Sophia. Les autres sites devront se contenter d’un intermédiaire à distance pour se voir proposer quelques prestations. 

Le projet n’est donc pas à l’abri de critiques. A vous de dire si les prix à la charge du salarié vous paraissent raisonnables et si cela vous facilitera la vie. Mise en place dans quelques semaines.

Un exemple des services offerts et de la tarification :
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Deux de vos représentants CFTC siègent dans les commissions de suivi de ce projet : Pierre Favret (HPCCF) et Jean-Paul Vouiller (HPF).

Rendez-vous dans le nouveau sujet : Une conciergerie chez HP + sondage.
2/ Les 400 coups  

Un directeur de la stratégie

Les agences de notation ne font pas de cadeau à HP suite aux errements de l’été dernier et l’endettement réalisé pour acheter Autonomy. Standard et Poors a noté la dette d’HP BBB+ (novembre 2011) et en fin de semaine dernière, Moody’s ajuste sa note à A3. Malgré cette nouvelle, l’action a grimpé de 3,61% vendredi à 28,13 $ dans un marché stable, s'éloignant d'autant de son plus bas sur 12 mois de 21,50 $.

Vous trouverez la signification de ces notes ici !
Meg Whitman s’emploie à restaurer la confiance. Après Henry Gomez au poste de Directeur de la communication d’HP, elle a choisi son nouveau Directeur de la Stratégie (Chief Strategy Officer) : Bill Veghte, l'ancien vice-président de Microsoft embauché par HP il y a 2 ans pour piloter la BU Software.

Attention à vos objectifs 2012 !

Il y a ceux qui n’ont pas d’objectifs, ceux qui en ont trop (record à battre : 27 !), ceux qui ont des objectifs qui ne les concernent pas, qui sont impossibles à apprécier ou à réaliser, et il y a les objectifs… surprenants !

Comme chez ES où l’on peut trouver des objectifs sur les congés (qui sont d’ailleurs faux par rapport aux accords en vigueur)…

HP précise avec force que « vos objectifs 2012 devront, autant que possible, être SMART (Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Pertinents – Relevant – et définis dans le Temps). La CFTC dit en plus que vos objectifs doivent être « PCN » (Précis, Cohérents et Non discriminatoires) pour être valables légalement.

Même si la date du 20 janvier est passée, il est encore temps de répondre par courriel aux objectifs qui posent problème. Idem pour les commentaires sur votre évaluation 2011et les demandes de réévaluation. Pour cela il suffit de nous solliciter ou de relire le Dossier Pratique CFTC HP envoyé le 5 janvier.

Sujet du Blog : Objectifs 2012 
Dialogue social en Espagne
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                    Photo du site HP Saragosse, 19/1/12

Le dialogue social semble s’améliorer un peu partout chez HP, mais pas en Espagne où il est inexistant. La CFTC est syndicalement solidaire des salariés touchés par les licenciements forcés qui se font au rythme de 4 à 5 par mois dans un pays où le chômage a dépassé les 25%. 

3/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 24 janvier

* DP HPF

* CHSCT Grenoble (suite)

Mercredi 25 janvier

* Négociation GPEC HPCCF-HPF (4ème réunion)

Jeudi 26 janvier

* DP ex HPESF

Vendredi 27 janvier

* Négociation prévoyance santé HPCCF-HPF (15 ème  réunion)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
17. Le coin des notations, primes et augmentations 2011-2012
18. La politique voiture  

19. Objectifs 2012 

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et ce nest déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 3
                           

Bonjour !

Vous n’êtes pas seul face à un problème ou une question ! Vous trouverez en pièce-jointe le tract distribué la semaine dernière par l’équipe CFTC HP sur plusieurs sites. Ce document est à lire et à conserver : il vous rendra service tout au long de l’année.

Parmi les sujets proposés par nos spécialistes dans ce tract, celui qui a le plus de succès actuellement est l’aide à commenter son évaluation (avant le 20 janvier), et dans certains cas à demander la réévaluation de sa note (avant le 31 janvier). Mais ce ne sont que 2 thèmes proposés parmi 50, n’hésitez pas à nous contacter quel que soit votre besoin.

Bonne semaine avec la CFTC HP !

1/ L’essentiel de l’actualité du moment 

La négociation GPEC

Après 2 échecs, la nouvelle négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences) commencée fin 2011 continue son lent cheminement pour une éventuelle  mise en place fin 2012. Une réunion a eu lieu le 10 janvier en présence du nouveau Directeur des relations sociales HPCCF-HPF et futur Président des 2 CE et du Comité de Groupe, Lionel Beylier, à qui nous souhaitons la bienvenue. La CFTC espère qu’il se montrera aussi ouvert et disponible qu’il l’était chez Schneider Electric selon notre syndicat dans cette entreprise. 

Les syndicats, qui préparent ensemble cette négociation, ont fait part de leur inquiétude sur les possibilités de prévision à moyen terme, les moyens de mise en œuvre et le financement des dispositifs. La Direction, qui annonce la fin des PSE mais pas celle des restructurations, a cherché à rassurer et a présenté les premières données de base : principes de l’architecture des métiers, pyramide des âges, job level, effectifs, âge, ancienneté, chiffres par Business Unit, par site, évolution, passerelles théoriques….).

De leur côté, les négociateurs ont présenté le résultat de leur travail intersyndical, alimentant la négociation avec un cadre pour la GPEC à trois niveaux (Prévision, Pilotage, Suivi), assorti de nombreux dispositifs.

Prochaine réunion le 25 janvier.

Pour plus d’information, contactez nos négociateurs : Patrick Cohen, Pierre Favret, Frédéric Goupil, Fabrice Munier, Pierre Treille. 
Ou rendez-vous dans le sujet : Nouvelle Négociation GPEC
Rappel du point de vue des négociateurs CFTC HP sur la GPEC
Souvent controversée parce que détournée de son objectif initial, la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) est avant tout un outil d’anticipation qui peut, si l’on en fait un bon usage, concilier besoins de performance de l’entreprise et aspirations des salariés.

Une vraie GPEC a en effet comme principaux objectifs : l’emploi pérenne dans l’entreprise, l’employabilité toujours plus grande des salariés dans et hors l’entreprise, la recherche permanente de solutions alternatives au licenciement. 

Nombre de salariés ou syndicats considèrent la GPEC comme suspecte, voire dangereuse : ils l’associent aux licenciements provoqués par des processus accélérés de restructuration et de mobilité subie. Pour eux, elle n’est rien d’autre qu’un moyen habile offert à l’employeur de licencier sans trop de dégâts. La CFTC se veut donc offensive en la matière et souhaite donner aux salariés les moyens de construire leur parcours professionnel et ainsi d’éviter les mobilités subies et les licenciements forcés, d’où l’importance de parler maintien de l’emploi, pénibilité, évolution professionnelle et problématique seniors… 

La GPEC, c’est aussi l’occasion d’anticiper les évolutions dans l’entreprise en tenant compte de l’environnement socio-économique et technologique. 

Un accord GPEC doit accompagner la vision stratégique à long terme de l’entreprise et faire évoluer la carrière des salariés, à travers la formation et la politique salariale. 

Vaste chantier !
2/ Les 400 coups  

Surcharge et arrêts maladies

La CFTC HP constate au travers de ses représentants dans les CHSCT de nouveaux cas de surcharge collective entrainant des arrêts maladie à répétition.

Il n’y a pas 36 solutions : si vous êtes victime ou témoin de ces situations, alertez votre CHSCT directement ou par notre intermédiaire pour le déclenchement d’une enquête officielle. C’est le préalable au plan d’action conjoint qui aura comme objectif un retour à une situation normale, même si cela peut prendre du temps.

Connaissez-vous l’existence du code (DLYTM) dans Time and Labor ? Ce code permet aux cadres en forfait jours de saisir des situations de dépassement de leur amplitude journalière (plus de 11h de travail par jour). Faites-le (et alertez-nous si ça se répète) car l’état mensuel des saisies est une étape importante pour identifier les surcharges de travail et s’attaquer plus efficacement aux causes. De leur côté, les non cadres et cadres modes horaires ne doivent pas hésiter à saisir leurs heures supplémentaires et à nous contacter si certains managers font des difficultés.

Bon à savoir ! 2 articles du Code du Travail sont à connaitre :

1/ L’article L.4121-1 du Code du travail oblige l’employeur à prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et surtout protéger la santé physique et mentale de ses salariés. 

2/ L’article L. 3121-46 oblige à parler chaque année de la charge et de l’organisation du travail ainsi que de l’équilibre vie professionnelle-vie privée. Bien que rappelée en décembre par HP et nos communications, cette obligation a rarement été respectée lors de l’entretien annuel d’évaluation des forfaits jours.

Des nouvelles de Meg Whitman 

Le nouveau CEO d’HP se sort bien d’une enquête de Business Insider auprès des salariés américains, « prudemment optimistes » en raison de ses qualités de communication et de ses premières décisions. Mais les employés restent prudents tellement ils ont été échaudés dans le passé.

Meg Whitman vient de nommer un proche expérimenté, Henry Gomez, au poste de Directeur de la communication d’HP. 
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1 clic, 2 kg !

Nous avons testé pour vous cette opération basée sur une action caritative d’un producteur du Sud-Ouest en recherche de notoriété. Il n’y a pas de piège, pas de données personnelles à rentrer : ça prend 5 secondes et ça ne vous coutera rien. Cela dure jusqu’au 31 janvier et permettra aux restos du cœur de récolter 40 tonnes de légumes : http://www.planetevegetal.com/RC/
Pour la CFTC HP, ce type d’opérations publicitaires qui a tendance à se développer ne doit pas remplacer le don de temps et d’argent, en fonction de votre sensibilité et de vos possibilités. Nous mettons d’ailleurs actuellement la pression sur HP pour que les 4 heures par mois du programme mondial de bénévolat social soient enfin mises en place en France. La crise actuelle, sans précédent pour nos générations, exige plus d’entre-aide et de solidarité.

Bon à savoir : nos adhérents sont impliqués sur pratiquement chaque site dans différentes actions humanitaires et environnementales, en France ou à l’étranger. Contactez-nous pour en savoir plus ! 

3/ Les rendez-vous à venir 

Lundi 16 janvier

* CHSCT extraordinaire Lyon-Ida HPCCF

Mardi 17 janvier

* CE HPF

* Commission de suivi du PSE HPCCF

* CE et DP + début des NAO HPCDS

Mercredi 18 janvier

* CE HPF (suite)

Jeudi 19 janvier

* CE HPCCF

* Commission de suivi de l’accord égalité professionnelle HPESF

Vendredi 20 janvier

* CE HPCCF (suite)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
20. Le coin des notations, primes et augmentations 2011-2012
21. La politique voiture  

22. Objectifs 2012 

23. La grande négociation prévoyance-santé HPCCF/HPESF/HPF
24. Le calendrier social 2012 
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !

  Pour une meilleure information ou aider vos collègues 
 

Flash hebdo pratique de la semaine 2
Bonjour !

La semaine passée a surtout été marquée par une nouvelle réunion de négociation sur l’harmonisation du système de prévoyance-santé HPCCF-HPESF-HPF.

Et aussi par :

· Le succès des permanences organisées par l’équipe recrutement pour favoriser la mobilité interne : déjà largement plus de 100 demandes ! Problème : il n’y a que 24 rendez-vous de 20 minutes disponibles par mois pour toute la France (HPCCF-HPF), soit seulement 6 à Grenoble, 6 à Nanterre, 6 aux Ulis et 6 pour les autres sites (par téléphone). 
En plus de sessions de groupe sur les sujets d’intérêt général qui seront mises en place pour tenter de désengorger les rendez-vous individuels, la CFTC insiste sur la forte attente de la plupart des salariés pour évoluer professionnellement et suggère d’augmenter rapidement le nombre et la durée des permanences, ou d’embaucher, si HP veut satisfaire la demande suite à ce qui reste une excellente initiative. 

· Le succès du sujet et des 3 sondages blog sur les notations, primes et augmentations 2011-2012. Grâce à votre participation importante, ces données ainsi que vos retours sur les situations anormales aideront pour le prochain rendez-vous avec la DRH en mars-avril 2012 (bilan des NAO 2012 sur les engagements pris par la DRH). 
· L’envoi le 5 janvier du dossier pratique CFTC « Commenter son évaluation 2011 et ses objectifs 2012 ». Nous vous recommandons vivement de lire ce dossier (de nouveau en pièce jointe) avant la fin de la semaine, si vous ne l’avez pas encore fait. Si vous souhaitez lancer le processus de demande de réévaluation de votre note, contactez-nous sans attendre à cftchp@hp.com.

En ce début de semaine, la CFTC distribue sur plusieurs sites un document pratique à conserver précieusement, destiné à vous aider tout au long de l’année. Nos abonnés, dont vous faites partie, le recevront par courriel d’ici quelques jours.

Bonne semaine avec la CFTC HP !

1/ L’essentiel de l’actualité du moment 

La négociation prévoyance-santé

Le lancement de l’appel d’offre auprès des assureurs et mutuelles se rapproche mais il reste des points de désaccord, notamment autour de la prime naissance. La mise en place du nouveau régime est prévue pour cet été.

Vous trouverez le compte-rendu de la réunion du 6 janvier préparé par nos négociateurs spécialistes (Patrick Cohen, Caroline Dumont, Pierre Favret, Jean-Louis Turlier) dans le sujet : La grande négociation prévoyance-santé HPCCF/HPESF/HPF
2/ Les 400 coups  

Egalité professionnelle ex HP ESF

Le jeudi 19 janvier aura lieu une commission de suivi de l’accord égalité professionnelle HP ESF.

Si vous estimez être traitée inégalement au niveau salarial ou de votre évolution de carrière, vos contacts CFTC ex HPESF pour monter un dossier sont Martine Driguez, Aimé Endjimbreze et Jean-Louis Turlier.

N’hésitez pas à les contacter si vous avez besoin d’aide pour clarifier votre situation personnelle ! Pour les autres sociétés, vos contacts sont Marie-Christine Maisonneuve (HPCCF) et Anne-Sophie Deletombe (HPF). 

Sujet : Egalité professionnelle
Les assistantes de Grenoble

«  Bonjour les filles ! ». C’est le début d’un sympathique message de vœux envoyé de façon illicite à la liste de distribution des assistantes de Grenoble. Sous couvert de créer un groupe d’expression Assistantes, il s’agit en fait d’une grossière manipulation d’un syndicat pour téléguider le vote des assistantes aux prochaines élections CE HPCCF, le collège non cadre étant stratégique pour obtenir la majorité. Les assistantes sont libres et indépendantes et n’ont pas besoin d’être sous l’emprise d’un syndicat pour s’organiser et échanger. 

Attention aux dents qui pointent sous des messages alléchants et des sympathies bien circonstancielles : sachez faire la différence entre un syndicat qui se fait passer pour la Mère-grand du petit chaperon rouge et ceux qui défendent depuis toujours les droits et l'expression de toutes les catégories de salariés, sans exception ! 

Tickets restaurants

On en parlait dans le Flash hebdo 51-52 : à compter du 1er janvier 2012 le ticket restaurant est de 9,50 € pour tous les employés HPCCF-HPF concernés avec une part employeur de 5,29 € et une part employé de 4,21 €.

Mais pour la CFTC le compte n’y est pas par rapport aux engagements des NAO 2012 (il manque 11 centimes sur la part employeur suite à un problème de plafond URSSAF) et nous demandons la proposition d’une contrepartie pour les salariés concernés lors de la réunion d’avancée de bilan des NAO en mars-avril 2012.

Par ailleurs, la valeur distribuée actuellement dans le périmètre HPESF étant toujours de 8,50 € en dépit des engagements d’harmonisation pris lors des NAO 2012, nous demandons des explications ! 
Contact CFTC : Fabrice Munier

3/ Les rendez-vous à venir 

Mardi 10 janvier

* Négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences)

* Réunion préliminaire de mise en place de la conciergerie d’entreprise HPCCF-HPF

Jeudi 12 janvier

* DP HPCCF

* Réunion préliminaire de mise en place de la conciergerie d’entreprise HPCCF-HPF (suite)

4/ Les sujets les plus visités du Blog depuis une semaine 

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
25. Le coin des notations, primes et augmentations 2011-2012
26. La politique voiture  

27. Le calendrier social 2012 
28. La grande négociation prévoyance-santé HPCCF/HPESF/HPF
29. Objectifs 2012 

30. 2011 -> 2012 

Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !

DOSSIER PRATIQUE CFTC HP : Commenter son évaluation et ses objectifs
Bonjour !

Après vous avoir aidés à préparer votre entretien d'évaluation puis votre entretien de restitution note et salaire, les spécialistes CFTC HP vous aident à commenter par écrit votre entretien d'évaluation 2011 et vos objectifs 2012.

Bonne lecture et bonne utilisation des informations qui vous sont proposées !

1/ Commenter son évaluation
Ce qu’on entend parfois…

Cette stratégie ne marche pas chez HP : il vaut mieux être au contraire très attentif aux appréciations portées par son manager et ne pas hésiter à les commenter.

Pourquoi faut-il le faire ?
1/ Parce qu’une évaluation n’est pas à sens unique. C’est l’occasion de montrer votre implication et d’exprimer votre jugement sur l’année écoulée.

2/ Parce que c'est le premier endroit pour exprimer également vos souhaits d'évolution et de formation.

3/ Parce qu'il vaut mieux garder la trace dans les systèmes de votre explication formalisée du moment. Ce sera utile pour ceux qui viendront ensuite (managers, RH) et pour vous-même.

4/ Parce que les reproches inscrits dans une évaluation, surtout sans réponse ni observation de votre part, pourraient ressortir par la suite.

Comment faire ?
Prenez connaissance de votre évaluation écrite dans le système Perform2Win @hp (rubrique My Performance Reviews, puis « enter final comments »). Inscrivez-y vos commentaires avant le 20 janvier.
L’espace étant limité et la sauvegarde délicate et définitive, nous vous conseillons vivement de préparer votre synthèse auparavant sur word, puis de copier en utilisant le 3ème bouton à partir de la gauche (« paste plain text) et surtout d’envoyer (et d’archiver) un courriel à votre manager avec vos commentaires complets pour garder une trace écrite.

Insistez pour avoir un plan de développement qui tienne la route car la formation est un droit. Pour vous guider en termes de formation et vous permettre de tirer le meilleur parti de l’ensemble des dispositifs de formation existants (plan de formation, DAP, DIF, CIF, VAE…), il suffit de nous contacter à cftchp@hp.com.

Exemples de commentaires recommandés par la CFTC HP (du judo, pas de la boxe !) :

« Cette évaluation de performance correspond à ma perception et est (globalement) conforme à mes attentes »

« Cette évaluation de performance ne me paraît pas tenir compte des éléments suivants : … (détaillez !) … »

« Il me paraît nécessaire et indispensable d'apporter les commentaires et éléments factuels suivants : 1/ 2/ 3/ 4/ 5/… (détaillez !) … »

« J'espère avoir apporté suffisamment d'éléments pour compléter les parties objectifs, résultats et conclusion de l'entretien d'évaluation, en particulier sur les points … (préciser) … » 

« Une recherche auprès de mes collègues, en particulier X Y ou Z, aurait permis de juger différemment ma performance, notamment sur les projets A, C, … (préciser) … »

« J'espère que la formation yy que j'ai demandée me sera accordée car cette formation me serait très utile dans l'exercice de mon métier et/ou pour mon développement (variante : « cette formation me parait nécessaire pour ») »

Etc...

Attention ! 

· Si vous ne rentrez pas de commentaires dans le système avant le 20 janvier, vous aurez beaucoup de mal à le faire plus tard, sauf à passer par saisir un cas dans Contact HR (intranet).

· Il n'y a théoriquement que 2000 caractères pour rentrer vos commentaires ! C’est vraiment très peu. Nous vous conseillons donc aussi d'envoyer vos commentaires complets par courriel au manager, et de les archiver. C'est plus fiable, pratique pour garder une trace. C’est même indispensable s'il y a nécessité de vous défendre contre des reproches. Mettez en copie les RH ou/et le N+2 selon la situation et la visibilité que vous voulez donner.

· Si votre évaluation est en anglais, commentez en anglais dans le système et en anglais + français par courriel. Seul le français aura une validité juridique si besoin.  

Bon à savoir !

Sur simple demande à cftchp@hp.com, nous avons dans l’équipe CFTC HP toute l'expertise nécessaire et confidentielle pour :

· Vous aider à rédiger vos commentaires,

· Vous conseiller dans vos échanges en cas de situation conflictuelle ou délicate,

· Demander une réévaluation de votre note : nous avons une méthode précise pour cela.
Nos délégués syndicaux sont à votre disposition pour vous conseiller en fonction de votre situation personnelle : http://cftchp.free.fr/Interlocuteurs.htm 
2/ Commenter ses objectifs 2012
La tentation à éviter!

Cette stratégie ne marche pas non plus ! Sauf à compter sur le hasard et la chance, il faut savoir émettre des réserves écrites sur des objectifs irréalistes. 

Pourquoi faut-il le faire ?
Voici une question fréquente :

« Je viens de recevoir mes objectifs et c'est tellement vague que j'ai peur de me faire avoir comme l'an dernier, avec une mauvaise note car les objectifs n'étant pas précis, l'évaluation finale me semble complètement subjective et aléatoire. Dans la plupart des cas l'objectif est énoncé mais il n'est pas fait mention des moyens pour y arriver. Que faire ? »
Notre réponse :

Il est vivement conseillé de mettre des réserves sur les objectifs objectivement inatteignables ou flous. Ne pas le faire alors que l'on sait que l'on n'a aucune chance de réaliser ses objectifs, c'est s'enlever toute chance de contestation par la suite, en particulier lors de l’évaluation en fin d’année. 

C’est dès l’acceptation des objectifs annuels que l’évaluation se prépare !

Comment faire ?
Il faut savoir qu’en cas de contestation d’objectifs, les juges examinent ces paramètres :

· L’objectif doit être REALISABLE c'est-à-dire compatible avec l’état du marché, ou avec les ressources allouées, etc.

· L’objectif ne doit PAS être DISCRIMINATOIRE, c'est-à-dire qu’il doit être équitablement réparti. Donc, si dans une même équipe, certains ont +5% et d’autres +50%, le manager devra être en mesure de justifier objectivement ces différences.

· La société doit fournir les MOYENS d’atteindre les objectifs fixés. Donc, les nouveaux produits doivent être compétitifs, les outils doivent fonctionner (informatique interne, par exemple ….), les équipes ou collègues avec lesquels vous devez travailler doivent avoir des objectifs COHERENTS avec les vôtre, l’employé doit être convenablement formé, bref il faut que l’employé ait les moyens des ambitions d’HP.

Par ailleurs, en complément des critères examinés par les juges en cas de contentieux, nous vous recommandons de veiller à ce que vos objectifs soient :

· PRECIS, notamment dans leur formulation, afin d’éviter toute ambiguïté, notamment en fin d’année lors de l’évaluation. Cette précision s’étend à la notion de temps (ex. tel indicateur à tel niveau pour telle date).

· MESURABLES, parce qu’un objectif non mesuré est la porte ouverte à l’arbitraire.

· COHERENTS avec les objectifs et la stratégie de l’équipe ou des équipes avec lesquelles vous travaillez, ou avec vos objectifs de développement le cas échéant.

Exemples de commentaires sur les objectifs (soyez clairs et précis !) :

« Pour atteindre l'objectif xx.... j’aurais besoin de… »

« Pour l'objectif zz, je suggère un indicateur supplémentaire… »

« La formation yy que j'ai demandée me serait très utile pour la réalisation de l’objectif xx… » »

Si vraiment on vous met des objectifs hors d'atteinte, la phrase de réserve type validée juridiquement est :

« J'émets les plus expresses réserves sur le caractère réalisable des objectifs qui me sont présentés. Ceux-ci ne me paraissent pas pouvoir être atteints, compte-tenu de … (expliquer pourquoi les objectifs ne sont pas réalisables) ».

Spécifiquement pour les commerciaux ou dans les cas les plus complexes, consultez notre dossier intranet :

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/les_commerciaux.htm 
A noter : dans le système Perform2Win @hp, la rubrique « my goals » vous permet d’entrer vous-même vos objectifs avant le 20 janvier, avant validation par votre manager. Puis de saisir vos réalisations par rapport aux objectifs 2 fois par an pour l’entretien de mi année et l’entretien annuel.
Ouf, voilà c'est fini, on vous a dit l'essentiel ! 

Merci de votre attention. Rendez-vous avec vos questions, commentaires, réactions dans les sujets du Blog : 

Entretien d'évaluation et Objectifs 2012.

Nos spécialistes vous répondront, comme ils répondront à vos questions personnelles envoyées sur la boite cftchp@hp.com.
               

Flash hebdo pratique de la semaine 1
  
   L’équipe CFTC HP vous souhaite une  excellente année 2012 ! 
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Bonjour !

En 2011, la CFTC HP vous a proposé 89 sujets interactifs sur le Blog. La liste des sujets les plus visités et commentés permet de se souvenir des 20 principaux événements de l’année écoulée, de vos réactions et de notre travail sur beaucoup de ces sujets. 

Les voici du plus récent au plus ancien :

Historique 2011
20. Le coin des notations, primes et augmentations 2011-2012
19. NAO 2012
18. Epargne salariale FY12 
17. Nouvelle Négociation GPEC 
16. Délocalisation GPSC annulée !
15. Jugement notation Cour d’Appel de Versailles 
14. Meg Whitman 
13. Enquête VOW 2011
12. La séparation ? Nous sommes tous PSG ! 
11. Importants changements à la tête d'HP 
10. La politique voiture
9.   Le coin de WebOS
8.   Nanterre : point sur les travaux
7.   Issy : fermeture le 30 juin 
6.   L'accord DIF rénégocié  

5.   Les 40 ans d'HP en Isère 
4.   La négociation sur l'harmonisation des régimes Frais de Santé – Prévoyance  
3.   Fusion HP ESF-HPF 
2.   Protocole d'accord HP CCF : c'est mort ! 
1.   Début du programme Vivre Mieux chez HP
Sans visiteurs, pas de Blog dynamique et interactif, pas de pertinence dans nos actions à votre service : vous êtes nombreux chaque jour à venir sur notre site pour vous informer en temps réel ou participer, merci à vous et à votre fidélité !   
 

1/ L’essentiel de l’actualité du moment 

Négociation santé HPCCF/HPESF/HPF : la CFTC vous explique les hausses limitées de votre mutuelle santé prévues début 2012.
Négociation Handicap HPF : la CFTC signe logiquement l’accord fusionné HPESF-HPF, en obtenant au passage un jour (ou deux demi-journées) d’absence rémunérée en cas d’examen médical directement lié au handicap.
2/ Le calendrier social 2012 
En plus des réunions normales de CE, DP et CHSCT, la liste des sujets à mener à bien en 2012 est impressionnante, jugez plutôt :

Calendrier social 2012
· Fusion des œuvres sociales HP ESF et HPF (dès janvier)

· Mise en place des services de conciergeries HPCCF-HPF

· Adaptation de l’accord ARTT HPF

· Adaptation du statut social HPESF

· Adaptation des astreintes HPESF-HPF

· Adaptation des cotisations retraites HPESF-HPF

· Adaptation de la représentation du personnel HPESF-HPF

· Aménagements du site de Nanterre

· Bilan avancé des NAO 2012 HPCCF-HPF

· Harmonisation prévoyance-santé HPCCF-HPESF-HPF

· Négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences) HPCCF-HPF

· Négociation adaptation télétravail HPCCF 

· Négociation sur le droit d’expression des salariés HPCCF et HPF

· NAO 2013 HPCCF-HPF

· Négociation égalité professionnelle HPCCF-HPF

· HP CDS : mise en place du CE et négociations obligatoires

· Projet d’intégration HP AL ES (Alcanet) dans HPF ?

· Projet de campus commercial près de Paris ? 

· Projet de formation Université HP ?

· Support local IT ?

· Procès sur le système de notations HP 

· Renouvellement des CHSCT HPCCF et HPF (tous les 2 ans) 

· Elections CE-DP HPCCF et HPF (tous les 4 ans)
Et forcément il se passera d’autres événements imprévisibles qui viendront se rajouter à ce calendrier surchargé.

Bon, la bonne nouvelle c’est que l’équipe CFTC HP est prête. Et déterminée plus que jamais à aborder toutes ces échéances au mieux de vos intérêts et en bonne intelligence avec les autres syndicats ! 
Pour bien commencer l’année, la CFTC HP vous propose un lien pratique : le calendrier scolaire interactif et cette comparaison 2012 vs 2011:

	
	2011
	2012

	Nombre de jours : +1
	265
	266

	Jours fériés le week-end : -1
	4 
	3 (1/1, 14/7, 11/11)

	Nombre de jours ouvrés : = 
	253
(Alsace-Moselle 251)
	253 
(Alsace-Moselle 251)


3/ Les rendez-vous à venir 

Vendredi 6 janvier

* Suite de la négociation d’harmonisation prévoyance-santé HPCCF-HPESF-HPF

4/ Une bonne résolution 2012 

Pour commencer l'année 2012 avec une bonne résolution qui vous rendra un peu plus acteur et un peu moins spectateur de votre vie chez HP, nous vous proposons d'adhérer pour seulement 3 à 5 euros net fiscal par mois. 

Il n'y a pas meilleur investissement car il y a plein de bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP, moderne, libre et indépendante. Un syndicat spécialement construit sous forme de réseau social par les employés HP pour les employés HP. N'attendez plus et rejoignez-nous ! 

Consultez nos documents Pourquoi adhérer et Témoignages, contactez-nous à cftchp@hp.com  ou téléphonez au 06.75.77.43.68 7 jours sur 7.
Voilà, c'est tout pour cette semaine, et c'est déjà pas mal !
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