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N°20060688
	Partie I :  STRATEGIE DE FORMATION DU DOMAINE 


· Nom du Domaine : Sciences économiques et de gestion

· Responsable du domaine et de l’équipe  de formation :

· Nom

: MACDISSI



· Prénom

: Charbel

· Qualité

: MCF, HDR

· Section CNU
: 5

· Téléphone
: 0690352356 / 0590214836


Fax
 : 0590214836

· E-mail 

: charbel.macdissi@univ-ag.fr
· Discipline principale enseignée : Economie internationale, économie industrielle, économie européenne
·  Responsable adjoint pour la Guadeloupe

· Nom

: MAURIN 

· Prénom

: Alain

· Qualité

: MCF

· Section CNU
: 5

· Téléphone
: 0690721239 / 0590938794


Fax
 : 0590938704

· E-mail 

: alain.maurin@univ-ag.fr
· Discipline principale enseignée : Modélisation appliquée, Statistiques, Informatique appliquée
· Responsable adjoint pour la Martinique 

· Nom

: LOGOSSAH


· Prénom

: Kinvi

· Qualité

: MCF

· Section CNU
: 5

· Téléphone
: 0596727400



Fax
 : 0596727403

· E-mail 

: kinvi.logossah@martinique.univ-ag.fr
· Discipline principale enseignée : Macroéconomie appliquée, modélisation macroéconomique quantitative, macroéconomie du développement 
· Responsable adjoint pour la Guyane

· Nom

: ROSELE CHIM


· Prénom

: Paul

· Qualité

: MCF

· Section CNU
: 5

· Téléphone
: 0594296928



Fax
 : 0594296210

· E-mail 

: paul.roselle@guyane.univ-ag.fr
· Discipline principale enseignée : Analyse économique, économie industrielle 
· Présentation du Domaine

L’objectif des masters proposés par l’UAG dans le cadre du domaine « sciences économiques et de gestion » est de compléter les formations proposées en L offrant à l’étudiant un parcours complet LMD. Les masters, professionnel et recherche, sont regroupés en deux mentions :

- Economie

- Management 

Les mentions et spécialités répondent à des besoins réels de cadres moyens et supérieurs dans tous les secteurs d’activité aux Antilles et en Guyane. 

Les débouchés concernant les diplômés M professionnel se trouvent principalement dans l’intégration de la vie active dans les deux secteurs privé et public et en particulier auprès des collectivités territoriales et des entreprises voulant et/ou ayant un développement dans la région Caraïbe Amérique latine.

Quant au M recherche, l’objectif principal est de former les étudiants à la recherche, par la recherche, en vue de préparer un doctorat en économie ou en gestion sur des sujets théoriques mais aussi appliquées concernant directement la région.

Le principe de mutualisation des enseignements en M1, en particulier, est acquis. Quelque soit le M2, le recrutement des étudiants s’effectuera sur dossier sur l’ensemble des étudiants ayant validé le M1 du domaine. 

· Partenariat
Un partenariat très poussé existe avec les collectivités et les entreprises locales, les universités françaises et étrangères sur le plan de l’enseignement et de la recherche.
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	MENTION
Responsables 
	SPECIALITE 
Responsable
	EFFECTIF M2
	VOIE
	IMPLANTATION

	
	
	
	
	97-1
	97-2
	97-3

	ECONOMIE
 Jean-Gabriel Montauban (971/Pr/ 05)
Jean-gabriel.montauban@univ-ag.fr
N° 2006 0688
	2/ Economie du développement et de l’environnement ( 4 ans)
Jean-Gabriel Montauban (971/Pr/ 05)
LEAD

3/  Commerce International ( 4 ans)

Charbel Macdissi ( 971 / MCF  /  05)
LEAD
	20
22
	R+ P
P
	X
X

	
	X2

	
	
	
	
	
	
	

	Total des effectifs du domaine en M2
	142
	
	
	
	


CEREGMIA : Centre d’études et de Recherche en Economie, Gestion, Modélisation et Informatique Appliquée (Resp : Fred CELIMENE)
LEAD : Laboratoire d’Economie Appliquée au Développement  ( EA 2438) ( Resp : Jean-Gabiel MONTAUBAN).
GEODE : Géographie – Développement- Environnement de la Caraïbe ( EA929)  ( Resp : Maurice BURAC)
X² :   Ouverture possible du M1 en Guyane selon moyens et effectifs..
· Composition de l’équipe de formation                  

Fred CELIMENE

Jean-Gabriel MONTAUBAN

Charbel MACDISSI

Alain MAURIN

Kinvi LOGOSSAH

Paul ROSELE CHIM

Représentant Ecole doctorale

Responsables des mentions et des spécialités

Représentant SCUIO

Représentant SCD

Deux tuteurs  

· Dispositif d’évaluation : voir détails en annexe 3                       

· Mutualisation des parcours                                                
M1 : Année commune pour les spécialités. 

Adossement : CEREGMIA et LEAD

Public concerné : Les diplômés L en économie et gestion de l’UAG en particulier.

Au niveau du monde professionnel et en ce qui concerne le marché du travail, le diplôme M1 de Maîtrise de sciences économiques et de gestion offre également une solide formation qui autorise à ceux qui en sont titulaires d’entrevoir des débouchés sur des postes à responsabilité ou non, dans la large palette de métiers du tertiaire.
· La validation D’un  parcours.                                      

Voir RGCCA

· Les Enseignements transversaux communs à toutes les mentions : UEC
( Les unités d’enseignements complémentaires sont formatées sur un modèle unique, composé de 3

Types d’enseignements (EC) et répartis sur les 2 premiers semestres du parcours : Outils informatique et multimédia (OIM) ou Autre enseignement complémentaire (AEC) ; Langue vivante étrangère (LVE); Méthodologie (MET) ou enseignement libre (EL).

( Les enseignements OIM et LVE  visent pour l’essentiel la validation d’une certification.

Voir organisation et détail des UE en Annexe 1

Langues offertes au choix. : Anglais, espagnol

	Partie II  :  ORGANISATION DE LA MENTION 


A /    Equipe Pilote 

· Mention :    Economie

· Coresponsable de la mention et responsable de la spécialité « Monnaie – banque - finance » : Fred CELIMENE

·  Implantées sur le pôle Martinique

· Nom

: CELIMENE

· Prénom

: Fred

· Qualité

: Professeur

· Section CNU
: 05

· Téléphone
: 05 96 72 73 98

Fax
 : 05 96 72 74 03

· E-mail 

: fred.celimene@martinique.univ-ag.fr
· Discipline principale enseignée : Macroéconomie
· Coresponsable de la mention  et responsable de la spécialité « économie du développement et de l’environnement » : Jean-Gabriel MONTAUBAN

· implantée  sur le pôle Guadeloupe.

· Nom

: MONTAUBAN

· Penom

: Jean-Gabriel

· Qualité

: Professeur

· Section CNU
: 05

· Téléphone
:
0590938730 


Fax
 : 0590938604

· E-mail 

: jean-gabriel.Montauban@univ-ag.fr
· Discipline principale enseignée : économétrie, mathématiques, Analyse de la décision
· Responsable de la spécialité « Commerce International » : Charbel MACDISSI  

· implantée  sur le pôle : Guadeloupe

· Nom

: MACDISSI



· Prénom

: Charbel

· Qualité

: MCF, HDR

· Section CNU
: 5

· Téléphone
: 0690352356 / 0590214836



Fax
 : 0590214836

· E-mail 

: charbel.macdissi@univ-ag.fr
· Discipline principale enseignée : Economie internationale, économie industrielle, économie européenne
Les Responsables de la mention et les Responsables des différentes spécialités, constituent l’équipe pilote de la Mention.

B /    Présentation de la mention : OBJECTIFS


Les trois spécialités de la mention « Economie » assurent une formation économique à orientation professionnelle en « Commerce international », à orientation recherche en « Monnaie – Banque - Finance »  et à orientation professionnelle et recherche en « économie du développement et de l’environnement ». Elles offrent la possibilité d’approfondir les concepts théoriques, d’acquérir une expérience pratique et de se spécialiser dans un domaine spécifique en réalisant un stage et en rédigeant un rapport de stage pour le master professionnel et un mémoire de recherche approfondie pour le master recherche.

Par la pluridisciplinarité et la polyvalence des enseignements qu’il propose, cette mention se présente comme un diplôme transversal qui fournira aux étudiants une formation solide leur permettant d’identifier, d’expertiser et de hiérarchiser les nombreux facteurs intervenant dans les problèmes ayant trait à l’économie.

Au niveau des Antilles et de la Guyane, depuis la décentralisation, des compétences qui étaient naguère le fait de l’Etat sont maintenant dévolues aux collectivités qui ont donc besoin, en plus que par le passé, d’améliorer leur fonctionnement et d’utiliser pleinement les nouvelles possibilités qui leur sont offertes.

C /   Organisation de la formation - Choix pédagogiques
· Description globale des spécialités :

La spécialité « Commerce international» a un contenu, suffisamment général et diversifié, permettant aux diplômés d’aborder une profession dans son ensemble en maîtrisant l’analyse du commerce européen et international des biens et des services ainsi que l’ensemble des services et des techniques liés au commerce international. 

Les débouchés sont dans les entreprises du secteur privé opérant dans le domaine du commerce international des biens et des services et dans les secteur public ou parapublic comme les missions économiques à l’étranger, les services économiques au sein des collectivités territoriales, les organismes à vocation régionales….

L’objectif majeur de la spécialité " économie du développement et de l'environnement" est de former des chargés d'études économiques spécialisés du développement et de ses incidences environnementales. Ce master a pour but de donner aux étudiants les outils nécessaires et indispensables à traiter les facteurs intervenant dans les problèmes de développement et à l'environnement. 
Les principaux débouchés se situent auprès des collectivités territoriales mais également les entreprises privées. Les bureaux d'études et de conseils aux entreprises, les cadres techniques de l'environnement, (éco conseiller, expert de risques) sont autant de débouchés pour les futurs diplômés de ce master. 
La spécialité « Monnaie – Banque - Finance » vise à former des économistes spécialisés dans la banque, la finance et l’assurance afin qu’ils puissent exercer leurs compétences dans l'ensemble des activités du secteur bancaire, financier et de l’assurance (banques, autres Institutions Financières, marchés Financiers, Bourse, etc...) non seulement au niveau régional, mais également au niveau national et international. 

Les débouchés de la spécialité « Monnaie – Banque - Finance » sont très variés, de nombreuses possibilités sont offertes, à la fois dans les banques, les assurances, les institutions financières, mais aussi au sein des entreprises. Ainsi peut-on distinguer les emplois de chargé d’affaires d’entreprises, d’analyste de crédit auprès des banques de réseau, les postes de traders de trésoriers, le financement de projet, la gestion d’actifs (analyste financier, analyste d’études, analyste de marché, gestion de patrimoine…). Cette dimension professionnelle est grandement renforcée grâce à l’intervention dans la formation de professeurs PAST. 

Si les principaux débouchés de cette formation sont dans les activités bancaires, financières et les assurances, pour autant ils ne se limitent pas à ces domaines. En effet, les connaissances de base en macroéconomie, en méthodes quantitatives qu’offre la formation sont à même d’élargir les débouchés. Ainsi en dehors de la banque et de la finance, les étudiants peuvent tout aussi bien s’orienter vers la préparation d’une thèse dans l'un des laboratoires d'accueil de l’Ecole Doctorale ou encore vers la fonction publique et parapublique, les entreprises d’études et conseils… L’orientation recherche du parcours de l’étudiant étant déterminée par le choix des EC de l’UE de Parcours et le mémoire.

· Position relative de la mention dans l’offre de formation des Masters :

En économie, les deux spécialités « Commerce international » et « économie du développement et de l’environnement » se définissent comme une spécialisation, identifiée et choisie, implantée sur le pôle Guadeloupe avec une possibilité d’ouverture en Guyane alors que le pôle Martinique a choisi d’autres spécialisations avec la spécialité « Monnaie – Banque - Finance».

· Effectifs  

I- Spécialités : Commerce international et économie du développement et de l’environnement

	Effectifs


	2002 / 2003
	2003 / 2004
	2004 / 2005
	2006 / 2007

(attendus)

	Maîtrise

DESS commerce international 

DESS Ingénierie du développement et de l’environnement
	36

11

10
	38

15

13
	26

13

9
	MS1+MS2: 40

MS3+MS4: 22

MS3+MS4: 20


Les effectifs attendus en 2006 / 2007 sont fondés sur plusieurs critères et en particulier :

Le nombre de demandes, le nombre de candidats présents aux tests de sélection, les effectifs actuels, les demandes de plus en plus nombreuses en provenance de candidats issus d’un grand nombre de pays, les effectifs des maîtrises de l’UAG, l’ouverture de la mention à d’autres formations françaises et étrangères, la volonté d’augmenter le nombre de places offertes dans cette mention, l’ouverture du diplôme aux étudiants salariés et enfin l’offre d’une formation à caratère professionnel et à caractère recherche. 

Dans l’état actuel des choses, les effectifs ont pour origine  : 

54% Maîtrises UAG ; 30% autres Maîtrises et 16% écoles de commerce et autres. 

I-1 Commerce international

I-1-1 Taux de réussite sur les trois dernières années

Sur les trois dernières années, voici les effectifs et les taux de réussite :

	Année universitaire
	Effectifs
	Taux de réussite

	2002-2003
	11
	100%

	2003-2004
	15
	100%

	2004-2005
	13
	  85%


I-1-2 Stages
Les stages dans le DESS Commerce International se font obligatoirement à l’étranger pour une durée de trois mois minimum.  Ces dernières années, les stages ont eu lieu principalement dans la Caraïbe dans les deux secteurs privée et publique et dans les missions économiques des Ambassades de France comme en Belgique, République Dominicaine et Royaume Uni. 

En voici quelques exemples non exhaustifs :

Agence de développement de l’économie et de l’environnement de la province de Hainaut (Belgique)

Aqua tours, République Dominicaine  

Banks Holding Limited, Barbade 

Big P Customs Brokers, Barbade         

Blue Waters, Trinidad and Tobago

Brydens, Barbade

Caribbean Steel Mills, Trinidad and Tobago

Cariflex, Trinidad and Tobago 

Chem Clean Limited, Trinidad and Tobago

European Public Relations, Belgique

Government Statistics Department, Saint Lucia

Lever Brothers, Trinidad and Tobago

Melville Shipping Limited, Trinidad and Tobago

National Petrolium, Trinidad and Tobago

New Frontiers Adventure Tours, Vénezuela

Prepac Caribe,  République Dominicaine

Radica Trading, Trinidad and Tobago

Sevil travel, République Dominicaine

SIED, République Dominicaine

Swiss Thaï Hotel Management Group, Thaïlande

Water and Sewerage Authority (WASA), Trinidad and Tobago

Webby’s, Belgique 

Willys services, Dominica

S’agissant des rapports avec les socioprofessionnels, des relations privilégiées ont été nouées depuis la création du DESS Commerce International en 1990 avec les socioprofessionnels en Guadeloupe, Martinique et Guyane.

Sur tous les plans :

Participation à l’enseignement ;

Soutien à tous les niveaux (conférences, séminaires, colloques, journées d’études, aide à la recherche des stages à l’étranger, taxe d’apprentissage) ;

Offres d’emploi.

Parallèlement, un partenariat très poussé existe avec les collectivités locales, les universités françaises et étrangères sur le plan de la formation et de la recherche.

Sur le plan national avec les universités de : Aix-Marseille II, Bordeaux IV, Caen, Clermont-Ferrand, Paris I, Rennes I et Toulouse I, en particulier ;  

Sur le plan régional avec l’Université de Belize, l’Université PUCMM de la République Dominicaine, l’Université West Indies, l’Université technologique de la Jamaïque et l’Université ULACIT de Panama en particulier ; 

Sur le plan international avec la Belgique(Département d’économie appliquée de l’Université Libre de Bruxelles et l’Institut Catholique de Louvain), le Canada(HEC Montréal, Université du Québec à Montréal et Université de Montréal) et la Chine(Université de Wuhan) en particulier ;

Ces rapports et relations sont également valables pour la spécialité « Ingénierie Economique du Développement et de l’Environnement »

I-1-3 Débouchés

Les enquêtes menées par le responsable du DESS Commerce International et par l’Observatoire interrégional de la vie des étudiants de l’UAG ont montré une insertion satisfaisante des diplômés du DESS dans le monde professionnel dans les Antilles, la Guyane, en Métropole, en Europe en général (Espagne, Royaume Uni, Belgique en particulier), aux Etats-Unis, au Canada, dans la Caraïbe, en Amérique Latine (Brésil, Colombie en particulier), en Afrique (Tunis) et Asie (Thaïlande).

S’agissant de la Guadeloupe, voici un échantillon d’entreprises et d’organismes où les diplômés du DESS sont employés : Aqua industrie, Assedic, Assurance Seymour - Germain, Cabinet d’avocat Sarda, BDAF, BFC, BNP Paribas, BRED, CGM, Chambre des métiers, Communauté des communes, Conseil Général, Conseil Régional, Crédit Agricole, Education Nationale, Maersk, Office du tourisme, SGBA, Téléphone Outremer, Toyota, Trésor Public.

Selon les deux enquêtes lancées par l’Observatoire :

-Celle de 2003 concernant les diplômés entre 1995 et 1997 :

84,6% occupent un emploi ;

7,7% sont encore en études ;

7,7% créent une entreprise.   

Les emplois occupés sont : Directeur commercial, directeur de communication, assistant de direction, attaché territorial, responsable location touristique, professeur des écoles, formateur.

-Celle de 2005 concernant les diplômés entre 1998 et 2001 :

76,9% occupent un emploi ;

15,4% dirigent leurs propres structures ;

7,7% sont à la recherche d’un emploi.

Les emplois occupés sont : Chef d’entreprise, manager, conseiller commercial, chargé d’études économiques, agent des impôts, professeur des écoles, formateur, chargé de mission, expert comptable.

I-2 Economie du développement et de l’environnement

I-2-1 Taux de réussite sur les trois dernières années

Sur les trois dernières années, voici les effectifs et les taux de réussite :

	Année universitaire
	Effectifs
	Taux de réussite

	2002-2003
	10
	  90%

	2003-2004
	13
	  92%

	2004-2005
	11
	100%


I-2-2 Stages
Les enseignements sont complétés par un stage d’une durée de 4 mois minimum à 6 mois maximum. L’étudiant doit se retrouver dans la situation d’un cadre et doit contribuer à la préparation ou à la réalisation d’un projet s’inscrivant dans les problématiques du diplôme et répondant à un besoin réel de la structure d’accueil.

Formation relativement jeune puisque la rentrée 2005/2006 correspondait à sa cinquième année d’existence, le DESS IEDE a su trouver rapidement sa place dans le milieu socio-économique lié aux ressources humaines et à la formation en Guadeloupe et de même, il a pu établir et fidéliser des relations d’échanges et de partenariats avec de nombreuses entreprises privées et publiques. Aussi, depuis trois à quatre ans, le DESS IEDE se voit proposer des offres de stage.

Les stages ont eu lieu ces dernières années : 

Dans la région des Antilles et de Guyane

1. Conseil régional de Guadeloupe

2. Communauté des communes de Marie-Galante 

3. Conseil  Economique et Social Régional de la Guadeloupe (CESRG)

4. Chambre de Commerce et d’Industrie de Pointe-à-Pitre

5. ADEME Guadeloupe

6. Direction Régionale de l’Environnement et de la Nature (DIREN)

7. Direction de la Santé et du Développement Social (DSDS)

8. Direction de l’agriculture et de la forêt (DAF)

9. Direction du Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle (DTEFP)

9. Parc national de la Guadeloupe 

10. DDE 

11. SARA 

12. SGMA (Société  des Grands Moulins des Antilles)

13. INRA 

14. ARDTM (Agence Régionale pour le Développement du Tourisme de la Martinique

15. INSEE

16. ANPE Guadeloupe

17. ANPE Martinique 

18. ASEDIC de la Guadeloupe

19. Crédit Agricole Mutuel de Guadeloupe

20. SOGUAFI

21. IEDOM

22. RECTORAT DE LA GUADELOUPE

23. Ville de Baie-Mahault

24. Ville du Moule

25. Associations et entreprises diverses : Mission Locale, Institut de sondage privé

Dans la région  Caraïbe 

1. CENTRAL BANK OF BARBADOS

2. CENTRAL BANK OF TRINIDAD AND TOBAGO

3. UNDP (united development program)

4. CTA (Caribbean Tourism Association

5. HRMC (Human  Ressources Management Centre)

6. WASA (Water and Sewerage Authority)

Au niveau international

1. Banque africaine de développement (BAD)

2. Centre de ressources des technologies pour l’environnement  (Luxembourg)

I-2-3 Débouchés

Sur les trois dernières années, les diplômés du DESS Ingénierie Economique du Développement et de l’environnement ont été bien insérés dans la vie professionnelle. Voici la liste des emplois occupés :

5 étudiants diplômés ont trouvé un emploi au Crédit agricole mutuel de Guadeloupe

2 sont à la BRED

3 à l’IEDOM (1 en Guadeloupe, 1 en Martinique, 1 en Guyane)

1 à WASA à Trinidad-et-Tobago

1 à la chambre d’agriculture

8 Consultants ou Chargés d’études

3 DEA+doctorants dont un allocataire de recherche

2 dans les mairies

1 à la CCI

1 en Angleterre sur les problèmes environnementaux

1 à l’ASSEDIC

2 enseignants

II- Spécialité : Monnaie – Banque - Finance 

	
	2002 / 2003
	2003 / 2004
	2004 / 2005
	2006 / 2007

(attendus)

	Maîtrise
	53
	46
	54
	90
	MS1+MS2

	DESS
	51
	51
	56
	70
	MS3

+

MS4

	DEA
	6
	8
	11
	
	


Les chiffres des effectifs attendus pour 2006 se fondent sur ceux  attendus dans les différents parcours de la licence (cf. les fiches de Licence). La présence de trois parcours en licence permettant d’ouvrir la Licence Economie et Gestion à des étudiants attirés par des études économiques non formalisées et la présence en master de spécialités pouvant les attirer (TD&A, EM ou GECTRUP cf. les fiches des Masters Partie III rubrique B) permettent d’attendre des effectifs importants.

II-1 Taux de réussite sur les dernières années

TABLEAU 1 : NOMBRE D’INSCRITS ET DE RECUS
	Nombre d’inscrits
	Nombre de reçus

	
	Option I
	Option II
	Option III


	DEA
	Option I
	Option II
	Option III


	DEA

	2002-2003


	24
	32
	Fermé en 2002-2003


	08
	18
	17
	Fermé
	03

	
	TOTAL   56


	TOTAL   35



	2003-2004
	17
	22
	12
	06
	13
	11
	07
	04

	
	TOTAL   51
	TOTAL    31
	

	2004-2005
	14
	28
	15


	09


	09
	21
	11
	05

	
	TOTAL    57


	TOTAL    41

	2005-2006


	15
	36
	16
	09
	

	
	TOTAL     67
	


NB : Dans ce tableau, l’option I est l’option du DESS qui devient la spécialité  « Entreprises et marchés » en management ; l’option II est l’option du DESS qui devient la spécialité « Gestion  des collectivités territoriales dans les RUP d’Europe » en management ; l’option III est l’option du DESS qui devient la spécialité « Tourisme durable et Aménagement » en management. Enfin le DEA correspond à la spécialité « Monnaie-banque-finance » en économie.

II-2 Stages

Au sujet des stages pour ce qui est des voies professionnelles, un stage est obligatoire avec une durée de trois mois au minimum. Cette durée se réduit à un mois pour les étudiants déjà en activité dans le domaine. En conséquence, la durée du stage ne peut être inférieure à un mois.

II-3 Débouchés

Les débouchés se situent dans les deux domaines public et privé en Martinique, en Guadeloupe, en Guyane, dans la Caraïbe, en Métropole et à l’étranger. Voici quelques exemples :

Mairies

AFD

ADI

Communautés des communes

CAF

CGSS

Conseil général

Conseil régional

Communautés d’agglomération

Association des maires

Ministère de la jeunesse et des sports

Trésor public

Syndicat mixte d’électricité

Hôpitaux

DDE

Préfecture

IEDOM

Régie des eaux.

· Diplôme intermédiaire  : 

Tout étudiant ayant validé conformément au RGCC les 60 ECTS  des deux premières années de n’importe quelle spécialité  de la mention pourra s’il en fait la demande obtenir le diplôme intermédiaire de :

Maîtrise : Sciences économiques et de gestion/ Mention : Economie et gestion 

· Dispositifs D’aide à la réussite :

Des facilités seront accordées aux étudiants salariés ainsi qu’à ceux d’autres universités françaises et étrangères en vue de leur mise à niveau. 

· Mise en œuvre de nouvelles méthodologies d’enseignement :

Tous les outils multimédias sont d’ores et déjà utilisés pour dispenser les séminaires théoriques et appliqués, des salles informatiques sont mises à la disposition des étudiants.

S’agissant des séminaires à distance et des séminaires en ligne, un projet est en cours d’étude.

· Passerelles et réorientation :
L’année M1 est entièrement commune aux spécialités, ensuite chaque étudiant choisira son orientation en vue de poursuivre sa spécialisation dans l’année M2.

D/   Politique en matière de formation tout au long de la vie. 

Toutes les mentions de master sont susceptibles d’être offertes en formation continue dès que le besoin est identifié et exprimé par le SUEPFC (Service universitaire d’éducation permanente et de formation continue). 

Aménagements pour la formation tout au long de la vie (Adaptation des cursus et des méthodes d’enseignement) :
Il est prévu également un aménagement de l’emploi du temps pour les étudiants ayant une activité professionnelle.

E /  Professionnalisation /  formation à l’étranger / Internationalisation.

· Stages :

Le Master M2 comporte dans le parcours professionnel un stage obligatoire qui est une composante essentielle de son dispositif pédagogique. Il place l’étudiant dans un contexte professionnel réel. Ainsi, son ambition est d’offrir aux étudiants une véritable expérience professionnelle avec les différentes étapes de prospection et recherches d’emploi, de travail sur site, rédaction du rapport, etc.

Pour des raisons réglementaires, tout stage doit faire l’objet d’une convention entre l’organisme d’accueil et l’Université des Antilles et de la Guyane.

La durée est de fixée pour chaque spécialité. L’organisme d’accueil et le thème doivent être choisis en accord avec l’encadrement de la formation. L’étudiant sera encadré par un maître de stage, membre de l’entreprise d’accueil et par un tuteur enseignant de la composante.

Un rapport écrit et une soutenance orale devant un jury composé d’universitaires et de socio professionnels serviront d’évaluation du stage. 

Pour la recherche de stages, les étudiants pourront s’appuyer sur les relations de coopération que les responsables du Master entretiennent avec de nombreux partenaires parmi lesquels, certaines universités du bassin caribéen, d’Europe et d’Amérique Latine, des institutions financières de la Guadeloupe, des entreprises régionales, les banques centrales de la Caraïbe, des organismes internationaux.

Ainsi des conventions de partenariats existent déjà et des contacts ont été pris ou seront pris avec les organismes et société suivants :

· Dans la région Antilles Guyane

ANPE (Guadeloupe, Martinique, Guyane); DIREN (Direction Régional de l’Environnement et de la Nature) ; BNP - Paribas, BRED Banque Populaire, PARC NATIONAL de la Guadeloupe ; DAF (Direction de l’Agriculture et de la Forêt) ; SCA (Société des Ciments Antillais) ; SGMA (Société des Grands Moulins des Antilles) ; CMA (Caisse Mutuelle du Crédit Agricole) ; INSEE (Institut national de la Statistique et des Etudes Economiques) ; Crédit Agricole Mutuel; INRA ; Collectivités territoriales (Communauté des communes, Département, Région) ; IEDOM; Rectorats par exemple ;

· Dans la région  Caraibe

Central Bank of Barbados; Central Bank of Trinidad and Tobago; Banque de la République d’Haïti; UNDP (United Development Program), Barbados ; CTA (Caribbean Tourism Association), Barbados Ministries of planning ; HRMC (Human Ressources Management Center) ; OECS (organisation of Eastern Caribbean States); CDB (Caribbean Development Bank) ; EIA (Environmental Impact Assessment) ; Water and Sevwerage Authority (WASA) par exemple;

· Ailleurs, au niveau international

World Bank; United Nations; Genève; FMI, Washington ; BERD par exemple.

Le niveau M1 du Master comporte un stage non obligatoire. L'étudiant a le choix entre d'une part un stage en entreprise, un stage dans une administration territoriale ou un organisme para public et d'autre part un mémoire. 

Le stage dure deux mois minimum. Il est préparé par un entretien préalable entre un représentant de l'entreprise (ou de l'administration), le stagiaire et le responsable pédagogique du M1. La mission est clairement définie et comporte des objectifs précis et mesurables. A la fin du stage, l'entreprise (ou l'administration) fait une évaluation écrite du travail du stagiaire et de son comportement et la communique au responsable pédagogique du M1. De même l'étudiant rédige un rapport de stage qui doit comporter non seulement des aspects techniques mais aussi des éléments de réflexion, voire des propositions sur le fonctionnement de l'entreprise ou du service concerné. Une note synthétisant tous ces éléments est attribuée à l'étudiant et entre dans le calcul de sa moyenne générale. 

· Semestres universitaires hors UAG : 

Il n’est pas prévu de semestres universitaires hors UAG mais il est prévu, toutefois, la mise en place d’un système des équivalences pour les étudiants ayant accompli un ou plusieurs semestres à l’étranger ou en Métropole. 

E /  Contrôle des connaissances :

( 
Quel que soit le mode de contrôle retenu, une  épreuve dans une unité d’enseignement peut être :

Un écrit sous contrôle ; Une activité orale ; Une activité pratique (TP) ; Un mémoire ; Un projet tutoré,…,
Ou tout autre type d’épreuve dont la nature sera précisée dans le règlement validé par les conseils.

Concernant le pôle Guadeloupe :

( 
Les UE C (complémentaires : voir Annexe 1) seront évaluées en contrôles continues OUI
( 
Ecrits et oraux :  ( indiquer ici  le nombre et le statut des UE ou il y a un oral et un écrit)

UEO101, UEO102, UEP103, UEO111, UEO112, UEP113

UEO201, UEO202, UEP203, UEP204, UEO301, UEO302, UEP303, UEP304, UEP205, UEP206, UEP 305, UEP306 

 (
Ecrits ou Oraux : ( indiquer ici  le nombre et le statut des UE ou il y a uniquement oral ou uniquement  écrit)
( 
Autres Types d’épreuves : ( indiquer ici  le nombre et le statut des UE ou il y a  une autre d’épreuve que,  oral ou  écrit)
( 
Capitalisation des UE :     OUI    


Capitalisation des ECUE : OUI  ( Elément constitutif de l’UE)

( 
Compensation entre les UE dans un même semestre :     OUI    

( 
Compensation au sein des UE :     OUI    

( 
Anonymat des copies  :
     OUI    
Indiquer ici, le nombre, le statut des UE et le type d’épreuve, concernés par l’anonymat.

( 
Deux sessions par semestre :     OUI    

Concernant le pôle Martinique :

( 
Les UE C (complémentaires : voir Annexe 1) seront évaluées en contrôles continues
( 
Ecrits et oraux : Aucune UE ne fera l’objet à la fois d’un écrit et d’un oral. 
(
Ecrits ou Oraux : Les UE qui ne font pas l’objet de contrôles continus seront évalués sous formes d’examens écrits ou d’examens oraux. Ces modalités de contrôle des connaissances seront communiquées aux étudiants dès la rentrée.

( 
Autres Types d’épreuves : certains EC (à l’instar de ceux contenus dans les UEC) seront évalués sous forme de contrôles continues. Là également, ces modalités de contrôle des connaissances seront communiquées aux étudiants dès la rentrée.

( 
Capitalisation des UE :     OUI    


Capitalisation des ECUE : OUI  (Elément constitutif de l’UE)

( 
Compensation entre les UE dans un même semestre :     OUI    

( 
Compensation au sein des UE :     OUI    

( 
Anonymat des copies :
     OUI    pour certaines épreuves. Toutes les EC faisant l’objet d’un examen final écrit (donc pas d’un contrôle continu).
( 
Deux sessions par semestre :     OUI    
Le RGCC : règlement général du contrôle des connaissances et des aptitudes est joint en annexe 2.

	Partie III  :  EQUIPE et CONTENU 


	A /  Equipe Pédagogique de la Mention


On remplira  une  fiche individuelle  pour chaque intervenant dans une UE d’ossature ou de  parcours. NB / Une Fiche Par Personne
A1 / Enseignants chercheurs qui interviennent principalement dans les deux spécialités : Commerce international et économie du développement et de l’environnement :

	Nom     :     ARCAND                                                 

Prénom  :Jean-Louis 

Qualité : Pr.

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

CERDI-CNRS université d'Auvergne 

and european Development Network



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO301 


	Activités Scientifiques 

Professor of Economics, CERDI

Deux articles récents :
1. "Moral Hazard and Marshallian Efficiency : Evidence from Tunisia" forthcoming , Journal of Development Economics

2. " Tax Compliance under Rank Dependant Expected Utility" The Geneva Risk and Insurance Review.
Founding Fellow, European Development Network(EUDN)

Associate Editor, Journal of African Economics(2002...)

Associate Editor, Revue d'économie du développement

Membre du conseil scientifique de l'IRD




	Nom     :        ARNOUX                                                      

Prénom  :     HARRY

Qualité : Professionnel

CNU ou profession : 

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Agence des 50 pas géométriques de la Guadeloupe

Directeur



	Liste des UE où la personne intervient 

UEP202, UEP205 



	Activités Scientifiques 

SOCIO PROFESSIONNEL




	Nom     :     ASCANIO                                                      

Prénom  :     Deiby

Qualité : Lectrice 

CNU ou profession : Espagnol

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

UECMS1, UECMS2



	Activités Scientifiques 

Travaux de recherche et de rédaction de mémoire sur « le temps et l’espace dans la production narrative de José Balza » ;

Travail collectif en cours de publication sur « Vers la production et la compréhension écrite en espagnol » ;

Travail en préparation sur « le corps du récit : une perspective érotique pour définir la conception esthétique dans la production narrative de José Balza ».




	Nom     : BORDA                                                          

Prénom  :  PATRICE   

Qualité : MCF

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEP201, UEP206

Activités Scientifiques 

Thème de recherche : Economie du travail, macroéconomie appliquée

Publications :

Output and Unemployment tradeoff  in LDC's  : Does The Okun Law Apply ?, 2005

North south Business Cycles, Document de Recherche Lead, 2005.

The Contribution of US Monetary Policy to Caribbean Business Cycle,  Social and Economics Studies, 2001, p.225-250.

Persistence of Shocks on Barbadian Economic Activity, in Empirical Studies in Caribbean Economy, Caribbean Centre for Monetary Studies, 2000, p.143-158.




	Nom     :   BORDES                                                        

Prénom  :  CHRISTIAN   

Qualité : Pr.

Professeur en mission

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université Paris 1



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO201, UEP206



	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Ancien membre du jury de l’agrégation du supérieur en sciences économiques.

Spécialiste des questions financières et européennes. 




	Nom     :      BROQUIN                                                     

Prénom  :   Jean-Claude  

Qualité : Expert comptable

CNU ou profession : 

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Cabinet d’expertise comptable



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEP303



	Activités Scientifiques 

SOCIO PROFESSIONNEL




	Nom     :        BUNEL                                             

Prénom  :Jean-Claude

Qualité : MCF, agrégé en sciences de gestion

CNU ou profession : 06

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Université de Caen

_____________________________________________________________________________________ 

Liste des UE où la personne intervient 

 UEP303

_____________________________________________________________________________________

Activités scientifiques

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Spécialiste des questions relatives à l’analyse économique et financière des projets. 




	Nom     :      CARTAPANIS                                                     

Prénom  :     ANDRE

Qualité : Pr.

Professeur en mission

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université Aix-Marseille 2



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO201, UEP206 



	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Ancien membre du jury de l’agrégation du supérieur en sciences économiques.

Spécialiste des questions financières internationales. 




	Nom     :   CINCERA                                                        

Prénom  :  MICHELE   

Qualité : Pr.

Professeur invité

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université Libre de Bruxelles



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEP205


	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Editeur de la Revue économique de Bruxelles.

Spécialiste des questions européennes, de l’économie industrielle et de l’innovation.




	Nom     DORVILLE:                                                           

Prénom  :     Claude

Qualité : PRCE

CNU ou profession : Anglais

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

 UECMS, UECMS2



	Activités Scientifiques 

Travaux de recherche orientés vers la Caraïbe sur des thèmes relatifs à la culture en particulier. En outre, collaboration avec les collègues sur des articles et des ouvrages. En particulier,  l’aspect linguistique.  




	Nom     :     GANANCIA                                                      

Prénom  :     Albert

Qualité :  MCF

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

UEP103



	Activités Scientifiques 

Enseignant chercheur d’économie monétaire et d’économie internationale.




	Nom     :     GASPARD                                                

Prénom  : Sarra 

Qualité :  MCF

CNU ou profession : 08

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Université des Antilles et de la Guyane



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO301 

____________________________________________________________________________

Activités scientifiques

1.Localization of the iron(III)-reductase from the dissimilatory iron(III)-reducing bacterium Geobacter sulfurreducens. Applied and Environmental  Microbiology, 64, 3188-3194.
2.Enzymatic reduction of iron oxides by anaerobic bacteria.

Mineralogical Magazine, 62, 505-506


	Nom     :     GAUMONT                                                      

Prénom  :     Damien

Qualité : Pr.

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO112, UEP206

Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Spécialiste de la théorie des jeux et de la micro économie.

1. *** “Characteristics of goods and competitive Equilibrium,” with Philippe Michel, Louvain Economic Review, September 2004, 70(3):359-364

2. *** “A Note on Wage differentials, Fixed-Wages, and Adverse Selection” with G. Carlier,  Economics Letters, November, (2002), 77:349-356.

3. **** “Inheritance, Land, and Capital Mobility Linked to Labour Mobility,” with A Mesnard, Journal of Population Economics, (2001), 14:669-687.

4. **** “Altruism and International Migration,” with A Mesnard, Journal of Population Economics, (2000), 13:113-126.

5. “Dictionnaire des Sciences Economiques,” with C. Jessua, C. Labrousse, D. Vitry, PUF, April  2001, Paris, France, 1100 pages. 




	Nom     :     GLAIS                                                      

Prénom  :     Michel

Qualité :  Pr.

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université Rennes I


	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO202, UEP206



	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Ancien président et plusieurs fois membre du jury de l’agrégation du supérieur en sciences économiques.

Responsable de Master.

Spécialiste du droit de la concurrence. 




	Nom     :     GLORIA-PALERMO                                                      

Prénom  :     Sindye

Qualité :  Pr.

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

 UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEP103, UEO111, UEP206 



	Activités Scientifiques 

Publications internationales et colloques en HPE sur le thème de la tradition Autrichienne et en particulier sur la question de l’émergence et de la diffusion de l’information et de la connaissance au sein du système économique et sur l’analyse des institutions de l’économie de marché.




	Nom     :     GUAY                                               

Prénom  : Alain

Qualité : Pr.

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Université du Québec à Montréal



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO302, UEP304 



	Activités Scientifiques 

"Predictive tests for structural change : analysis with unknown breakpoint", Journal of econometrics, 1997, 209-233.

"A comparison of alternative methodologies for estimating potential output and the output gap", Journal of Macroeconomics, 1999, 577-595.




	Nom     :    HAFSI                                                       

Prénom  :    Taieb 

Qualité : Pr.

Professeur invité

CNU ou profession : 06

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

HEC Montréal



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO202, UEP205  



	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Titulaire de la Chaire Walter J. Sommers en Management à HEC Montréal.

Spécialiste du management stratégique et des questions institutionnelles. 




	Nom     :     HOLLANDER                                                      

Prénom  :     Abraham

Qualité :  Pr.

Professeur invité

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université de Montréal


	Liste des UE où la personne intervient 

UEP202, UEP205


	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Spécialiste de l’économie internationale et en particulier du commerce international. 




	Nom     :      JOUVET                                                     

Prénom  :     Pierre-André

Qualité : Pr.

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université du Québec à Montréal


	Liste des UE où la personne intervient 

UEO301



	Activités Scientifiques 

Optimal Growth with Pollution: How to Use Pollution Permits?, (with Ph. Michel and G. Rotillon), Journal of Economic Dynamics  and Control, 29, 2005.

Ressources renouvelables et quotas transférables dans un modèle à générations imbriquées, (avec G. Rotillon), Recherches Economiques de Louvain, 1, 2005.

.




	Nom     :        KAH                                                   

Prénom  :     Jean-Claude

Qualité : Professionnel

CNU ou profession : 

Composante ou Etablissement ou Entreprise /

Grands Moulins des Antilles
Directeur production



	Liste des UE où la personne intervient 

UEP203, UEP205



	Activités Scientifiques 

SOCIO PROFESSIONNEL




	Nom     :      KALIL                                                     

Prénom  :     Philippe

Qualité Professionnel

Commissaire aux comptes

CNU ou profession : 

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Cabinet comptable Kalil


	Liste des UE où la personne intervient 

UEP203, UEP205



	Activités Scientifiques 

SOCIO PROFESSIONNEL




	Nom     :      LANTIN                                                     

Prénom  :     Daniel

Qualité : Professionnel.

Consultant

CNU ou profession : 

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Daniel Lantin consultants
Directeur



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO201, UEP205



	Activités Scientifiques 

SOCIO PROFESSIONNEL




	Nom     :       LANTNER                                                    

Prénom  :     Roland

Qualité : Pr.

Professeur en mission

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université Paris I


	Liste des UE où la personne intervient 

UEO202, UEP206



	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Ancien directeur de la mission scientifique et technique du ministère.

Spécialiste de l’économie industrielle.




	Nom     :     LARGENT                                                      

Prénom  :     Raymond

Qualité : Professionnel

CNU ou profession : 

Composante ou Etablissement ou Entreprise :  

Lafarge Ciments Antillais

Directeur


	Liste des UE où la personne intervient 

UEP203, UEP205  



	Activités Scientifiques 

SOCIO PROFESSIONNEL




	Nom     :    LOUISY                                                       

Prénom  :     Fredy

Qualité : Professionnel

Expert comptable, directeur du parc national, conseiller général Guadeloupe 

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Président de l’ordre des experts comptables de Guadeloupe


	Liste des UE où la personne intervient 

 UEP303



	Activités Scientifiques 

SOCIO PROFESSIONNEL




	Nom     :        MACDISSI                                                   

Prénom  :     Charbel

Qualité : MCF HDR

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe




	Liste des UE où la personne intervient 

UEO101, UEO112, UEO201, UEO203, UEP205, UEP206



	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages collectifs, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux. Enseignant chercheur en économie internationale, économie industrielle et économie européenne,. Titulaire de la Chaire Jean Monnet en économie européenne. Responsable du DESS commerce international.

-« Inter-temporal price discrimination when imports are restricted by quotas”, article avec Abraham Hollander,  Brussels Economic Review    Vol. 47 N° 2   Summer 2004.                                           

-«Regionalization and specialization : A theoretical contribution», The Journal of American Academy Of Business, Cambridge   Vol. 4, N° 1 & 2, PP 471-475   Mars 2004.

-«Le management stratégique dans des environnements socialement denses : le cas des entreprises d’une région ultra périphérique » , article avec Taieb Hafsi. Revue Sciences de gestion, N° 37,    2003.                                                             

-«International R&D spillovers : An empirical study » , article avec Syoum Negassi Revue : Economic of Innovation and new technology     Vol. 11(2), PP. 77-91        Avril 2002.

-« La ZLEA(Zone de libre échange des Amériques) : enjeux et perspectives, communication présentée au colloque international sur « La Guadeloupe, la Guyane, la Martinique et la ZLEA », organisé par le CEDE et le GEODE Caraïbe de l’UAG.

Fort-de-France, Martinique   du 25 au 26 janvier 2005.



	Nom     :     MAMINGI                                                 

Prénom  :Nlandu

Qualité : Senior Lecturer

Professeur invité

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

University  of  the West Indies  



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO301, UEP303



	Activités Scientifiques 

"Pollution and capital market in developing countries, Journal of Environmental Economics and management", vol.42, n°3, 2001.
"Incomplete enforcement of pollution regulation : bargaining power of Chinese factories", Environment and Resource Economics, 2003.
Consultant : Food and agricultural Organisation (FAO).




	Nom     :       MAURIN                                                    

Prénom  :     Alain

Qualité : MCF

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

 UECMS1, UECMS2, UEO111, UEO302



	Activités Scientifiques 

1."Quantitative Modelling of the caribbean Macroeconomy for Forecasting and Policy Analysis", Social economic studies 2002
2. Empirical Studies in Caribbean economy, CCMS, 2001




	Nom     :     MONTAUBAN                                                

Prénom  :Jean-Gabriel

Qualité : Pr.

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO102, UEP113, UEO302, UEO304



	Activités Scientifiques 

La modélisation input output : une approche pour mesurer l'impact des mesures économiques dans les DOM   LEAD-INSEE (2004)

une maquette de l'économie guadeloupéenne :le modèle MMM LEAD-INSEE (2003)

A Comparative Study of the Resolution Macroeconomic Model, Lecture notes in Computer Sciences (243),2003
Directeur du LEAD




	Nom     :       NABAJOTH                                                    

Prénom  :     Eric

Qualité : MCF HDR

CNU ou profession : 04

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEP205



	Activités Scientifiques 

Enseignant chercheur en sciences politiques, spécialisé en relations internationales. 

Travaux réalisés sur les thèmes des théories des relations internationales,  la coopération régionale et les institutions et gouvernements comparés, en particulier, dans la région Caraïbe Amérique Latine.




	Nom     :     SAAD                                                    

Prénom  :   Christian  

Qualité : MCF

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO112



	Activités Scientifiques 

Post doctorate fellow (université du Québec à Montréal), participation à des colloques internationaux comme celui de la HES (History of economic society) Toronto juin 2004, Articles en processus de publication, coordination régionale d’une étude sur « l’enseignement supérieur dans les DOM : évolutions et perspectives) en 2005, membre de l’équipe « polarisation sociale de l’espace, transport et équipement scolaire » pour une étude ministérielle en cours(ministère des transports), travaux en cours sur la pensée économique, le salariat et l’esclavage en association avec les chercheurs de l’université de west indies, travaux en cours sur la pensée économique et les questions d’éducation et de capital humain.  




	Nom     :     SEKKAT                                                      

Prénom  :     Khalid

Qualité : Pr.

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université Libre de Bruxelles


	Liste des UE où la personne intervient 

 UEP205



	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Spécialiste des questions européennes, de l’économie industrielle et de l’économie internationale.




	Nom     :     SWIERKOWSKI                                                 

Prénom  : Renaud 

Qualité : Ingénieur systèmes et réseaux

CNU ou profession : Professionnel

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Caisse générale de sécurité sociale de Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO302


	Activités Scientifiques 

SOCIO PROFESSIONNEL




	Nom     :      TAVERA                                                     

Prénom  :    Christophe 

Qualité : Pr.

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université de rennes I



	Liste des UE où la personne intervient 

 UEO101 



	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Directeur de l’école doctorale de Rennes I.

Spécialiste de la macroéconomie et de l’économétrie. 




	Nom     :       TELLIER                                                    

Prénom  :     Luc-Normand
Qualité : Pr.

Professeur invité

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Université du Québec à Montréal


	Liste des UE où la personne intervient 

UEO301



	Activités Scientifiques 

Deux articles récents

1. "Further Understanding Spatial Inertia : a Reply", Journal of Regional Science, Vol.38

2.  "Méthodes d'évaluation des projets publics", Presses de l'université du Québec 

Directeur du département d'études urbaines et touristiques de l'Université du Québec à Montréal

Directeur de l'INRS-Urbanisation



	Nom     :    VELLAS                                                       

Prénom  :     François
Qualité :.Pr.

Professeur en mission

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise : 

Toulouse I



	Liste des UE où la personne intervient 

UEP203



	Activités Scientifiques 

Nombreux articles publiés dans des revues scientifiques à comité de lecture, ouvrages, direction de thèses, communications dans des colloques internationaux.

Spécialiste de l’économie du tourisme et de l’économie internationale. 




	Nom     :     VERDOL                                                      

Prénom  :     Philippe

Qualité : MCF

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

UFR des sciences économiques et juridiques de la Guadeloupe



	Liste des UE où la personne intervient 

 UECMS1, UEP113



	Activités Scientifiques 

Enseignant chercheur d’histoire de la pensée économique, d’économie régionale, de méthodologie de recherche et des théories critiques de l’économie politique. 




	Nom     :     WATSON                                                

Prénom  : Patrick

Qualité : Senior Lecturer and Dean  

Professeur invité

CNU ou profession : 05

Composante ou Etablissement ou Entreprise :

Faculty of Social Sciences, University of West Indies



	Liste des UE où la personne intervient 

UEO302



	Activités Scientifiques 

"Reflection on macroeconomics forecasting in the English speaking Caribbean", in S. Nicholls, H. Leon, P.K Watson (eds), Problems and challenge in modeling and forecasting Caribbean economics, 21-98, Caribbean Centre for Monetary Studies, 1997.
"Macroeconomics modelling and cointegrating in a small sample framework", in D. Worrell and R. Craigwell (eds), Macroeconomics and finance in the Caribbean : quantitative Analyses, Caribbean Centre for monetary studies, 13-49.




A2 / Enseignants chercheurs qui interviennent principalement dans la spécialité : Monnaie – Banque – Finance :

	Nom     : BRESSON                                        Prénom : Georges

 Qualité : Pr.
Composante : Université de Paris II
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/  UE PMS2 – EC1
2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Econométrie des séries temporelles et économétrie des données de panel.




	Nom     : CARPIN                                    Prénom : Eric
 Qualité : MCF
Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE

CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE OMS2

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Croissance, capital humain, Economie bancaire et monétaire, migrations




	Nom     :      CELIMENE                               Prénom : Fred

 Qualité : Professeur 
Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE

CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE PMS1

2/   UE OMS3 (GECTRUP)
3/   UE PMS3 (GECTRUP) (R)

	Activités Scientifiques 

Macroéconomie, Modélisation macroéconomique, Théories macroéconomiques, Politiques macroéconomiques, Evaluation des politiques économiques, gestion des Collectivités territoriales, Tourisme.


	Nom     :         CHRISTINE                                     Prénom : Jude
 Qualité : Pr Associé 

Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE
CNU ou profession : Directeur Générale Adjoint aux finance de la CACEM

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE OMS3 – EC3

2/   
3/ 

	Activités Scientifiques 

Finances des Collectivités territoriales, Finances Publiques, Gestion des marchés publics et comptabilité publique




	Nom     : DEVOUE                 Prénom : Elina
 Qualité : MCF 

Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE 

CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE OMS1 

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Economie internationale, Economie régionale et urbaine, Economie publique




	Nom     : DOUAT                                      Prénom : Etienne

 Qualité : Pr. 

Composante : Université de  Montpellier
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE OMS3 – EC1

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Droit public, Droit budgétaire et comptable territorial, Droit des Finances publiques




	Nom     :    EDIMO-NANA                                      Prénom : Ferdinand
 Qualité : MCF

Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE 

CNU ou profession : 01

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE PMS3 (EM) (R et P)
2/   UE CMS2 – EC7

3/ 

	Activités Scientifiques 

Droit privé



	Nom     :    GUENGANT                                      Prénom : ALAIN
 Qualité : Directeur de recherche

Composante : CNRS
CNU ou profession : Chercheur

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE OMS3 – EC2
2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Finances publiques des collectivités territoriales




	Nom     : LACOUR                                  Prénom : Claude

 Qualité : Pr. 

Composante : Université de Bordeaux IV
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE PMS2 – EC8 

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Analyse spatiale et régionale, Economie et politiques urbaines




	Nom     : MONLOUIS                                         Prénom : Michel

 Qualité : MCF 

Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE
CNU ou profession : 06

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/    UE OMS1 – EC2
2/    AEC MS1- EC1
3/ 

	Activités Scientifiques 

Management, marketing, qualité




	Nom     : PIROTTE                                        Prénom : Alain

 Qualité : Pr. 

Composante : Université Paris II
CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/    UE PMS3 – EC2

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Econométrie des séries temporelles et Econométrie des données de panel.




	Nom     : RIGOBERT                                        Prénom : Marie-Joseph

 Qualité : MCF
Composante : U A G
CNU ou profession : 06

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/    UE CMS2 – EC5

2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

                                             Analyse financière, gestion financière



	Nom     : SAINT-CYR                                  Prénom : Philippe

 Qualité : Pr
Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE

CNU ou profession : 01

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/ UE OMS3 (EM) 
2/  UE OMS2

3/ 

	Activités Scientifiques 

Droit privé



	Nom     : SALMON                                    Prénom : Jean-Michel

 Qualité : MCF
Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE

CNU ou profession : 05

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/ UE PMS2 – EC11

2/ UE PMS2 – EC12
3/ 

	Activités Scientifiques 

Commerce et développement, petites économies insulaires, marché du travail dans les pays en développement, économie politique de la croissance.




	Nom     :   VITALIEN                                                            Prénom : CHRISTIAN
 Qualité : Pr  Associé 

Composante : Faculté de Droit et d’Economie de la MARTINIQUE
CNU ou profession : Consultant sur les questions européennes

	Liste des UE dont il a la responsabilité

1/   UE PMS3 (GECTRUP) (P)
2/ 

3/ 

	Activités Scientifiques 

Droit administratif, Territorialisation des politiques publiques, Droit Européen, Droit des RUP d’Europe




	B /  CONTENU DE LA SPECIALITE

	nom de la spécialité

Commerce international: CI




Les deux semestres MS1 et MS2 sont communs aux deux spécialités : « Commerce international» et « Economie du développement et de l’environnement ».

	Semestre 1 : MS1

	
	Voie : Professionnel

	Coefi


	Intitulé

de l’UE


	Eléments constitutifs

EC
	ECTS
	Charge de travail étudiant
	CM
	TD
	TP
	Durée

Totale

étudiant

	
	SEMESTRE 1 :     MS1
	
	
	
	
	
	

	1

1.5
	Unité d’ossature 

UEO101  

	E1 - Economie industrielle
	4,5
	60
	30
	
	
	90

	
	
	E2 – Macroéconomie approfondie
	5
	96
	30
	18
	
	144

	2.5
	Total
	
	9.5
	156
	60
	18
	
	234

	1
	Unité d’ossature

UEO102 
	E3 – Econométrie
	5
	96
	30
	18
	
	144

	1
	Total
	
	5
	96
	30
	18
	
	144

	1.5

1
	Unité de parcours

UEP103 

	E4 – Economie financière internationale
	5
	96
	30
	18
	
	144

	
	
	E5 (Au choix) :

- Matière X

- Systèmes et struct. de la nouv.  Eco
	4,5
	60
	30
	
	
	90

	2.5
	Total
	
	9.5
	156
	60
	18
	
	234

	0.5
	Unité d’enseignement complémentaire
	E6 – Méthodologie 1 : Méthodologie de la recherche
	1,5
	24
	
	12
	
	36

	0.5

0.5

0.5
	UECMS1


	E7 – Langue Vivante étrangère
	1,5
	24
	
	12
	
	36

	
	
	E8 – Méthodologie 2 : Enquêtes et sondages : méthodologie
	1,5
	24
	
	12
	
	36

	
	
	E9 – OIM 1: Enquêtes et sondages : logiciels 
	1,5
	24
	
	12
	
	36

	2
	Total
	
	6
	96
	
	48
	
	144

	8
	(Total MS1(Cours+TD : 252 
	30
	504
	150
	102
	
	756

	
	SEMESTRE 2 :     MS2
	Voie : Recherche /    Professionnel

	1

1.5
	Unité d’ossature

UEO111 

	E1 - Histoire de la pensée économique
	3
	60
	30
	
	
	90

	
	
	E2 – Modélisation Appliquée II
	4
	96
	30
	18
	
	144

	2.5
	Total
	
	7
	156
	60
	18
	
	234

	1

1

1
	Unité d’ossature 

UEO112

	E3 – Microéconomie approfondie
	4
	96
	30
	18
	
	144

	
	
	E4 – Economie publique
	3
	60
	30
	
	
	90

	
	
	E5 – Economie européenne
	3
	60
	30
	
	
	90

	3
	Total
	
	10
	216
	90
	18
	
	324

	1

1.5
	Unité de parcours UEP113  

	- E6 (Au choix) :

- Matière X

- Calcul et prévision économique
	3
	60
	30
	
	
	90

	
	
	E7 – Mémoire ou Stage
	4
	96
	
	
	
	96

	2.5
	Total
	
	7
	156
	30
	
	
	186

	1

0.5

0.5


	Unité d’enseignement complémentaire 

UECMS2


	E8 – Enseignement Libre 
	3
	48
	
	24
	
	72

	
	
	E9 – Langue Vivante étrangère 
	1,5
	24
	
	12
	
	36

	
	
	E10 – OIM 2 : Enquêtes et sondages : logiciels
	1,5
	24
	
	12
	
	36

	2
	Total
	
	6
	96
	
	48
	
	144

	10
	(Total MS2(Cours+TD : 264
	30
	624
	180
	84
	
	888


 Commerce International                                          Parcours professionnel

	Parcours : professionnel
	Voie : Professionnel

	Coefi


	Intitulé

de l’UE


	Eléments constitutifs

EC
	ECTS
	Charge de travail étudiant
	CM
	TD
	TP
	Durée

Totale

étudiant

	
	SEMESTRE 3 :     MS3
	
	
	
	
	
	

	1.5

0.5
1
	Unité d’ossature UEO201 : Commerce et finance


	E1 : Analyse du commerce international
	5
	50
	25
	
	
	75

	
	
	E2 : Economie européenne
	2
	20
	10
	
	
	30

	
	
	E3: Banque et finance internationales
	4.5
	50
	25
	
	
	75

	3
	Total
	
	11.5
	120
	60
	
	
	180

	1

0.5

1


	Unité d’ossature UEO202 : Industrie et stratégies


	E4 : Marketing management international
	3.5
	40
	20
	
	
	60

	
	
	E5 : Systèmes douaniers et fiscaux
	2
	20
	10
	
	
	30

	
	
	E6 : Droit européen de la concurrence et droit international 
	3.5
	40
	20
	
	
	60

	0.5
	
	E7 : Une matière au choix : 

 E71 : -Economie industrielle européenne

 E72 : -Economie de l’innovation et des NTIC
	2
	20
	10
	
	
	30

	3
	Total
	
	11
	120
	60
	
	
	180

	1

0.5

0.5
	Parcours professionnel

Unité de parcours UEP203  
	E8 : Stratégies de pénétration des marchés étrangers
	3.5
	40
	20
	
	
	60

	
	
	E9 : Une matière au choix :

 E91 : - Economie caribéenne

 E92 : - Economie des services
	2
	20
	10
	
	
	30

	
	
	E10 : Analyse des projets et études des cas : en particulier dans les régions : Amérique Latine, Caraïbe et Europe.
	2
	20
	10
	
	
	30

	2
	Total 


	
	7.5
	80
	40
	
	
	120

	8
	(Total MS3(
	30
	320
	160
	
	
	480

	
	Description du   SEMESTRE 4 :     MS4
	Voie : Professionnel

	
	
	ECTS
	         CM

	
	Parcours professionnel

Unité de parcours UEP205 :

-Méthodologie

-Etudes de cas en Marketing international

-Conférences invitées en économie, gestion et management international 

-Stage de quatre mois minimum à six mois maximum à l’étranger, rédaction et soutenance d’un rapport de stage devant un jury composé de deux membres minimum.


	      30


	Séminaire : 20h

Séminaire : 50h

Séminaire : 50h

Charge étudiant : 480h

	
	
	
	

	
	
	
	

	8
	(Total MS4(
	30
	           600


C /  ANNEXES DE LA SPECIALITE 
Annexe  C1

	Fiches des UE ossature et parcours de la Spécialité

Pages : …… A…..  Du dossier


(Faire une fiche pour chaque UE selon le modèle type : fiche UE)
                        Annexe C11 : Fiches M1 communes aux deux spécialités  « Commerce international » et « Economie du développement et de l’environnement »

  Annexe C12 : Fiches M2 spécialité « Commerce international » 

Annexe  C2 
	 Equipe D’appui de la Spécialité 


( Voir note d’accompagnement) 

Harry Arnoux

Christian Bordes

André Cartapanis

Michel Cincera

Damien Gaumont

Michel Glais

Taieb Hafsi

Abraham Hollander

Daniel Lantin

Roland Lantner

Raymond Largent

Serge Linot

Charbel Macdissi

François Vellas

Annexe  C3
	Co-habilitation ou Partenariat (s)


( Voir note d’accompagnement, Annexe C3 est à supprimer si non utile)
                Annexe C11 : Fiches M1 communes aux deux spécialités

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEO 101 : ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE  1
1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	9,5
	2.5
	1
	Ossature obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	9,5
	2.5
	1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Fournir à l’étudiant les modèles et outils théoriques essentiels afin de comprendre les stratégies des entreprises et la concurrence sur les marchés et leurs conséquences au niveau macroéconomique.
5) Pré-requis (le cas échéant) :

Microéconomie II (UEO 41-E1) ; Macrodynamique (UEO 61-E1)

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E1 - Economie industrielle


	Théorie de la firme, structure de marché, concentrations industrielles,  Barrières à la mobilité

(CM : 30 h)
	4,5

	E2 – Macroéconomie approfondie


	L’arbitrage inflation chômage, politique économique et anticipations rationnelles, Les crédibilités des politiques économiques, modèle IS-LM en économie ouverte, l’offre  et la demande agrégée

(CM : 30 h, TD : 18 h)
	5


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Cours magistral et travaux dirigés

8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)

Examen écrit et examen oral

9) Liste des intervenants dans cette UE

Responsable : Charbel Macdissi

Charbel Macdissi, Patrice Borda, Christophe Tavera

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEO 102 : ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE  2
1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	5
	1
	1
	Ossature obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	5
	1
	1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Cette UE doit permettre à l’étudiant d'approfondir les outils théoriques et méthodologiques fondés sur l’analyse économétrique
5) Pré-requis (le cas échéant) :

Calcul économique et prévision (UEO 62-E4)

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E3 – Econométrie 
	Ecriture d’un modèle, modèle linéaire simple, modèle linéaire général, les régressions sur les variables qualitatives, l’autocorrélation des résidus, l’hétéroscédasticité des résidus, l’indentification dans les modèles multivariés

(CM : 30 h, TD : 18 h)


	5


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Cours magistral et travaux dirigés

8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit et examen oral

9) Liste des intervenants dans cette UE

Responsable : Jean-Gabriel Montauban

Jean-Gabriel Montauban

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEP103 : ENSEIGNEMENTS DE PARCOURS
1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	9,5
	2.5
	1
	Parcours obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	9,5
	2.5
	1
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Etudier le fonctionnement de l’économie mondiale basée sur l’accroissement des échanges et le développement de la nouvelle économie
5) Pré-requis (le cas échéant) :

Economie internationale (UEO 52)
6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E4 – Economie financière internationale 
	Interdépendance des économies selon le régime de change, compétitivité et économie réelle, mobilité des capitaux et équilibre économique, 

(CM : 30 h, TD : 18 h)


	5

	  E5  Choix entre :        

–  Matière X

– Systèmes et struct. de la nouv.  Eco. 
	Structure de la nouvelle économie, Performance économique et nouvelle économie, l’économie européenne et la nouvelle économie

(CM : 30 h)
	4,5


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Cours magistral et travaux dirigés

8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit et examen oral

9) Liste des intervenants dans cette UE

Responsable : Sandy Gloria Palermo

Albert Ganancia, Sandy Gloria Palermo

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEO 111 : ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE  1
1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	7
	2.5
	1
	Ossature obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	7
	2.5
	1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Cette UE vise à développer des compétences d’une part, dans l’analyse économique et, d’autre part, dans le domaine économétrique
5) Pré-requis (le cas échéant) :

HPE  II (UEO 42-E4)

Informatique appliquée à l’économie et à la gestion II (UEO 51-E2)

6) Contenu de l’UE :
 
	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E1 - Histoire de la pensée économique


	La pensée Classique, la pensée néoclassique, les hétérodoxes, le monétarisme contre Keynes, l’utilitarisme

(CM : 30 h)


	3

	E2 – Modélisation Appliquée II 
	Analyse des modèles stationnaires et non-stationnaires, cointégration, introduction à la modélisation VAR et VECM

(CM : 30 h, TD : 18 h)


	4


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Cours magistral et travaux dirigés

8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit et examen oral

9) Liste des intervenants dans cette UE

Responsable : Alain Maurin

Sandy Gloria-Palermo, Alain Maurin

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEO 112 : ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE  2
1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	10
	3
	1
	Ossature obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	10
	3
	1
	Ossature obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Approfondir les bases de l’analyse économique

5) Pré-requis (le cas échéant) :

Analyse de la décision (UEO 61-E4)
6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E3 – Microéconomie approfondie 

 
	Les chois en univers incertain, introduction à la théorie des jeux, analyse du bien-être, économie de l’information

(CM : 30 h, TD : 18 h)
	4

	E4 – Economie publique

 
	Définition du bien publique, biens publiques et externalités, la production optimale de biens publiques, les interventions publiques 

(CM : 30 h)
	3

	E5 – Economie européenne


	Théorie de l’intégration européenne, la théorie des zones optimales de change, la convergence des régions européennes,  la problématique de l’élargissement de l’union européenne,  

(CM : 30 h)
	3


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Cours magistral et travaux dirigés

8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit et examen oral

9) Liste des intervenants dans cette UE

Responsable : Damien Gaumont

Damient Gaumont, Christian Saad, Charbel Macdissi

                         ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEP113 : ENSEIGNEMENTS DE PARCOURS   :                   
1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International 
	7
	2.5
	1
	Parcours obligatoire

	Economie du Développement et de l’Environnement
	7
	2.5
	1
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : (Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Donner à l’étudiant les outils d’analyse qui formeront l’arrière plan d’un travail de recherche ou d’un stage. Dans les deux cas, l’étudiant aura à rédiger un document écrit qui sera soutenu devant un jury. 

5) Pré-requis (le cas échéant) :

Calcul et prévision économique (UEO 62-E4)

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E6  Choix entre :

- Matière X

- Calcul et prévision économique


	Optimisation dynamique en temps discret et en temps continu,  optimisation sous contrainte, analyse des différentes méthodes de prévision

(CM : 30 h)


	3

	E7 – Mémoire ou Stage 
	
	4


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

Travaux dirigés

8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit, examen oral et dossier à remettre

9) Liste des intervenants dans cette UE

Responsable : Jean-Gabriel Montauban

Jean-Gabriel Montauban, Philippe Verdol

Annexe C12 : Fiches M2 spécialité « Commerce international»

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEO201 : Commerce et finance

1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International  P
	11.5
	3
	3
	Ossature obligatoire

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : ( Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L’unité d’ossature UEO201 intitulé «  Commerce et Finance » a pour objectif de donner à l’étudiant les fondements théoriques et appliqués du commerce international, du commerce européen et de l’économie européenne en général et des connaissances approfondies indispensables en matière de la banque et de la finance internationales.

Ces enseignements offrent aux futurs cadres supérieurs, issus de ce Master, les éléments incontournables pour aborder leurs métiers dans les meilleures conditions.
5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E1 : Analyse du commerce international


	25h CM + travail personnel 50h

Analyse des déterminants explicatifs du commerce international, analyse des statistiques du commerce international, libre échange et protectionnisme, négociations commerciales multilatérales, enjeux et perspectives des échanges des services commerciaux, globalisation et régionalisation des échanges
	5

	E2 : Economie européenne


	10h CM + travail personnel 20h

Commerce européen, secteur agricole, construction européenne, marché européen, Europe sociale, Europe monétaire, Europe des services, politique régionale de l’Europe, politique extérieure de l’Europe


	2

	E3 : Banque et finance internationales


	25h CM + travail personnel 50h

Etude du secteur bancaire en Europe et dans le monde, financement du commerce international à court, moyen et long termes, places financières internationales, marchés dérivés, échanges financiers internationaux, gestion et maîtrise des risques
	4.5


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

          Séminaire, préparation dossiers, études de cas, projets. 

8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit, examen oral.

9 ) Liste  des intervenants de cette UE.  
Charbel Macdissi (responsable UE), Christian Bordes, André Cartapanis, Daniel Lantin

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE : UEO202 :  Industries et stratégies

1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

NON

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	
Commerce International   P
	11
	3
	3
	Ossature obligatoire

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

NON

4) Objectifs : ( Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L’unité d’ossature UE202 intitulé «  Industrie et stratégies » est fondée notamment sur les questions industrielles, stratégiques, managériales et concurrentielles. cette unité permet d’aborder la littérature économique spécialisée mais également la réalité économique des Etats et des régions dans le monde.

5) Pré-requis (le cas échéant) :

M1

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E4 : Marketing management international


	20h CM + travail personnel 40h

Internationalisation et mondialisation de l’entreprise, marketing mix  international, stratégies internationales des organisations, gestion des ressources humaines, comportement managérial à l’international, analyse comparative des systèmes de management internationaux

	3.5

	E5 : Systèmes douaniers et fiscaux


	10h CM + travail personnel 20h

Techniques et garanties des règlements commerciaux internationaux, paiements internationaux, incoterms, missions des douanes, opérations de dédouanement, transit des marchandises, maîtrise des opérations douanières, régimes douaniers, analyse comparative de la fiscalité internationale
	2

	E6 : Droit européen de la concurrence et droit international
	20h CM + travail personnel 40h

Droit international des affaires, droit communautaire, droit de la concurrence, droit de la propriété intellectuelle, contrats internationaux, contrats de transfert du savoir-faire international


	3.5

	E71 : Economie industrielle européenne
	10h CM + travail personnel 20h

Analyse de l’économie industrielle internationale et européenne en concurrence imparfaite, concentrations industrielles internationales et européennes, investissements directs étrangers, firmes multinationales, stratégies de multinationalisation et de globalisation, choix stratégiques internationaux et environnement incertain
	2

	E72 : Economie de l’innovation et des NTIC
	10h CM + travail personnel 20h

Nouvelles technologies de l’information et de la communication et leur impact sur le commerce international. Le poids et le rôle de l’innovation et de la R&D dans l’industrialisation et les échanges internationaux 
	2


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

          Séminaires, préparation dossiers, études de cas, projets. 

8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit, examen oral

9 ) Listes des intervenants de cette UE
Michel Glais (responsable UE), Taieb Hafsi, Harry Arnoux, Roland Lantner, Abraham Hollander

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEP 203 : Parcours professionnel

1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Commerce International    P
	7.5
	2
	3
	Parcours obligatoire


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : ( Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

Quant à la spécialisation par le choix d’un parcours, elle propose une formation à finalité professionnelle (unité de parcours UEP203) fondée sur  l’enseignement de la stratégie de pénétration des marchés étrangers, de l’économie des services et de l’économie caribéenne. Elle sera renforcée, du côté appliqué, par l’analyse des projets et les études des cas dans les régions Caraïbe, Europe et Amérique Latine plus particulièrement
5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E8 : Stratégies de pénétration des marchés étrangers
	20h CM + travail personnel 40h

Modes de présence d’une firme à l’étranger, approche des marchés étrangers, étude de marché international, prospection, négociations internationales, compensation et négoce international, politiques de produit, prix, distribution, communication et force de vente sur les marchés étrangers
	3.5

	E9 : Economie caribéenne


	10h CM + travail personnel 20h

Commerce caribéen, secteur agricole, construction caribéenne, marché de la Caraïbe, secteur social, secteur monétaire et financier, politique régionale, politique extérieure 
	2

	E10 : Economie des services
	10h CM + travail personnel 20h

Offre et demande touristiques internationales, offre et demande du transport international, logistique internationale, interactions entre tourisme, transport et environnement, analyse des statistiques internationales
	2

	Analyse des projets et études des cas : en particulier dans les régions : Amérique Latine, Caraïbe et Europe 
	10h CM + travail personnel 20h

Analyse des projets et études des cas : en particulier dans les régions : Amérique Latine, Caraïbe et Europe
	2


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

          Séminaire, préparation dossiers, études de cas, projets.

8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit, examen oral.

9 ) Liste  des intervenants de cette UE.  
Charbel Macdissi (responsable UE), François Vellas, Raymond Largent, Philippe Kalil, Jean-Claude Kah.

	B /  CONTENU DE LA SPECIALITE

	nom de la spécialité

Economie du développement et de l’environnement : EDE


Les deux semestres MS1 et MS2 sont communs aux deux spécialités : « Commerce international» et « Economie du développement et de l’environnement ».

Les deux parcours de chaque spécialité comportent chacun, en MS3, trois unités dont deux communes. La  différenciation entre les deux parcours s’effectue à partir de la troisième unité du semestre MS3 et se confirme dans le MS4 spécifique à chaque parcours(pour le mémoire ou le stage).

                                                         Parcours professionnel

	Parcours : professionnel
	Voie : professionnel

	Coefi


	Intitulé

de l’UE


	Eléments constitutifs

EC
	ECTS
	Charge de travail étudiant
	CM
	TD
	TP
	Durée

Totale

étudiant

	
	SEMESTRE 3 :     MS3
	
	
	
	
	
	

	1

0.5

1

1
	Unité d’ossature UEO301 :

Développement et environnement

(Unité commune aux deux parcours)
	E1 :   Analyse économique du développement
	3.5
	40
	20
	
	
	60

	
	
	E2 :  Politiques publiques locales et aménagement de l’espace
	3
	30
	15
	
	
	45

	
	
	E3 :  Economie de l’environnement
	3.5
	40
	20
	
	
	60

	
	
	E4 : Expertise environnementale
	3
	30
	15
	
	
	45

	3.5
	Total
	
	13
	140
	70
	
	
	210

	1

0.5

0.5

0.5

0.5


	Unité d’ossature UEO302 : Méthodes des projets

(Unité commune aux deux parcours)
	E5 : Econométrie des séries temporelles 
	3
	30
	15
	
	
	45

	
	
	E6 : Econométrie des variables qualitatives
	2
	20
	10
	
	
	30

	
	
	E7 : Conception et création de sites WEB
	1.5
	20
	
	10
	
	30

	
	
	E8 : Econométrie et étude de cas     
	1.5
	20
	
	10
	
	30

	
	
	E9 : Analyse de données et Logiciels statistiques      
	3
	30
	15
	
	
	45

	3
	Total
	
	11
	120
	40
	20
	
	180

	1

0.5
	Parcours professionnel

Unité de parcours UEP303 : évaluation et analyse des projets 


	E9   : Analyse économique et financière des projets
	3
	30
	15
	
	
	45

	
	
	E10 (Au choix ) :

-  Montage juridique et financier des projets

-  Evaluation des projets
	3
	30
	
	15
	
	45

	1.5
	Total
	
	6
	60
	15
	15
	
	90

	8
	Total MS3
	30
	320
	125
	35
	
	480
	

	
	Description du   SEMESTRE 4 :     MS4
	Voie : Professionnel

	
	
	ECTS
	CM

	
	Parcours professionnel

Unité de parcours UEP305 :

-Méthodologie

-Stage de quatre mois minimum à six mois maximum, rédaction et soutenance d’un rapport de stage devant un jury composé de deux membres minimum.


	      30


	Séminaire : 20h

Charge étudiant : 480h

	
	
	
	

	
	
	
	

	8
	(Total MS4(
	30
	           500


                                                         Parcours recherche

Les deux parcours de chaque spécialité comportent chacun, en MS3, trois unités dont deux communes. La différenciation entre les deux parcours s’effectue à partir de la troisième unité du semestre MS3 et se confirme dans le MS4 spécifique à chaque parcours (pour le mémoire ou le stage).

	Parcours : recherche
	Voie : recherche

	Coefi


	Intitulé

de l’UE


	Eléments constitutifs

EC
	ECTS
	Charge de travail étudiant
	CM
	TD
	TP
	Durée

Totale

étudiant

	
	SEMESTRE 3 :     MS3
	
	
	
	
	
	

	1

0.5

1

1
	Unité d’ossature UEO301 :

Développement et environnement

(Unité commune aux deux parcours)
	E1 :   Analyse économique du développement
	3.5
	40
	20
	
	
	60

	
	
	E2 :  Politiques publiques locales et aménagement de l’espace
	3
	30
	15
	
	
	45

	
	
	E3 :  Economie de l’environnement
	3.5
	40
	20
	
	
	60

	
	
	E4 : Expertise environnementale
	3
	30
	15
	
	
	45

	3.5
	Total
	
	13
	140
	70
	
	
	210

	1

0.5

0.5

0.5

0.5


	Unité d’ossature UEO302 : Méthodes des projets

(Unité commune aux deux parcours)
	E5 : Econométrie des séries temporelles 
	3
	30
	15
	
	
	45

	
	
	E6 : Econométrie des variables qualitatives
	2
	20
	10
	
	
	30

	
	
	E7 : Conception et création de sites WEB
	1.5
	20
	
	10
	
	30

	
	
	E8 : Econométrie et étude de cas     
	1.5
	20
	
	10
	
	30

	
	
	E9 : Analyse de données et Logiciels statistiques      
	3
	30
	15
	
	
	45

	3
	Total
	
	11
	120
	40
	20
	
	180

	0.5

0.5
	Parcours recherche

Unité de parcours UEP304 : approfondissement théorique
	E11 : Optimisation
	2
	20
	10
	
	
	30

	
	
	E12 : Voies de recherche macroéconomique 


	2
	20
	10
	
	
	30

	0.5
	
	E13 : Séminaire de recherche
	2
	20
	10
	
	
	30

	1.5
	Total
	
	6
	60
	30
	
	
	90

	8
	Total MS3
	30
	320
	140
	20
	
	480
	

	
	Description du   SEMESTRE 4 :     MS4
	Voie : recherche

	
	
	ECTS
	CM

	
	Parcours recherche

Unité de parcours UEP305 :

-Méthodologie

-Rédaction et soutenance d’un mémoire de recherche approfondie devant un jury composé de deux membres minimum. 


	      30


	Séminaire : 20h

Charge étudiant : 480h


	
	
	
	

	
	
	
	

	8
	(Total MS4(
	30
	500


C /  ANNEXES DE LA SPECIALITE 
Annexe  C1

	Fiches des UE ossature et parcours de la Spécialité « économie du développement et de l’environnement »

Pages : …… A…..  Du dossier


(Faire une fiche pour chaque UE selon le modèle type : fiche UE)
Annexe  C2 
	 Equipe D’appui de la Spécialité 


( Voir note d’accompagnement) 

Patrice BORDA

Jean-Claude BUNEL

Damien GAUMONT

Alain GUAY

Pierre-André JOUVET
Ferdy LOUISY
N Landu MAMINGI

Alain MAURIN

Jean-Gabriel MONTAUBAN

Luc-Normand TELLIER

 Patrick WATSON

Annexe  C3
	Co-habilitation ou Partenariat (s)


( Voir note d’accompagnement, Annexe C3 est à supprimer si non utile)
Annexe C12 : Fiches M2 spécialité « économie du développement et de l’environnement »                                           

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEO301 : Développement et environnement
1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Economie du Développement et de l’Environnement
	13
	3.5
	1
	Ossature obligatoire

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : ( Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L'unité d'ossature développement environnement vise à résoudre  un grand nombre de problèmes  ayant trait au développement en tenant compte des contraintes environnementales, de manière que celles-ci soient  constamment vues comme une contrainte dont il faut constamment tenir compte. 

 C'est ainsi que ce module  essaie de concilier autant que possible la formation théorique -deux cours ancrés  sur l'analyse du développement et  sur l'économie de l'environnement- et  technique - deux  autres concernent l'expertise.

5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E1 : Analyse économique du développement 
	L’objet de est de traiter avec les étudiants un certain nombre de

grandes questions qui formeront l’arrière plan du travail des futurs 

diplômés et de leur présenter à cette occasion les concepts 

qui sont couramment utilisés dans les grandes institutions

internationales et parmi les spécialistes du développement. A titre 

indicatif, voici quelques-uns des principaux thèmes qui seraient traités :

- La mesure du développement et les comparaisons entre pays et

 dans le temps 

- Les facteurs du développement 

- Les réformes de politique économique et de développement

 

CM: 20; travail personnel 40
	3.5

	E2 :  Politiques publiques locales et aménagement de l’espace


	Ce cours analyse  les politiques publiques mises en oeuvre dans le domaine de l'environnement (écotaxes, permis de polluer etc.). Il propose d'initier les étudiants aux  principes méthodologiques de l'évaluation : (organisation et déroulement ), en  définissant les outils  (comme les techniques d'enquête) et en faisant l'état des lieux des pratiques au niveau mondial et particulièrement dans la Caraïbe.

CM: 15; travail personnel 30
	3

	E3 :  Economie de l’environnement

       
	Les conséquences économiques des dégradations environne- mentales sont appréhendées par les coûts qu'il faudrait engager pour prévenir celles-ci ou qui sont nécessaires pour intervenir en aval pour les réparer. un distinguo est fait entre les pays du Nord qui se trouvent confrontés au risque de compétitivité internationale  avec la libéralisation des échanges alors que d'autres sont incitées à mettre en oeuvre une stratégie de dumping social. Programme succinct

I Basic Issues of the economy an environment

II Introduction to strategic Management

III. Current problematic of the environment Globalization

CM: 30; travail personnel 15

	3.5

	E4 : Expertise environnementale


	Ce cours porte sur  l'efficacité des instruments de politiques environnementales. Il aborde  les problématiques classiques à tonalité très normative mais accorde une large part aux  solutions de réglementation mises en oeuvre par les décideurs publics et les entreprises.
	3


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

      Séminaire, préparation dossiers, études de cas,  projets. 

8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit, examen oral. 

9) Liste des intervenants 

Jean-Louis ARCAND, Luc-Normand TELLIER, Pierre-André JOUVET (responsable de l’UE), Sarra Gaspard,  Nlandu MAMINGI

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEO302 : Méthodes des projets
1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Economie du Développement et de l’Environnement
	11
	3
	1
	Ossature obligatoire

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : ( Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

L'objectif de cette unité d'ossature  à orientation économétrique est que  l'étudiant maîtrise et applique  les méthodes les plus récentes dans les domaines de base du master que sont le développement et l'environnement. Les logiciels GAUSS, PC - Give, RATS, sont étudiés en vue de la parie appliquée.

5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	 E5 : Econométrie des séries temporelles 

	A : Prélude mathématique et statistique 

B : Modèles univariés (ARIMA, GARCH…)

C : Modèles multivariés (modèles économétriques, VAR…)

D : Cointegration

CM: 20; travail personnel 40
	3

	 E6 : Econométrie des variables qualitatives


	A. Modèles à variable qualitative binaire

B. Les modèles multiomoniaux

C. Les modèles à variables dépendante limitée
	2

	 E7 : Conception et création de sites WEB     


	I  -  Présentation des deux principaux protocoles Internet : HTTP pour le WWW et FTP

Apprentissage du langage HTML

II  - Créer une page WEB

III – Pratique des principaux outils de développement Web

CM: 10; travail personnel 20
	1.5

	E8 : Econométrie et étude de cas     

           
	TD: 10; travail personnel 20
	1.5

	E9 : Analyse de données et Logiciels statistiques


	Partie 1 : I- Rappels sur les méthodes d’analyse factorielles 

simples

II- Analyse des correspondances multiples (ACM)

III- Analyse factorielle discriminante (AFD) et

 Méthodes e classification automatique

Partie 2 : Etude des principaux logiciels ayant une grande

diffusion dans les milieux professionnels et de 

permettre aux étudiants de manipuler des données. 

Pour la partie statistique : choix parmi divers

 logiciels : MODELISA, SPAD-N, SPSS, Stat-Graphics, 

XLSTAT, SPHINX, STATISTICA, etc.

Pour la partie économique : WINRATS, EVIEWS, 

MICROFIT, TSP, MATLAB, etc 

CM: 15; travail personnel 30
	3


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

       Séminaire, préparation dossiers, études de cas,  projets.
8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit, examen oral

9) Liste des intervenants dans l'UE

Alain GUAY (responsable de l’UE),  Jean Gabriel MONTAUBAN, Renaud SWIERKOSKI, Patrick WATSON, Alain MAURIN

ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEP303 : évaluation et analyse des projets
1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Economie du Développement et de l’Environnement
	6
	1.5
	1
	Parcours obligatoire

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : ( Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E9   : Analyse économique et financière des projets

        
	A. Analyse financière des projets marchands

B. Analyse économique des projets marchands

C. L'analyse des projets marchands et non marchands

D. La prise  en compte de l'environnement dans l'analyse des projets

E. Etudes de cas

CM: 15; travail personnel 30
	3

	E10 : Une matière au choix :

-  Montage juridique et financier des projets

-  Evaluation des projets
	CM: 10; travail personnel 20
	3


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

      Séminaire, préparation dossiers, études de cas,  projets.
8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit, examen oral

9) Intervenants dans l'UE
Jean-Claude BUNEL, Ferdy LOUISY, Jean-Claude BROQUIN, N Landu MAMINGI (responsable de l’UE)
ANNEXE C1 :   Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE :  UEP304 : approfondissement théorique
1)  Autre mention dont l'UE fait partie :

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Nom du parcours
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Economie du Développement et de l’Environnement
	6
	1.5
	1
	Parcours obligatoire

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Type de statut : Ossature Obligatoire ; Ossature au choix ; Parcours obligatoire ; Parcours au choix

3) Partenariat  : Indiquer si cette UE est partagée  avec un autre établissement dans  le cadre d’un partenariat

4) Objectifs : ( Décrire les objectifs en terme de savoirs et de compétences acquises)

5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

( réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM,TD,TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	E11 : Optimisation


	I   - Modélisation des problèmes d’optimisation sous incertitudes

II  - Méthodes de résolution discrètes

III - Le principe du Maximum 

(en temps discret ; en temps continu, diagramme 

de phases, principe du maximum)

IV  - Calcul des variations et programmation dynamique

CM: 10; travail personnel 20
	2

	E12 : Voies de la recherche macroéconomique

        
	L'objectif visé est la détermination et à la connaissance  des enjeux et des questionnements récents de la recherche dans le domaine de la macroéconomie en s'appuyant sur une formation méthodologique et technique dans des champs divers telles que la dynamique économique et l'économétrie. 

CM: 10; travail personnel 20
	2

	E13 : Séminaire de recherche


	CM: 10; travail personnel 20
	2


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en formation continue)

       Séminaires, préparation dossiers, études de cas, projets.
8 ) Type d’évaluation retenue ( A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Examen écrit, examen oral

9) Intervenants dans l'UE
Jean-Gabriel MONTAUBAN (responsable de l’UE), Patrice  BORDA, Alain Guay 

	B /  CONTENU DE LA SPECIALITE

	nom de la spécialité

Monnaie – Banque - Finance (MBF)


	SEMESTRE 1 :     MS1
	Voie : Recherche  

	Coefi


	Intitulé

de l’UE


	Eléments constitutifs

EC
	ECTS
	Charge de travail étudiant
	CM
	TD
	TP
	Durée

Totale

étudiant

	1

1

1
	UNITE D’ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE 

– UE OMS1
	UE OMS1-EC1 

Economie Publique
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	
	
	UE OMS1-EC2 

Théorie des Organisations et du Management
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	
	
	UE OMS1-EC3 

Droit du crédit
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	1/4

1/4

1/2
	UNITE D’ENSEIGNEMENTS  COMPLEMENTAIRE 

– UE CMS1
	AEC MS1-EC1 
Outil de la Création d’entreprise
	1,5
	12h
	
	12h
	
	24h

	
	
	LVE MS1-EC2

 Anglais ou Espagnol
	1,5
	12h
	
	12h
	
	24h

	
	
	MET MS1-EC3
Méthodologie de la Gestion des Ressources Humaines
	3
	36h
	
	24h
	
	60h

	1

1

1

1

1
	UNITE D’ENSEIGNEMENTS DE PARCOURS

– UE PMS1
	UE PMS1-EC1 

Théorie Macroéconomique
	4
	92h
	30h
	16h
	
	138h

	
	
	UE PMS1-EC2

Politiques Macroéconomiques
	4
	92h
	30h
	16h
	
	138h

	
	
	UE PMS1-EC3 

Economie Industrielle
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	
	
	Ou

UE PMS1-EC4

Techniques des assurances
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	
	
	Ou

UE PMS1-EC5

Droit Communautaire et Echanges Internationaux
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	7
	(Total MS1(
	30
	484h
	180h
	80h
	
	744h


	SEMESTRE 2 :     MS2
	Voie : Recherche  

	Coefi


	Intitulé

de l’UE


	Eléments constitutifs

EC
	ECTS
	Charge de travail étudiant
	CM
	TD
	TP
	Durée

Totale

étudiant

	1

1

1
	UNITE D’ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE 

– UE OMS2
	UE OMS2-EC1 

Histoire de la Pensée Economique
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	
	
	UE OMS2-EC2 Dynamique Monétaire et Financière
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	
	
	UE OMS2-EC3 

Droit international privé

Ou

Droit pénal des affaires

Ou 

Droit bancaire
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	1/4

1/4

1/2
	UNITE D’ENSEIGNEMENTS  COMPLEMENTAIRE 

– UE CMS2
	AEC MS2-EC1 

Outil de la Création d’entreprise
	1,5
	12h
	
	12h
	
	24h

	
	
	LVE MS2-EC2

 Anglais ou Espagnol
	1,5
	12h
	
	12h
	
	24h

	
	
	EL MS2-EC3
Cour libre de l’UAG
	3
	36h
	
	24h
	
	60h

	1

1

1

1

1

1


	UNITE D’ENSEIGNEMENTS DE PARCOURS 

– UE PMS2
	UE PMS2-EC1 

Méthodes Econométriques
	4
	92h
	30h
	16h
	
	138h

	
	
	UE PMS2-EC2 Modélisation Macro‑économétrique
	4
	92h
	30h
	16h
	
	138h

	
	
	UE PMS2-EC3

Economie Bancaire II
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	
	
	Ou

UE PMS2-EC4 

Analyse des données
	4
	92h
	30h
	16h
	
	138h

	
	
	Ou

UE PMS2-EC5

Gestion Financière de l’entreprise
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	
	
	Ou

UE PMS2-EC6 

Outils de gestion comptable, financière et Fiscale de l’entreprise
	4
	60h
	30h
	
	
	90h

	7
	(Total MS2(
	30
	484h
	180h
	80h
	
	744h


	SEMESTRE 3 :     MS3
	Voie : Recherche  

	Coefi


	Intitulé

de l’UE


	Eléments constitutifs

EC
	ECTS
	Charge de travail étudiant
	CM
	TD
	TP
	Durée

Totale

étudiant

	1

1

1

1
	UNITE D’ENSEIGNEMENTS D’OSSATURE 

– UE OMS3
	UE OMS3-EC1 Microéconomie Approfondie
	4
	100h
	25h
	
	
	125h

	
	
	UE OMS3-EC2 Macroéconomie Approfondie
	4
	100h
	25h
	
	
	125h

	
	
	UE OMS3-EC3

Analyse financière des institutions financières
	4
	100h
	25h
	
	
	125h

	
	
	UE OMS3-EC4

Techniques Financières internationales
	4
	100h
	25h
	
	
	125h

	1

1

1

1
	UNITE D’ENSEIGNEMENTS DE PARCOURS 

– UE P1MS3 
	UE P1MS3-EC1 Economie monétaire et financière approfondie
	3,5
	100h
	25h
	
	
	125h

	
	
	UE P1MS3-EC2 Econométrie de la Finance
	3,5
	100h
	25h
	
	
	125h

	
	
	UE P1MS3-EC3 

Théorie Financière approfondie
	3,5
	100h
	25h
	
	
	125h

	
	
	UE P1MS3-EC4
Méthodes probabilistes en Finance

	3,5
	100h
	25h
	
	
	125h

	1

1

1

1
	UNITE D’ENSEIGNEMENTS DE PARCOURS 

– UE P2MS3
	UE P2MS3-EC1
Marchés financiers et gestion d’une porte feuille d’actions 
	3,5
	100h
	25h
	
	
	125h

	
	
	UE P2MS3-EC2 

Produit d’épargne et gestion de patrimoine
	3,5
	100h
	25h
	
	
	125h

	
	
	UE P2MS3-EC3 

Pratique des marchés et gestion de trésorerie et du risque de change 
	3,5
	100h
	25h
	
	
	125h

	
	
	UE P1MS3-EC4
Ingénierie financière
	3,5
	100h
	25h
	
	
	125h

	8
	(Total MS3(
	30
	800h
	200h
	
	
	1000h

	
	SEMESTRE 4 :     MS4
	Voie : R 

	
	Stage/ mémoire/ soutenance/ .....
	ECTS
	Charge de  travail étud.

	
	Voir note d’accompagnement
	
	

	
	UE OS4-EC1 Stage

UE OS4-EC2  Mémoire

UE OS4-EC3 Méthodologie de la recherche ou de l’insertion professionnelle
	15

15


	

	
	(Total MS4(
	30
	


	C /  ANNEXES DE LA SPECIALITE


Annexe  C1

	Fiches des UE ossature et parcours de la Spécialité :

Monnaie – Banque - Finance




Annexe  C2 
	 Equipe D’appui de la Spécialité 


(Voir note d’accompagnement) 

Annexe  C3
	Co-habilitation ou Partenariat (s)


(Voir note d’accompagnement, Annexe C3 est à supprimer si non utile)
ANNEXE C1 :
Fiche descriptive d'UE  
Nom de l’UE : UE OMS1
1) Autre mention dont l'UE fait partie : 

Management

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Spécialité
	Parcours éventuel
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Monnaie-Banque-Finance
	R 
	12
	3
	S1
	Ossature obligatoire

	Tourisme durable et Aménagement
	P
	12
	3
	S1
	Ossature obligatoire

	Entreprises et Marchés
	P
	12
	3
	S1
	Ossature obligatoire

	Gestion des Collectivités Territoriales dans les RUP d’Europe 
	P
	12
	3
	S1
	Ossature obligatoire


3) Partenariat : 
4) Objectifs : 

Il s’agit d’approfondir les notions fondamentales dans le domaine des Sciences Economiques et de Gestion.

5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM, TD, TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	UE OMS1-EC1 

Economie Publique
	· Biens publics, externalités, impôts et taxes…..

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE OMS1-EC2 

Théorie des Organisations et du Management
	· Entreprise, organisation productive managériale, organisation compétitive……

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE OMS1-EC3

Droit du crédit
	· CM

· 30h/étudiant
	4


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cour en présentiel  avec supports informatiques.

8) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

9) Listes des intervenants dans l’UE : 

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres universités françaises et canadiennes (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE : UE PMS1
1) Autre mention dont l'UE fait partie : 

Management

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Spécialité
	Parcours éventuel
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Monnaie-Banque-Finance
	R 
	12
	3
	S1
	Parcours au choix

	Tourisme durable et Aménagement
	P
	12
	3
	S1
	Parcours au choix

	Entreprises et Marchés
	P
	12
	3
	S1
	Parcours au choix

	Gestion des Collectivités Territoriales dans les RUP d’Europe
	P
	12
	3
	S1
	Parcours au choix


3) Partenariat : 
4) Objectifs : 
Il s’agit d’apporter des compétences générales dans le domaine des Sciences Economiques et de Gestion, mais également des compétences spécifiques aux spécialités afin qu’ils choisissent leur spécialité.

5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM, TD, TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	UE PMS1-EC1
Théorie Macroéconomique
	· Equilibre concurrentiel « Classique », théorie keynésienne, politiques conjoncturelles en économie ouverte….

· CM+TD

· 46h/étudiant
	4

	UE PMS1-EC2

Politiques Macroéconomiques
	· Modélisation macro économétrique, politique économique appliquée, planification

· CM+TD

· 46h/étudiant
	4

	UE PMS1-EC3 

Economie Industrielle
	· Concurrence et entrée sur le marché, Concurrence et collusion dans l’industrie, comportements stratégiques des firmes….

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE PMS1-EC4 

Techniques des assurances
	· Contrats d’assurance, risque, sinistre, prime ; mutualisation des risque et compensation statistique des sinistres, réserves et risque de ruine, réassurance…

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE PMS1-EC5

Droit Communautaire et Echanges Internationaux
	· Dynamique de la construction communautaire, ordre juridique communautaire, principe de la libre circulation, libre concurrence…

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE PMS1-EC6

Economie du Tourisme, Tourisme durable
	· Croissance touristique optimale, études de cas…

· CM

· 30h/étudiant
	4


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cour en présentiel  avec supports informatiques.

8) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

9) Listes des intervenants dans l’UE : 

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres universités françaises et canadiennes (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE : UE OMS2
1) Autre mention dont l'UE fait partie : 

Management

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Spécialité
	Parcours éventuel
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Monnaie-Banque-Finance
	R 
	12
	3
	S2
	Ossature obligatoire

	Tourisme durable et Aménagement
	P
	12
	3
	S2
	Ossature obligatoire

	Entreprises et Marchés
	P
	12
	3
	S2
	Ossature obligatoire

	Gestion des Collectivités Territoriales dans les RUP d’Europe
	P
	12
	3
	S2
	Ossature obligatoire


3) Partenariat : 
4) Objectifs : 

Il s’agit d’approfondir les notions fondamentales dans le domaine des Sciences Economiques et de Gestion.

5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM, TD, TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	UE OMS2-EC1
Histoire de la Pensée Economique
	· idéologie économique,  valeur et répartition, croissance et crises…

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE OMS2-EC2
Dynamique Monétaire et Financière
	· Déréglementation, zone monétaire unique et système européen de banque centrale, risque systémique et crises financières, politique monétaire unique…..

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE OMS2-EC3
Droit international privé

Ou

Droit pénal des affaires

Ou 

Droit bancaire
	· CM

· 30h/étudiant
	4


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cour en présentiel  avec supports informatiques.

8) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

9) Listes des intervenants dans l’UE : 

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres universités françaises et canadiennes (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE : UE PMS2
1) Autre mention dont l'UE fait partie : 

Management

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Spécialité
	Parcours éventuel
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Monnaie-Banque-Finance
	R 
	12
	3
	S2
	Parcours au choix

	Tourisme durable et Aménagement
	P
	12
	3
	S2
	Parcours au choix

	Entreprises et Marchés
	P
	12
	3
	S2
	Parcours au choix

	Gestion des Collectivités Territoriales dans les RUP d’Europe
	P
	12
	3
	S2
	Parcours au choix


3) Partenariat : 
4) Objectifs : 
Il s’agit d’apporter des compétences générales dans le domaine des Sciences Economiques et de Gestion, mais également des compétences spécifiques aux spécialités afin qu’ils choisissent leur spécialité.

5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM, TD, TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	UE PMS2-EC1
Méthodes Econométriques
	· Testes de racines unitaires, cointégration (modèles dynamiques et modèles à correction d’erreurs), modèles VAR….

· CM+TD

· 46h/étudiant
	4

	UE PMS2-EC2

Modélisation Macroéconomique
	· Modélisation macro économétrique, politique économique appliquée, planification

· CM+TD

· 46h/étudiant
	4

	UE PMS2-EC3 

Economie Bancaire et Financière 


	· Intermédiation de marché, intermédiation de bilan, hors bilan, gestion des risques financiers….

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE PMS2-EC4 

Analyse des données
	· Analyse en composantes principales, analyse canonique, analyse des correspondances, analyse discriminante….

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE PMS2-EC5

Gestion Financière de l’Entreprise
	· marché des changes, gestion du risque de change, financement des exportations, financement de l’investissement à l’étranger….

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE PMS2-EC6 

Outils de gestion comptable, financière et Fiscale de l’entreprise
	· Sources comptables de l’analyse, analyse de la rentabilité, analyse de l’équilibre financier, gestion de trésorerie….

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE PMS2-EC7 

Méthodes Juridique
	· ….

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE PMS2-EC8

Dynamique internationale du Tourisme
	· Tourisme internationale et évolutions en longue période, grandes stratégies touristiques dans le monde ….

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE PMS2-EC9
La Nouvelle Economie Géographique
	· Histoire de la pensée en économie géographique, agglomération et dispersion, intégration économique et inégalités sociales….

· CM

· 30h/étudiant
	4

	UE PMS2-EC10
Droit du tourisme et de l’environnement
	· Institutions, cadre juridiques, réglementation de la profession….

· CM

· 30h/étudiant
	4


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cour en présentiel  avec supports informatiques.

8) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

9) Listes des intervenants dans l’UE : 

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres universités françaises et canadiennes (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE : UE OMS3
1) Autre mention dont l'UE fait partie : 

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Spécialité
	Parcours éventuel
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Monnaie-Banque-Finance
	Recherche 
	16
	4
	S3
	Ossature obligatoire


3) Partenariat : 
4) Objectifs :
Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser.

5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM, TD, TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	UE OMS3-EC1 

Microéconomie Approfondie
	· Théorie des choix, asymétrie d’information, théorie des jeux non coopératifs, théorie du risque…

· CM

· 25h/étudiant
	4

	UE OMS3-EC2 

Macroéconomie Approfondie
	· Modèles à prix fixes, défauts de coordination, imperfection de la concurrence et rigidités nominales, politique et stabilisation, crédibilité des politiques économiques… 

· CM

· 25h/étudiant
	4

	UE OMS2-EC3
Analyse financière des institutions financières
	· Analyse financières des institutions financières (banques et quasi-banques), mesure et gestion des risques (de liquidité, de taux d’intérêt, de marché, de crédit), activités hors-bilan, assurance-dépôt…..

· CM

· 25h/étudiant
	4

	UE OMS2-EC4
Techniques financières internationales
	· Risques de prix sur les matières premières et couverture, risque de change et couverture, risque de taux d’intérêt, couverture et gestion de la dette, risque de variations des cours boursiers…

· CM

· 25h/étudiant
	4


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cour en présentiel  avec supports informatiques.

8) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

9) Listes des intervenants dans l’UE : 

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres universités françaises et canadiennes (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Fiche descriptive d'UE  (Une fiche par UE)
Nom de l’UE : UE PMS3
1) Autre mention dont l'UE fait partie : 

2)  Liste des Spécialités   dont l’UE fait partie:

	Spécialité
	Parcours éventuel
	ECTS
	Coeff.
	Semestre
	Statut

	Monnaie-Banque-Finance
	Recherche 
	14
	4
	S3
	Parcours obligatoire


3) Partenariat : 
4) Objectifs :
Il s’agit ici pour les étudiant de spécialiser, mais également de choisir un parcours devant les mener soit vers la vie professionnelle, soit vers la recherche.

5) Pré-requis (le cas échéant) :

6) Contenu de l’UE :

	Intitulé  des  EC

(réduire à une ou deux lignes selon le nombre d’EC)
	Préciser :

- Programme succinct

- Nature des enseignements (CM, TD, TP, travail personnel, ..)

- Volume horaire (heure/étudiant)


	ECTS

	UE PMS3-EC1
Economie monétaire et financière approfondie (R)
	· Crises financières, théorie des crises (rationalité et instabilité, bulles spéculatives…), Politique monétaire (canaux de transmissions de la politique monétaire, crédibilité de la politique monétaire, etc.)…

· CM

· 25h/étudiant
	3,5

	UE PMS3-EC2

Econométrie de la Finance (R)
	· Facteurs d’escompte stochastiques (modèle de Black-Scholes, modèles d’optimisation inter temporelle..), Risques extrêmes (approche moyenne-varaince)….

· CM

· 25h/étudiant
	3,5

	UE PMS3-EC3 

Théorie  financière  approfondie (R)
	· Présentation des marchés financiers, analyse des instruments financiers, analyse et du risque de contrepartie, volatilité d’un actif financier, risque de marché….

· CM

· 25h/étudiant
	3,5

	UE PMS3-EC4 

Méthodes probabilistes en finance (R))
	· Processus stochastiques, modèles discrets, modèles de courbe des taux, équations rétrogrades et applications, contrôle stochastiques et gestion d’un portefeuille….

· CM

· 25h/étudiant
	3,5

	UE PMS3-EC1

Marchés financiers et gestion d’une porte feuille d’actions (P)
	· méthode d’évaluation des actifs risqués via l’analyse moyenne - variance, marché des actions, modélisation du rendement aléatoire des investissements….

· CM

· 25h/étudiant
	3,5

	UE PMS3-EC2
Produit d’épargne et gestion de patrimoine (P)
	· Epargne et investissement, Gestion individuelle et collective de l’épargne, dynamique de l’épargne et du patrimoine, stratégies patrimoniales…. 

· CM

· 25h/étudiant
	3,5

	UE PMS3-EC3
Pratique des marchés et gestion de trésorerie et du risque de change (P)
	· La gestion de l'équilibre financier et relations banques‑entreprises, gestion du risque de change…
· CM

· 25h/étudiant
	3,5

	UE PMS3-EC4
Ingénierie financière (P)
	· techniques quantitatives d’analyse des décisions d’investissement (taux d’intérêt, facteur d’escompte, valeur actualisée), arbres d’évènements et de décisions, notions d’arbitrage, de couverture….

· CM

· 25h/étudiant
	3,5


7) Modalités pédagogiques retenues pour l'UE (dont enseignement non présentiel et mode d'accompagnement en F. C.) :

Cours ou plan détaillés en ligne /  cour en présentiel  avec supports informatiques.

8) Type d’évaluation retenue (A harmoniser au niveau de la mention et du domaine)
Les trois types d’évaluation retenus par le domaine sont : l’examen écrit, l’examen oral et le contrôle continu. Chaque type étant exclusif l’un de l’autre. Les étudiants seront informés au début de l’année de modalités retenues pour chaque EC.

9) Listes des intervenants dans l’UE : 

Tous les enseignants chercheurs du Département d’Economie, Gestion et  Modélisation (EGM) sont susceptibles de pouvoir assurer tous les enseignements relevant du domaine Sciences Economiques et de Gestion. Nous faisons également appel aux compétences de collègues venant d’autres universités françaises et canadiennes (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 

Pour les enseignements qui nécessitent des compétences professionnelles, ils seront assurés par des PAST et des professionnels extérieurs (cf.  Partie III rubrique équipe pédagogique de la mention). 
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ANNEXE 1
                                                    (Spécialités pôle Martinique)


Les unités d’enseignements complémentaires sont formatées sur un modèle unique, composé de 3

Types d’enseignements (EC) et répartis sur les 02 premiers semestres du parcours : Outils informatique et multimédia(OIM) ou Autre Enseignement Complémentaire (AEC) ; Langue vivante étrangère (LVE); Méthodologie(MET) ou enseignement libre (EL).


( Les EC, OIM représentent 03 ECTS pour un volume d’enseignements de 24h étudiant (2 x12). Ces enseignements visent à donner les compétences   complémentaires correspondant à un C2I de type « métiers de … ».  


( Si ce type n’est pas envisagé, les enseignements OIM peuvent être remplacés par AEC, qui sera un complément de formation par rapport aux objectifs et débouchés visés.


(  Les EC, LVE sont bâtis sur le même principe que OIM( même volume horaire et même valeur ECTS). Les enseignements visent pour l’essentiel à la maîtrise des compétences requises pour le CLES 2, ou autre type de certification de la maîtrise d’une LVE. 


(  Les enseignements de méthodologie se font au semestre 1 pour  un volume  de 24h étudiant pour 03 ECTS. Ils peuvent inclure un complément de méthodologie documentaire orienté vers la recherche ou en lien avec la finalité professionnelle. 

( Les enseignements libres du semestre 2 ont un volume horaire de 24h  étudiant pour 03 ECTS. Une liste des EC libres sera arrêtée et si nécessaire modifiée chaque année par le CEVU et le CS pour chaque domaine. - Les enseignements au libre choix de l’étudiant peuvent être des enseignements : d’activités sportives ou artistiques, de  culture générale et (ou)  scientifique, d’aide à l’insertion professionnelle,  pris dans un autre domaine de formation ou dans un autre parcours,  d’une discipline pour non spécialiste ( découverte). Un projet présenté par un étudiant et dont le principe ( contenu et modalités) est approuvé par l’équipe de formation peut être validé comme un enseignement libre, par exemple un stage non obligatoire, éventuellement à l’étranger.

FICHE De : UECMS1

	Unité d’enseignement complémentaire du semestre 1 : 06 ECTS

	EC1 : AEC MS1

Autre enseignement complémentaire 

12h 

1,5 ECTS
	Outil de la Création d’entreprise

Résumé du programme :
Responsable :



	EC2 : LVEMS1

Langue vivante étrangère 

12h

1,5 ECTS


	Anglais :

Résumé du programme :
Responsable :



	
	Espagnol :
Résumé du programme :

Responsable :



	EC3 : METMS1

Méthodologie professionnelle

24h

03 ECTS
	Méthodologie de la Gestion des Ressources Humaines

Résumé du programme :

Pilotage des effectifs et compétences, Recrutement, Gestion des carrières, Gestion de la formation, Pilotage de la masse salariale

Responsable :




FICHE De : UECMS2 
	Unité d’enseignement complémentaire du semestre 2 : 06 ECTS

	EC1 : AEC MS1

Autre enseignement complémentaire 

12h 

1,5 ECTS
	Outil de la Création d’entreprise

Résumé du programme :
Responsable :



	EC2 : LVEMS2

Langue vivante étrangère 

12h

1,5 ECTS


	Anglais :

Résumé du programme :

Responsable :


	
	Espagnol :

Résumé du programme :

Responsable:



	EC3 : ELMS2

Enseignement Libre 

24h 

03 ECTS
	Choix sur liste arrêtée chaque année  par le CA sur proposition du CEVU.




ANNEXE 1
                                                   (Spécialités pôle Guadeloupe)    


Les unités d’enseignements complémentaires sont formatées sur un modèle unique, composé de 3

Types d’enseignements (EC) et répartis sur les 02 premiers semestres du parcours : Outils informatique et multimédia(OIM) ou Autre Enseignement Complémentaire (AEC) ; Langue vivante étrangère (LVE); Méthodologie(MET) ou enseignement libre (EL).


( Les EC, OIM représentent 03 ECTS pour un volume d’enseignements de 24h étudiant (2 x12). Ces enseignements visent à donner les compétences   complémentaires correspondant à un C2I de type « métiers de … ».  


( Si ce type n’est pas envisagé, les enseignements OIM peuvent être remplacés par AEC, qui sera un complément de formation par rapport aux objectifs et débouchés visés.


(  Les EC, LVE sont bâtis sur le même principe que OIM( même volume horaire et même valeur ECTS). Les enseignements visent pour l’essentiel à la maîtrise des compétences requises pour le CLES 2, ou autre type de certification de la maîtrise d’une LVE. 


(  Les enseignements de méthodologie se font au semestre 1 pour  un volume  de 24h étudiant pour 03 ECTS. Ils peuvent inclure un complément de méthodologie documentaire orienté vers la recherche ou en lien avec la finalité professionnelle. 

( Les enseignements libres du semestre 2 ont un volume horaire de 24h  étudiant pour 03 ECTS. Une liste des EC libres sera arrêtée et si nécessaire modifiée chaque année par le CEVU et le CS pour chaque domaine. - Les enseignements au libre choix de l’étudiant peuvent être des enseignements : d’activités sportives ou artistiques, de  culture générale et (ou)  scientifique, d’aide à l’insertion professionnelle,  pris dans un autre domaine de formation ou dans un autre parcours,  d’une discipline pour non spécialiste ( découverte). Un projet présenté par un étudiant et dont le principe ( contenu et modalités) est approuvé par l’équipe de formation peut être validé comme un enseignement libre, par exemple un stage non obligatoire, éventuellement à l’étranger.

 FICHE De :  UECMS1

	Unité d’enseignement complémentaire du semestre 1 :  06 ECTS

	EC1 : OIMMS1

Outils informatique et multimédia

12h 

1,5 ECTS
	     Estimation, tests d’hypothèses, logiciels d’enquêtes et de sondages 

Responsable : Alain Maurin



	EC2 :  LVEMS1

Langue vivante étrangère 

12h

1,5 ECTS


	     Anglais économique et commercial

Responsable : Claude Dorville

	
	     Espagnol économique et commercial

Responsable : Deiby Ascanio



	EC3 : METMS1

Méthodologie 

24h

03 ECTS
	
Méthodologie de la recherche

      Méthodes des enquêtes

Responsable : Alain Maurin


FICHE De :  UECMS2 
	Unité d’enseignement complémentaire du semestre 2 : 06 ECTS

	EC1 : OIM MS2

Outils informatique et multimédia

12h 

1,5 ECTS
	     Logiciels d’enquêtes et de sondages, analyse des données 

Responsable : Alain Maurin

	EC2 :  LVEMS2

Langue vivante étrangère 

12h

1,5 ECTS


	     Anglais économique et commercial 

Responsable : Claude Dorville

	
	     Espagnol économique et commercial

Responsable : Deiby Ascanio

	EC3 : ELMS2

Enseignement Libre 

24h 

03 ECTS
	
Choix sur liste arrêtée par le CEVU 
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