
CONTENU DES PROGRAMMES

Option : Eaux et Forêts

Contexte professionnel

- Les ressources naturelles au Maroc (patrimoine que gère le HCEFLCD)

- Cultures, stratégies et programmes du HCEFLCD

Science et technique appliquée à la forêt 

- Botanique.
- Etude du milieu.
- Topographie.
Production des forêts :

- Sylviculture.
- Exploitation et reboisement.
- Economie forestière.
- Aménagement forestier.
Protection et conservation du milieu :

- Défense et restauration des sols.
- Aménagements des bassins versants.
- Aménagement cynégétiques.
- Aménagement piscicoles.
- Aménagements pastoraux.
- Protection phytosanitaire.
- Protection des forêts contre les incendies. 

Aménagement récréatif :

- Aménagement des espaces verts.
- Aménagement cynégétiques.
- Aménagement piscicoles.
 Environnement juridique de la gestion des forêts :

- Législation des forêts.
- législation de la chasse.
- Législation de la pêche.
Délimitation du domaine forestier  

Option : Comptabilité et marchés

Organisation, réglementation Et attributions du HCEFLCD

Budget du HCEFLCD

Droit administratif :

· Fonction publique

· Contentieux administratif

 Les Marchés Publics :

·   Réglementation 

·   Différents modes de passation des marchés 

·   Approbation et visa des marchés 

·   Les différents cautionnements bancaires 

·   Les différents contrôles exercés sur les marchés 

·   Les cahiers des charges 

·   La résignation du contrat

·   Liquidation des marchés

 Comptabilité Publique : 

-  Responsabilité des comptables 


-  Le compte administratif 


-  Les dépenses publiques


-  L’autorisation budgétaire 


-  Contrôle des engagements et dépenses  


-  Le report des crédits 

Gestion de Matériel

· La classification des biens de l’état 

· La tenue des livres d’inventaire

· L’amortissement du matériel

· La répartition du matériel 

· La responsabilité des agents chargés du matériel 

· L’organisation et le fonctionnement du parc roulant 

· La reforme du matériel

Option : Gestion des Ressources Humaines
I- La gestion administrative du personnel
La fonction publique :
· Le régime juridique

· Champs d’application du Statut général de la fonction publique

· Catégorie du personnel de l’Etat

Les positions du fonctionnaire :
Le recrutement :
· Conditions générales

· Types de recrutement

La gestion des postes budgétaires :
· Le Tableau d’effectifs

· Le Poste budgétaire

Notation et avancement :
· Procédure de notation

· Procédure d’avancement

Les congés et autorisation d’absence 
Actions et procédures disciplinaires :
· Les sanctions disciplinaires

· Les mesures de procédure disciplinaire

· Les effets de la sanction sur la carrière administrative

Sortie De Service :
· La démission 

· Licenciement 

· La révocation  

· La retraite  

II- La Gestion des Ressources Humaines

Définition et finalités

La compétence ‘’adéquation poste –profil ‘’
Le Recrutement et l’Insertion

La Formation

L ’Évaluation

La Mobilité

L’action Sociale

Option : Topographie
TOPOGRAPHIE

Théorie des erreurs :

· Nature des erreurs : grossières (faute), systématiques, accidentelles, vraies, apparentes.

· Erreur moyenne quadratique : courbe de gauss des erreurs accidentelles, moyenne arithmétique, erreur probable, erreur standard, erreur maximum (tolérance).

· Loi de propagation des erreurs (variables dépendantes et indépendantes)

· Détermination des mesures d’inégale précision :notion de poids, l’erreur moyenne à craindre sur l’unité de poids, l’erreur moyenne à craindre sur la moyenne pondérée

· Ellipse d’erreurs

 Mesure angulaires: angle horizontaux, angles verticaux, instruments. 

 Mesures de longueurs :

· Méthodes directes et indirectes, mesure électrique des distances, erreurs, tachéomètres  électronique enregistreurs.

 Méthodes de détermination planimétriques en topométrie :

·  Généralités

· L’intersection ; intersection graphique, intersection calculée, sensibilité d’une visée d’intersection, choix du point définitif.

· Le relèvement : détermination géométrique, relèvement calculé du point approché (méthode de gauss, méthode italienne, méthode de Cassini, méthode analytique modifiée), choix et calcul du point définitif, relèvement double 

·  Recoupement ; graphique, calcul

· Cheminement : principe, calcule de  cheminement, compensations, recherches des fautes dans un cheminement. 

· Station excentrée

·  Rabattement

 Emploi et contrôle des différents appareils de mesure 


 Altimétrie :

· Nivellement trigonométrique et géométrique en topométrie.

 Levés topographiques :

· Planimétrie, alimentrie, contrôles

Cartographie et techniques graphiques :

- La carte, échelle, qualité, classification

- Représentation des formes du terrain, définition géométrique du terrain, courbe de niveau et points cotés, équidistances : Moyennes ou normales, intervalle, variation de l’équidistance, pente du terrain, chiffraison des courbes de niveau, courbes de niveau et planimétrie.

- Projections cartographiques, généralités, projection Lambert, établissement des feuilles de projection ; 

- Processus général d’élaboration de la carte topographique ;

Délimitation Du Domaine Forestier

- Délimitation provisoire

- Délimitation définitive 

- Matériel technique topographique

- Elaboration des documents cartographiques liés au domaine forestier

- Levés topographiques sur le terrain forestier. 

Option : Informatique

1- INITIATION :

- Introduction à l’informatique.

-  Structure et fonctionnement des ordinateurs.

- les systèmes d’exploitation : (Définition et utilisation).

- environnement graphique.

2- PROGRAMMATIONS 

· Structure et gestion des données

· Langages de programmation classiques, évolués et à interface graphiques

3- BUREAUTIQUE  ET LOGICIEL 

· Traitement de texte

· Tableurs

· Access.

4- RESEAUX 

· Réseau local

· Accessoires réseaux

Option : Assistance Administrative

1. Rédaction et classement;

Rédaction  de correspondances administratives 

Préparer les dossiers conformément aux instructions de la hiérarchie ;

Conserver et classer les documents ;

Constituer un dossier et le classer selon une procédure habituelle ;

Etablir les tableaux synthétiques et les rapports annuels

2. Assistance

Assister les cadres ;

Réaliser des actes administratifs simples et référencés ;


   Organisation, missions et culture du département.

3. Connaissance informatique 

 
Faire usage des outils de bureautique ;

Saisir des informations ou des textes et les éditer ;

Utiliser l’outil informatique.

4. Communication 

Utiliser les techniques de communication ;

Accueillir des visiteurs ;

Assurer des communications par téléphone, fax ou E- mail

Programme des matières de l’examen d’aptitude professionnelle
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